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Caracteristicas del proveedor

La experiencia del consultor sera verificable minimo tres (03) servicios iguales o
similares al objeto de los presentes términos de referencia; esta se acreditara con
copia simple de contratos u érdenes de servicios y su respectiva conformidad por
la prestacion efectuada; o comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de Deposito correspondiente, reporte
de estado de cuenta indicando el nimero de operacién correspondiente o
cancelacién en el documento por el cliente.

* El postor no deberd tener algun impedimento para la contratacion de acuerdo
a o establecido en la Ley de Contrataciones del Estado vigente.
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«El postor debera Contar con inscripcion vigente en el Registro Nacional de
Proveedores, para participar en el proceso a convocarse, al momento de la
presentacion de su propuesta y firma del contrato.

NOTA: La experiencia del postor y los perfiles definidos en el requerimiento del
area usuaria, no podré ser acreditada mediante la presentacion de declaraciones
juradas.

Caracteristicas del personal requerido

A fin de prestar el servicio de manera adecuada y dentro de normativa vigente,
que dirigen esta actividad, se requiere que como minimo el Contratista designe el
siguiente personal:

Especialistaen | 01 | Abogado o | Experiencia Responsable de la
Ia evaluacion y Ingeniero profesional elecuicién de servicio.
elaboracion de Electricista 0 | especifica no

Expedientes Ingeniero menor de dos (02) | Hard las

en Mecénico afos en  la| coordinaciones
Concesiones Electricista elaboracion  de | respeciivas con SEAL,
Defintivas _de titulado. expadientes  de | MINEM, etc.
Distribucion Concesiones

Eléctricas. Definitvas  de

energia eléctrica.

La experiencia del personal propuesto sera acreditada por medio de constancias,
contratos de trabajo o certificados, sin limite de documentos que acrediten lo
requerido.

La contratista debera seleccionar personal idéneo y de garantizada solvencia
moral, reservandose SEAL el derecho de exigir a La Contratista, el retiro de
cualquier trabajador del servicio contratado a su sola solicitud. Asimismo, debe
cumplir con todas las obligaciones legales que correspondan.

La presentacién de documentos falsos dara lugar a la descalificacién.
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7.7 Infraestructura, equipo / herramientas (OPCIONAL

La Contratista debe proporcionar a su personal todas las herramientas y equipos
de necesarios para el desarrollo del servicio, debiendo estar en buen estado de
operatividad.




