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ADJUNTAR LOS DOCUMENTOS QUE VALIDEN EL SIGUIENTE REQUISITO:

· Empresa o profesional psicólogo (a) colegiado habilitado (a) que cuente con experiencia de mínimo 3 años en gestión de Recursos Humanos y Selección de Personal, la empresa o profesional deberá conocer de técnicas de evaluación y entrevistas laborales; con el propósito de prestar un servicio de evaluaciones y entrevistas y referencias psicolaborales por competencias.

· Acreditación: La experiencia del postor en la especialidad se acreditará con copia simple de (i) contratos u órdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestación; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelación se acredite documental y fehacientemente, con constancia de depósito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelación en el mismo comprobante de pago.
