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ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA ADQUISICION DE BIENES

. AREA USUARIA

Oficina de Gestion de recursos humanos

DENOMINACION DE LA CONTRATACION
Adquisicion de bienes de materiales de limpieza, el mismo que serén utilizados por el

personal obrero encargados de las oficinas de limpieza de la Municipalidad Provincial de
Ica

FINALIDAD PUBLICA.

La Municipalidad Provincial de Ica es el érgano de gobierno promotor del desarrollo local
con personeria juridica de Derecho Publico y plena capacidad para el cumplimiento de
sus fines; que goza de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
su competencia, la cual radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos
y de administracion, con sujecion al ordenamiento jurfdico.

. ANTECEDENTES

La Municipalidad Provincial de Ica es el érgano de gobierno promotor del desarrollo local
con personeria juridica de Derecho Publico y plena capacidad para el cumplimiento de
sus fines; que goza de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
su competencia, la cual radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos
y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Objetivo General: proporcionar los recursos necesarios y oportunos para el buen
desempefio y logro de los objetivos de la entidad.

Objetivo Especifico: Adquirir materiales de limpieza y aseo para todas las oficinas,
que cuenta la Municipalidad Provincial de Ica.

. ALCANCE DE LA PRESTACION

Cabe precisar que la Municipalidad Provincial de Ica a través de la Oficina de Gestién
de Recursos Humanos, proporcionara la documentacién e informacion necesaria,
ademas de brindar los accesos necesarios, para el cumplimiento de las actividades
durante la adquisicién del bien

6.1. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES.

DESCRIPCION DE LOS MATERIALES DE LIMPIEZA

ltem Cantidad | Unidad Descripcion del bién

ESCOBAS DE PLASTICO.

= ESCOBAS : MANGO DE MADERA DE: 100%
POLIPROPILENO BASE DE POLIPROPILENO C: AZUL

1 60 UNIDAD LARGO DEL MANGO: 120 CM DIAMETO DEL MANGO: 2.00

CM LARGO DE CERDAS: 13.30 CM LARGO DE BASE: 42.00

CM ANCHO DE BASE: 5.00 CM G.F: 6 MESES UNIDAD

SERCONSLIMP ESCOBAS SERCONSLIMP $20228-4AZ

RECOGEDOR DE PLASTICO.

* RECOGEDORES : RECOGEDOR MANGO DE PLASTICO

2 60 UNIDAD CON BASE DE POLIPROPILENO SIN TAPA C: VERDE
LARGO DEL MANGO: 74.00 CM LARGO DE BASE: 31.00 CM
ANCHO DE BASE: 31.00 CM G.F: 6 MESES UNIDAD
SERCONSLIMP RECOGEDOR CON FILETE 820222-3FV
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DESATORADOR DE BANO CLASICA.

»  CABO:; 100% CLORURO DE POLIVINILO DESATORADOR:

3 60 UNIDA 100% POLIPROPILENO

D ~ MEDIDAS Ancho: 2.2cm (+/-2cm), Largo: 2.2cm (+/-2cm),
Altura: 41cm DESATORADOR Ancho: 12.5¢m, Largo: 12.5cm,
Altura: 4.5cm

ESCOBILLA LIMPIA SANITA RIO C/BASE - CLASICA.

4 60 UNIDA |= MEDIDAS:ESCOBILLA Ancho: 7.5cm, Largo: 7.5cm, Altura;

D 35cm BASE Ancho: 15em, Largo: 15cm, Altura: 11.5cm
100% POLIPROPILENO

MOPAS/TRAPEDORES.

= MOPAS Y TRAPEADOR.ES : TRAPEADOR DE: 80%

5 120 UNIDA POLIESTER Y 20% POLIAMIDA SIN MANGO C: VERDE

D LARGO: 70.00 CM ANCHO: 40.00 CM G.F: 6 MESES
UNIDAD SERCONSLIMP TRAPEADOR MICROFIBRA MT-
i\

PANO MICROFIBRA.

UNIDA | " PANO ABSORBENTE REUTILIZABL 20% POLIPROPILENO,

6 120 D 20% POLIETER , 60%VISCOSA
Medidas LARGO, cm:40 CM (+/- 1 CM) ANCHO 37 CM (+/- 1
CM)
PANO ABSORBENTE X20 TRADICIONAL.
7 300 UNIDA |= PANO PANOS PARA LIMPIEZA ,MEDIDAS ESPESOR: 1.4
D MM, 370 X 390 MM 18.8 GR
UNIDA SACUDIDOR DE TELA MANGO DE MADERA .
8 60 D = SACUDIDOR DE TIRAS DE TELA , FIBRAS SINTETICAS DE
40 CM DE LARGO, MANGO DE MADERA, DE 24CM
UNIDA TELA FRANELA . )
9 200 D = TELA FRANELA DE 1, m ANCHO, 100% ALGODON , 100%
ALGODON. /
PAPEL TOALLA.
10 100 UNIDA |= PAPEL TOALLA :ROLLO UNA HOJA COL.BLANCO
. D SEMIGOFRADO300 MTS C/U 32 GR/M2G.F:12 MESES ON
SITE
1" 60 UNIDA | PAQUETE DE BOLSAS PLASTICAS
D = Politileno de color negro x100 con con medida de 26x40
JABON LIQUIDO.
= JABON PARA HIGIENE DE MANOS DE USO NO MEDICINAL
: USO DOMESTICO CUBSO: 5313160800385306 -JABON
12 50 UNIDA LIQUIDO CON AROMA PARA LOCATOR APARIENCIA EN
D FRUTO DEL BOSQUE ROSADO CUMPLE CON LAS
ESPECIFICACIUONES MICROBIOLOGICAS: Sl 4 LITROS
GALON VIGENCIA DEL PRODUCTO: 24 MESES G.F: 12
MESES.
LIMPIADORES.
13 80 UNIDA [»  LIMPIADORES :LIMPIADOR MULTISUPERFICIES
D ANTIBACTERIAL LIQUIDO GLUTARALDEHIDO
0.10%CON.T GALON X 3.8 LITRO G.F.:24 MESES UNIDAD
HIPOCLORITO DE SODIO.
UNIDA | HIPOCLORITO DE SODIO : LEJIA LIQUIDO HIPOCLORITO
14 60 D DE SODIO: 5 % CLORO DISPONIBLE: MAXIMO 4.99-5.38 %

CONT.: GALON X 4 LT G.F: 12 MESES - 1 ANO UNIDAD
LEJIA 5 % GALON X 4 LTS,

DISPENSADOR DE PAPEL HIGIENICO

15 50 UNE')DA »  DIMENSIONES 280 X 155 X 150MM PESO 2 KG
CAPACIDAD 2 UNIDADES
DISPENSADOR DE JABON
. 50 UNIDA |» ESPESOR CUERPO 1 MM PESO (VACIO) 0,7 KG
D CAPACIDAD 1,1 L CANTIDAD DISPENSADA/PULSACION

1,1 ML FUERZA DE PULSACION 23,5 N
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CERA ROJA
17 80 UNIDA |» TIPO CERA AL AGUA COLOR ROJO OLOR FLORAL
D CONTENIDO GALON X 3.8 LTS GARANTIA DE FABRICA 12
MESES
CERA AMARILLA
TIPO CERA AL AGUA COLOR ROJO OLOR FLORAL MEDICION
18 60 UNIDA | DE PH 6.50 — 7.00 DENSIDAD A 20 C(G/ML) 0.79 — 0.82 G/ML
D  [CONTENIDO GALON X 3.8 LT NUMERO_(NSO) NSOH03060-
23PE-F FECHA_VENCIMIENTO_NSO 30/05/2030 GARANTIA DE
FABRICA 12 MESES — 1 ANO
PAPELERA PARA OFICINA
»  TACHOS BUZONES Y RECOLECTORES:TACHO
19 50 UNIDA POLIPROTILENO 100%VIRGEN FORMA CIRCULAR
D CAPACIDAD 9LT CON TAPA SIN PEDAL LARGO:25ANCHO
125CM ALTO:3400.CM .DIAMETRO :25 CM G.F.6 MESES
UNIDAD SERCONSLIMP TACHO TAPA VAIVEN
PAQUETE DE BOLSAS PLASTICAS
»  PACK DE 100 UNIDADES DE BOLSAS DE 140 LITROS,
UNIDA IDEALES PARA CONTENER LOS RESIDUOS Y LA BASURA,
20 30 D HECHOS CON MATERIAL RECICLABLE DE BUENA
CALIDAD,BOLSA DE POLIETILENO DE BAJA
DENSIDAD,MEDIDA DE 35 X 42 PULGADAS
GUANTES DE JEBE,
21 120 UNIDA | GUANTES MATERIAL LATEX CARACTERISTICAS GUANTES DE
D  [LATEX CON REVESTIMIENTO , DE LA MEJOR CALIDAD , DE
ASEO MEDIDAS 30CM TALLA M
SILICONA EN SPRAY
»  PROPIEDADES DE LIMPIEZA, OTORGA UN ALTO
22 90 UNE')DA‘ BRILLO,FORMULA CON PROTECCION UV DE 450ML
PASTILLA AROMATIZANTE PARA BANO
UNIDA |* AROMATIZA Y DESINFECTA , CUENTA CON GANCHO
23 300 5 FLEXIBLE ,FACIL DE COLOCAR , PARA WC Y
MINGITORIOS
LIMPIA VIDRIO
04 60 UNIDA |=  TIPO: LIMPIA VIDRIO, LIMPIATODO,LIMPIA
D COMPUTADORAS ASPECTO FISICO: LIQUIDO PH: 6.50 —
9.50 GALON X 4
UNIDA | AMBIENTADORES Y PERFUMADOS
25 80 O |* AMBIENTADORES:PERFUMADOR LIQUIDO
GLUTARALDEHIDO CONT.GALON X3.8LT G.F:12 MESES
UNIDA | PETERGENTE LIQUIDO
26 80 D |* TIPO DETERGENTE SOLUBILIDAD EN AGUA SOLUBLE,
CONTENIDO 3.8LTS.
QUITA SARRO DOMESTICO
UNIDA |" APARIENCIA COLOR OLOR PH (DIRECTO) DENSIDAD
27 60 b (25°C) CONCENTRACION SOLUBILIDAD LIQUIDO
TRASLUCIDO CARACTERISTICO < 2.0 1.50 G/ML - 1.60
G/ML ACIDO FOSFORICO 28.0% 100% GALON X 4 LITROS
6.2. REQUERIMIENTO DEL PROVEEDOR
e Persona natural o juridica
o Contar con registro tnico de contribuyente (RUC) en estado habido y activo
e No estar impedido para contratar con el estado
o Contar con RNP



B E “? ' I @ﬁ %.
il MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA u!

N
E% 2 OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS ”o‘"".ﬁ“cm““‘}‘éA
“Afio de la recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana" RARVE bE

Consideraciones a tener en cuenta:

o Las declaraciones, documentos legales y anexos, no pueden contener la firma
como imagen pegada. La firma debe ser manuscrita o digital, no una imagen,
para ser vélida. Esto se debe a que la imagen de una firma puede ser facilmente
manipulada o falsificada, lo que compromete la autenticidad y validez del
documento.

e Cumplir con presentar solo lo descrito en el requerimiento del proveedor, no
incluir informacion innecesaria o irrelevante; esta indicacion se toma bajo las
medidas de Austeridad. Al presentar otros documentos no descritos en las
presentes especificaciones técnicas, segun el numeral 6.2, la oferta no sera
considerada.

6.3. LUGAR Y PLAZO DE PRESTACION

6.3.1. La entrega se realizara en el area funcional de Almacén, ubicado en el 1er
piso de la Av. Municipalidad N°182 en la ciudad de Ica.

6.3.2. PLAZO
El plazo de entrega no debera exceder de veinte (20) dias calendarios,
contabilizados a partir del dia siguiente habil de notificada la orden de
compra.

SUBCONTRATACION
No aplica.

8. CONFIDENCIALIDAD
La informacion y material producido bajo los términos de esta prestacion, tales como
escritos, medios magnéticos, digitales, y demas documentacién generados por la
prestacion (en los casos que corresponda), pasard a propiedad de la Municipalidad
Provincial de Ica.
El proveedor se compromete a guardar reserva de la informacién privilegiada que
conociera en el ejercicio de sus funciones, tareas y demas actividades como parte de la
ejecucion de la prestacion, no revelando en forma oral, escrita, ni por cualquier otro
medio, hechos, datos, procedimientos, documentacién e informacion de acceso
restringido (confidencial), a la que tuviera acceso a partir del inicio de las prestaciones
relacionadas con el referido bien, manteniendo la confidencialidad de la misma de
manera permanente.
En caso que incumpliera con cualquiera de las obligaciones estipuladas en el presente
acuerdo, La Municipalidad Provincial de Ica esté autorizado a iniciar todas las acciones
judiciales o extrajudiciales necesarias para resarcir del perjuicio, y la obligacién de
confidencialidad perdurara mientas la informacion conserve las caracteristicas para
considerarse Confidencial.

9. FORMA DE PAGO Y CONFORMIDAD DE LA PRESTACION
9.1. FORMA DE PAGO
La Municipalidad Provincial de Ica se obliga a pagar la contraprestacion al proveedor
en soles, en PAGO UNICO (una armada), luego de la recepcion formal y completa
de la documentacion correspondiente, descrita en el numeral 7, en un plazo maximo
de diez dias habiles luego de otorgada la conformidad por parte del area usuaria y
es prorrogable, previa justificacion de la demora, por cinco dias habiles segin lo
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12,

13.

10.

establecido en el articulo 145 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF, de
conformidad con lo establecido en el articulo 67.3 de la Ley N°32069.

9.2 CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

La conformidad de la prestacion se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del
Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 009-2025.

La conformidad es otorgada por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos,
en el plazo méximo de SIETE (7) DIAS computados desde el dia siguiente de recibido
el entregable, salvo que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el
cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la conformidad se emite en un plazo
méaximo de veinte (20) dias, bajo responsabilidad de dicho servidor.

De existir observaciones, LA DEPENDENCIA ENCARGADA DE LAS
CONTRATACIONES, le comunica al PROVEEDOR, indicando claramente el sentido
de estas, otorgandole un plazo para subsanar de 30% de plazo de entrega del bien
o de la ejecucion de servicio. Si pese al plazo otorgado, EL PROVEEDOR no
cumpliese a cabalidad con la subsanacién, LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ICA, puede otorgar a EL PROVEEDOR periodos adicionales para las correcciones
pertinentes. En este supuesto corresponde aplicar la penalidad por mora desde el
vencimiento del plazo para subsanar sin considerar los dias en los que pudiera
incurrir La Municipalidad Provincial de Ica para efectuar las revisiones y notificar las
observaciones correspondientes.

GARANTIAS
No aplica.

GESTION DE RIESGOS

La Municipalidad Provincial de Ica y el Proveedor, realizan la gestién de riesgos de
acuerdo con lo establecido en el presente contrato y los documentos que lo conforman,
a fin de tomar decisiones informadas, aprovechando el impacto de riesgos positivos y
disminuyendo la probabilidad de los riesgos negativos y su impacto durante la ejecucion
contractual, considerando la finalidad publica de la contratacion.

RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La recepcion conforme de la prestacion por parte de la Municipalidad Provincial de Ica
no enerva su derecho a reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme
a lo dispuesto por los articulos 69 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Plblicas y 144 de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

El plazo méximo de responsabilidad del contratista es de 1 afio contado a partir de la
conformidad otorgada por la Oficina Gestion Recursos Humanos.

PENALIDADES

L.a suma de la aplicacién de las penalidades por mora y de otras penalidades no debe
exceder el 10% del monto vigente del contrato o, de ser el caso, del item
correspondiente. Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta, pagos parciales
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o del pago o liquidacion final, seglin corresponda; o si fuera necesario de descuenta del
monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento. Conforme el numeral
119.2 y 119.3 del articulo 119 del Reglamento de la Ley N° 32089, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Municipalidad Provincial de Ica, le aplica automaticamente una penalidad
por mora por cada dia de atraso que le sea imputable. La penalidad se aplica
automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente férmula, conforme el numeral
120.1 del articulo 120 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

Penalidad diaria= 0.10 x monto
F x plazo

Donde F tiene los siguientes valores:
Para bienes y servicios: F=0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, segln corresponda, al monto vigente del
contrato, componente o item que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren
entregables cuantificables en monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera
materia de retraso. En el caso de sistemas de entrega de obra y consultoria de obra que
contenga mas de un componente el monto y plazo corresponde al componente que se
ejecuta. En caso no sea posible cuantificar el monto de la prestacién materia de retraso,
la entidad contratante establece en las bases la penalidad a aplicar, conforme el numeral
120.2 y 120.3 del articulo 120 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente
aprobado. Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se
aplica penalidad, cuando EL PROVEEDOR acredite, de modo objetivamente sustentado,
que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable. En este Gltimo caso la
calificacion del retraso como justificado por parte de LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE ICA no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningtn tipo,
conforme el numeral 120.4 del articulo 120 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley
General de Contrataciones Pblicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-
EF.

CAUSALES DE RESOLUCION DEL CONTRATO, ORDEN DE SERVICIO Y ORDEN
DE COMPRA:

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, orden de servicio y orden de compra,
de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas,

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES
procederan de acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley
N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 009-2025-EF.

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe
resarcir los dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion
correspondiente. Ello no obsta la aplicacion de las sanciones administrativas, penales y
pecuniarias a que dicho incumplimiento diere lugar, en el caso que éstas correspondan.
Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las
demas obligaciones previstas en el presente contrato.



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“Afio de la recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

PROVINCIAL DE ICA

15.

16.

CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO (LEY DE PREVENCION Y MITIGACION DEL
CONFLICTO DE INTERESES EN EL ACCESO Y SALIDA DE PERSONAL DEL
SERVICIO PUBLICO, LEY N° 31564):

Son causales de resolucion de contrato la presentacion con informacién inexacta o falsa
de la Declaracion Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia
en la Ley de prevencion y mitigacién del conflicto de Intereses en el acceso y salida de
personal del servicio publico. Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos
sefalados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara la inhabilitacion por cinco afios para
contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

EL PROVEEDOR declara y garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o
efectuado ninglin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera

directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de
la entidad contratante.

Asimismo, EL. PROVEEDOR se obliga a mantener una conducta proba e integra durante
la vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias
pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos,
directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL. PROVEEDOR se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer
o dar regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal,
directa o indirectamente, a funcionarios puiblicos, servidores publicos, locadores de
servicios o proveedores de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada de
la contratacién, actores del proceso de contratacion y/o cualquier servidor de la entidad
contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En
esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal
necesarias para asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL. PROVEEDOR se compromete a denunciar oportunamente ante las
autoridades competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales
tuviera conocimiento durante la ejecucion del contrato con LA NMUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE ICA.

Tratdndose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas,
participacionistas, integrantes de los o6rganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a la
persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances de
las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante
la ejecucion contractual, otorga a LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA el derecho
de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo anterior se produzca por parte de
un proveedor adjudicatario de los catélogos electrénicos de acuerdo marco, el
incumplimiento de la presente clausula conllevara que sea excluido de los Catalogos
Electrénicos de Acuerdo Marco. En ningtin caso, dichas medidas impiden el inicio de las
acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.
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17. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecuciéon del contrato se
resuelven mediante LA CONCILIACION, segtin el acuerdo de las partes.
Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo de

caducidad correspondiente, segln lo sefialado en el articulo 81 Y 82 de la Ley N° 32069,
Ley General de Contrataciones Publicas.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el
momento de su notificacion, segun lo previsto en el numeral 84.9 del articulo 84 de la
Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

18. NORMATIVA ESPECIFICA

- Ley de Presupuesto del sector publico para el afio 2025 — Ley N° 32185
- Ley General de Contrataciones Publicas — Ley N°32069
- Reglamento de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas




