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CODIGO DE CONDUCTA

PRESENTACION

El Ministerio de Relaciones Exteriores {en adelante, el MRE) es un organismao del Poder
Ejecutivo, con perscneria juridica de derecho pablico, cuyo ambito de accidn es el sector
relaciones exteriores Ejerce, conforme al marco normativo aplicable, sus funciones
dentre de los ambitos de paolitica exterior, relaciones internacionales y cooperacion
internacional, con la finabidad de lograr los objetivos y metas del Estado peruano.

El Cédigo de Conducta del MRE ha side elaborado sobre |la base de la "Palitica Nacional
de Integridad y Lucha contra la Corrupcidn® vy demds directivas yio lineamientas
aprobados por la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Conseja de
Ministros, que permiten la implementacion de estandares de calidad a fin de mejorar la
arganizacion y el funcionamiento de la administracion piblica, & efectos de fortalecer la
cuitura de integridad institucional y luchar eficazmente contra la corrupcién, Resulta una
hemamienta Ol para prevenic canflictos éticos que puedan darse en la entidad, que
podrian devenir en potenciales actos de corrupcidn o infracciones/incanductas de indole
administrativa

De esta manera, el presenie Codige de Conducta contiene principios, deberes y
prohibiciones de obligaloria observancia para el personal del MRE, que desarrolian sus
aclividades an el territono nacional o en el exteror, conteniendo aguellas conductas
esperadas y aquellas consideradas come no deseadas, configurandose ¢omo un
parametro para su compertameento, no solo al interior del MRE, incluyendo a sus
distintas dependencias, sina también en sU relacion con terceras persanas.

El presente documento proporciona un estandar de conducta gue pemmite guiar el
comporiamiento élico de guienes préstan servicios en el MRE. independientemente del
regimen laboral o relacidn contractual que tengan, influyende de forma directa en la
ganada reputacion gue tene el MRE, como ente rector en mataria de paolitica exterior
relaciones intermacionales y en el ambito de la cooperacién internacional

Cabe sefialar que el presente Codige de Conducta no tipifica nusvas faltas. La
lipfficacion y el procedimento para el tratamiento de inconductas ss encuentran
regulados, dependiendo del caso concreto, en la Ley del Servicio Diplomético y su
Reglamento, la Ley de Servicio Civil y su Reglamento General, asi como el Reglamento
Interno de |lasflos servidoras/es civiles (RISC) del MRE.
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CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

SUBCAPITULO |
Objetivo, finalidad y alcance

Articulo 1.- Objetivo

1.1. Ghjeti'@ru general: £l Codigo de Conducta tiene por objeto establecer pautas de
comportamientio para el personal del MRE, con la finalidad de cumplir con los valores
institucionales de |a entidad

1.2. Objetivos especificos: El Cédigo de Conducta tiene los siguientes objefivos
especificos:

a} Establecer un estandar de comportamiento ético minimo que debe tener el
persaonal del MRE.

b}  Promover conductas éticas y de integridad en el personal del MRE, alineando su
conducta cotidiana a los valores institucionales de la entidad.

c)  Garantizar que el personal del MRE cuente con una herramienta que prevenga la
realizacion de actos refiidos contra la conducta que se espera de ellos.

d) Generar confianza en la cludadania sobre |a conducta del personal del MRE.

Articulo 2.- Finalidad

El Cédigo da Conducta tiene por finalidad lograr que el personal del MRE, cualquiera
s@a su régimen [aboral o modalidad contractual, desarrolle una cultura de integridad que
se refleje en una conducta ética en el desarrollo de sus funcionas institucionales y
fortalecimiento del Estado, actuando con transparencia e imparcialidad, y garantizando
el respelo a los derechos de las personas

Articulo 3.- Alcance

/ Las disposiciones contenidas en el presente Cédigo de Conducta son de aplicacion y
aobservancia general y obligatora para todo el personal del MRE; es decir, toda aguella
persona con un vinculo con el MRE, de manera independiente al régimen laboral o
modalidad contractual que le comresponda, o moedalidad formativa, Inclusive,

i SUBCAFITULO NI
' Marco normativo y definiciones

Articulo 4.- Marco normativo

Constitucion Politica del Penl de 1993,

Lay N* 26771, Establecen prohibicidn de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal an el Sector Pdblico, en casos de parentasco.

Ley N® 27270, Ley contra actos de discriminacién

Ley N° 27815, Lay del Cadigo de Etica de la Funcién Publica,

Ley N° 27842, Ley de Prevencidn y Sancitn dal Hostigamiento Sewual, y su
reglamento, aprobado mediante Decreto Suprema N° 014-2018-MIMP,

Ley N° 28024, Ley que regula la gestién de intereses en la administracion publica;
¥ su reglamento, aprobado mediante Decrato Supreme N® 120-2013-PCM.

Ley N 28081, Ley del Servicio Diplomatico de la Republica.
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4.8 Ley N"30057, Ley del Servicio Civil, ¥ su Reglamento General, aprobado mediante
Decreto Supremo N® 04D-2014-PCM,

4.9. Ley N® 28357, Ley de Organizacion y Funciones del Ministeric de Relaciones
Exteriores,

4 10. Decreto  Legisiative N® 278, Promulgan la Ley de Bases de |la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblice; vy su reglamento,
aprobado mediante Decreto Supremo N 005-80-FCM.

4.11. Decrelo Legislative N° 1057, Decreto Legislative que regula el regmen especial
de contratacion administrativa de servicios.

4.12. Decreto Legislative N® 1327, Decrefo Legislativo gue establece medidas de
proteccion para el denunciante de aclos de cofrupcikn y sanciona denuncias
realizadas de mala fe

4 13 Decreto Legislativa N° 1401, Decreto legisiativo que aprueba el Régimen Especial
que regula las modalidades formativas de servicios en el Sector Publico,

4, 14. Decreto Supremo N® 130-2003-RE, que aprueba el Reglamento de la Ley N*
28091, Ley del Servicio Diplomatico de la Replblica,

4.15. Decrete Supremo N* 075-2008-PCM, gue aprueba el Reglamento del Decreto
Legsiativo N*® 1057, Decreto Legislativa que regula el rdgimen especial de
contratacion administrativa de semvicios.

4.16. Decrato Supramo N* 135-2010-RE, Aprueban Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Relaciones Exteriores

4 17. Decreto Supremo N* 010-2017-JUS, gue aprueba el Reglamento dal Decreto
Legislativa N® 1327, Decreto Legislativo que establece medidas de proteccion al
denunciante do acios de corfupcion v sanciona denuncias realizadas de mala fe

4.18. Decreto Supremo N 092-2017-PCM, Decreto Supreino que aprueba la Politica
MNacional de Integridad y Lucha confra la Corrupcién.

4.19. Decreto Supremo NY 042-2018-PCM, Decreto Suprema que establece medidas
para fortalecer la integridad pldblica y lucha conira la cormupcidn.

4.20. Decreta Supremo N 044-2018-PCM, Decreto Supremo que aprusba el Plan
Nacional de Integndad y Lucha contra [a Corrupcion 2018-2021, en el extremo
referente al modelo de integridad (Tabia 11).

4.21. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, gue aprueba el Texta Unica Ordenado de la
Ley N" 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

4.22. Decrelo Supremo N° 021-2019-JUS, gue aprueba el Texto Unica QOrdenado de la
Ley N® 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica

4 73 Decrato Supremno N° D47-2021-RE, que aprueba el Texta Unico Ordenado de Ley
MN® 28091, Ley del Servicio Diplomatice de la Repdblica.

4,24, Decreto Supremo N® 148-2024-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Modelo de
Integridad para fortalecer la capacidad de prevencion y respuesta frente a la
carrupcion en las entidades del secior publico

4.25. Resolucidn Ministerial N® 0187-2021-RE, que aprueba el Reglamento Interna de

k‘-. los Servidonres Civiles (RISC) del Ministerio de Relaciones Exteriores.
4.26. Resolucidn de Secretaria de Integridad Publica N® 002-2021-PCMISIF, Directiva
M® 002-2021-PCMISIP “Lineamientas para fortalecer una cultura de irtegridad en
o las entidades del sector pdblico”.
: . 4.27. Resolucitn de Secretaria de Integridad Piblica N® 001-2024-PCM/SIP, que
_ aprueba la Direcliva N* 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacion y
BN gjercicio de la funcién de integridad en las entidades de la administracidn pablica™
’ 4.28, Resolucion de la Presidencia Eecutva N 101-2015-SERVIR, que aprueba |a
Directiva N* 02-2015-SERVIR/GPGSC, Regimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de La Ley N° 300587, Ley del Servicio Civil
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429 MNorma Intermacional IS0 37001.2016, Sistemas de gestion antiscborno -
Requisitos con orlentacidon para su uso,

4.30. Norma Técnica Peruana NTP- I1SQO 37007:2017 "Sistemas de Gestidn
Antisoborno. Requisitos con orentacion para su uso”

Las normas mencionadas como base legal en el presente ariculo incluyen sus normas
maodificatorias, reglamentariag, complementarias y conexas.

Articulo §.- Definiciones

5.1. Acoso: Toda conducla persisterie ejercida por cualquier medic de forma
reiterada, continua o habitual por el cual se vigile, parsiga, hostigue, asedie o sa
busque establecer contacto ¢ cercania con ofra persena sin su consentimiento,
con al objative de infundir miedo, intimidar, angustiar o causar perjuicio, y generar
desmotivacion en el MRE, de mode que pueda alterar el normal desarrollo de su
vida cotidiana.

5.2. Codigo de Conducta; Es el documenio gque describe el comporiamiento de
las/los funcionarias/ocs y senvidoras/es en las enfidades publicas, v que precisa
conductas especificas en el contexio v situaciones parliculares de la entidad v en
relacion con los valores de la organizacion. Dicho documentos, para el caso del
MRE, contiene disposiciones gue guian al personal hacia el logro de sus objetivos
COmMunes ¥ gue promueven una cultura de integridad al interior de la organizacion.

5.3. Codigo de Etica de la Funclidn Pablica: Instruments normative que proves
ampliog principioz de comportamiento, asl como deberes y prohibiciones élicas
que rigen para &l personal de las entidades de la Administracion Plblica.

Comportamiento ético: Es una conducia gue se considera socialmente
adecuada a principios, valores y deberes, teniendo en cuenta el bienestar de las
demas parsonas. Lo contrano s el comportamiento no ético, &l cual perjudica el
bienestar fisico y mental de las parsonas y, de ser el caso, de la organizacion a la

que pertenece.

6.5. Conducta adecuada: Agquella conducta del personal gue resulla de conformidad
) a la Constitucién, leyes ¥y demas normaliva aplicable a su caso, asi como a los
I.-’J:f__ principios y valores élicos.

5.6, Conducta inadecuada: Aguella conducta del perscnal gue vulnera o transgrede
la Constitucion, leyes y demas normativa aplicable al caso concreto, asi como los
principios y valores éticos.

5.7. Conflicto de Interés: El conflicto de interés es una situacion o estado de cosas

..I'kl de riesgo razonable para el interés general confiado a un/a servidor/a plblica/a,

que surge porgue &l o ella mantiene. concurreniemente, legitimos intereses

parsonales de origen privado (familiares, amicales. laborales, econdmicos,

TR gnciales, partidarios o financieros) que podrian genarar un incentive para

A H‘* favorecerios (desvio de poder) o, cuando manos, podria afectar la objetividad dal
/e 3y criterlo para sdoptar la decision gue e compete.

.'-“-;?__J_,'-Te-’:j.."'i.!. Cultura de integridad: Es la expresion de saberes y practicas compartidas en
' una institucion donde se actla de manera consisiente con sus wvalores
organizacionales y en coherencia cot el cumplimienic de los principios, deberes y
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normas destinados a asegurar & interés general luchar contra la corrupcion y
elevar parmanertemente |los estandares de |a actuacion publica.

6.9. Declaracion Jurada de Compromiso de Cumplimiento del Codigo de
Conducta: Documento suscrito por el personal del MRE medante el cual se
comprometen a ejercer sus funcioneas en el marco de |o previsto en 2| presente
Cadigo de Conducta v los principios, deberes y prohibiciones establecidos en la
Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Elica de la Funcion Publica y su Reglamento,
aprobado con Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

5.10. Discriminacion: Trato diferenta y perjudicial que se da a una parsona por motivo
de ongen, raza, sexo, género, religién, orientacidn sexual, discapacidad, idioma,
diversidad cultural y ética, condicion fisica o mental, ideas politicas, condicidn
economica u otros mativaes de cualguier atra indole

5.11. Enfoque de integridad pablica: Es una perspectiva de analisis y una estrategia
transversal de gestion destinada a evaluar y fortalecer el desempefio élico de
las/los funcionarias/os y sarvidaras/es piblicas/os, asi como la capacidad de las

entidades plblicas para prevenir yfo mitigar la ocurrencia de praclicas antidticas o
corrupias,

5.12. Hostigamiento: Conducta abusiva u ofensiva ejercida por y contra el personal cel
MRE, independientemente del régimen |aboral o modalidad contractual o
formativa que le cormesponda, sea mediante comporamiente, palabras, actes,
festos o escritos gue puedan atentar contra la personalidad, dignicad, integndad
fisica o psiguica, o que puedan poner n riesgo el empleo o degradar el clima de
trabajo, creando un ambiente itimidatorio, hostl o hunillante, perturbando o
alteranda la tranguilidad de la persona

5.13. Integridad publica: Es la actuacion coherente con valores, principios ¥ nommas
que promuave y protege el desempefio atico de la funcidn publica, de modo que
los poderes v recursos confiados al Estado se dispongan hacia los fines que se
destinaron, asegurando que 2l servicio pldblico a la ciudadania se oriente al interés
general y la creaciin de valar pdblico.

5.14. Personal: Para efectos del presente Codige de Conducta, comprende a guienes
desarrallan actvidades en al MRE como funcionarias/os yio servidoras/es
publicasl/os, independientemente del régimen laboral especial (Ley N° 2B8031) o

: general {Ley W* 30057 vy Decretos Legislativos N° 276 y N° 1057), al que

L pertenezcan o modalidad contractual (Ley N® 28806 y Decreto Ley WN® 25650,

desempeien o no funcitn pdblica) o farmativa en |a gue prasten Sarvicios, en

cualquiera de lps niveles jerarguicos, sean nombrados, contratados o de
confianza, asicomo aquellas parsonas gue proveen senvicios en temitorio nacional

y &n los Organcs del Servicio Exterior (OSE) bajo el “Contralo de Prestacion de

P Ty Servicios en el Exterior” que tiene por finalidad permitir la contratacion de personal

e que resida n el exterior para los OSE, en lo que coresponda.

5.15. Valores aticos: Elementos de |a conciencia social prevaments internalizados, asi
como de la conciencia individual v del subconsciente, que hienan una significacion
positiva para la dignidad humana, en el sentido de que contribuyan a la adaptacién
social de agentes sociales por medio de una influencia directa en la
autorregulacion de la conducta.
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2.16. Valores organizacionales: Son ideales de conducta que vertebran y explican el
comportamiento de quienes conforman una organizacion, sustentandose en un
conjunto de creencias, actitudes, practicas y supuestos compartidos que se
relacionan con sus objetivos.

CAPITULON
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

SUBCAPITULOI
Principios v valores

Articulo 6.- Principios

Mormas o reglas que se encuentran establecidos en el arficule & de la Ley N® 27815,

Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica, de obligaterio cumplimiento para todo e
parsonal del MRE,

Articulo T.- Principios de la funcién publica en el Ministerio de Relaciones
Extericres

7.1. Principio de respeto: En el MRE existe un respeto a la Constitucion, las leyes y la
narmativa vigente, garantizando gue en todas las fases del proceso de toma de
decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administratives, se garantice
el pleno ejercicio de los derachos constitucionalas vy lagales de las personas,

7.1.1 Conductas esperadas relacionadas al principo de respeta:

a) Cumplir y hacer cumpdir la Constitucion, las leyes, los reglamentos y toda
normativa aplicable al cargo y a las funciones que desempefia el personal
del MRE.

b) Conducir adecuadamente los procedimientos  administrativos,
garantizando |la efectividad de los derechos de las/los administradas/os.

¢} Promover el adecuado cumplimiente de las normas y el raspeto por los
derechos de todas lasflos administradas/os por igual.

d) Actuar gon ética e integridad al aplicar las reglas de integracién
normativa, en caso de gue se adviernan vacios normativos,

€] Reportar y/o denunciar toda conducta qua no respete la Constitucian
Palitica, las leyes, los reglamentes y todo dispositive normativo, asi como
los procedimientos administrativos.

f)  Actuar con respeto hacia todas las personas, promoviende relaciones de
igualdad y no discriminacion.

1_ gl Promover un ambiente laboral grato. colaborative y de conflanza que

f favorezca el trabajo en equipo,

7.1.2. Conductas no deseadas relacionadas al principic de respeto:

Ineumplir y no hacer efective el cumplimiento de la Constitucion, las leves,
los reglamentos y toda normativa aplicable al cargo y a |as funciones que
desempefa el personal del MRE.

Lievar de forma inadecuasda yfo irregular los procedimientos
administratives, afectando los derechos de las/los administradas/os.
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c) Promover al incumplimiento de las normas y la vulneracidn de los
derechos de todas lasilos admimstradasfos,

d} Aplicar indebidamente las reglas de integracidn normativa, afeclando los
derechos de lasfios admmnistradasios o del personal.

&} No reportar y/o denunciar conductas gue puedan ser contrarias a la
Constitucién Polltica, las leyes, los reglamentos y todo dispositivo
narmative dentro del MRE.

f) Llevar adelante una conducta gue atente contra el respeto hacia todas
lag personas, a travas de actos qua afecten el buen clima laboral.

g) Efectuar comentarios negativos, falsos, malintenclonados u ofensivas de
las/los administradasios o compafieras/os de rabajo.

7.2, Principio de probidad: En el MRE se actia con rectitud, honradez v honestidad,
procurande sabsfacer el interés general y desechands tode provecho o veniaja
personal, obtenido por si o por interposita persona.

7.2.1. Conductas esperadas relacionadas al principio de probidad:

a) Actuar y tomar decisicnes con integridad y transparencia, priorizando &
interés publico por sobre intereses personales

b) Rechazar loda propuesta de realizar conductas deshonestas.

cy  Denunciar toda conducta deshonesta

d) Abstenersz de realizar denuncias falsas, mal Intencionadas yfo sin
fundamenio debidg,

e) No disciminar por mollvo de origen, raza, sexo, género, raligion,
orientacion sexual, discapacidad idioma, diversidad cultural y etica,
condicion fisica o mental, ideas politicas, condicidn econdmica u olros
motivas de cualgwer ofra indale

f) Contribuir al fortalecimiento de la cultura instiiucional para lograr la
adecuada atencion a la poblacién vulnerable, a la igualdad de género y
arradicacion de 12 violencia de genero.

7.2.2. Conductas no deseadas relacionadas al principio de protdad:

a} Prorizar el interés persanal por sobre el interés pablico, actuando de
forma poco transparente y sin integridad, &tica ni moral.
b} Realizar conductas deshonestas, obieniendo ventajas personales
indabidas por ello.
c)  Ocullar yo encubrr la realizacidn de conductas deshonestas,
K d} Amenazar con y/o realizar denuncias falsas, mal intencionadas yio sin
' fundamento debido
g) Discnminar a [as personas por molive de orgen, raza, sexo, gener,
religién, orientacidn sexual, discapacidad, idioma, diversidad cultural y
&tica, condicion fisica o mental, ideas politicas, condicidn econdmica u
otros motivos de cualguier otra indale,
fy Eximirse de confribuir al fortalecimiento de la cultura institucional para
Lk lograr la adecuada atencion a la poblacién vulnerable, a la igualdad de
geénero y erradicacian de |a violencia de género.

T.3. Principio de eficiencia; En el MRE =se brindan servicios de calidad en cada una de
ias funciones a su cargo, procurando realizar una capacitacion sblida y parmananta
a su personal
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7.4,

7.3.1. Conductas esperadas relacionadas al principio de eficiencia:

a) Brindar a la cludadania servicios eficientes.

b) Realizar y promover actuaciones eficientes para el logro de los objetivos
de la vinculacion del personal, del area en la gque s& encuaniran
agignados, y del propio MRE.

¢} Preponderar la mejora de conocimientios y habilidades relacionadas a las
funcicnes gue desempefia el personal, con el objeto de opfimizar sus
actuaciones en beneficio de los servicios brindados por el MRE,

7.3.2 Conductas no deseadas relacienadas al principio de eficiencia:

a) Deficiente atencién en los servicios a la ciudadania atribuible al MRE y a
U personal.

b} Mo buscar la realizacidn de actuaciones eficientes para el logro de los
objetivos de la vinculacién del personal, del area en la que se encuantra
asignade, v del propic MRE

¢} No buscar el perfeccionamiento profesicenal en las materias relacicnadas
a las funciones que desempefia el personal del MRE.

Principio de Idoneidad: El personal del MRE debe contar con una formacion
stlida acorde a la realidad, capacitdndose permanentemente para el debido
cumnplimiento de sus funciones. Conslituye condicién esencial para el acceso y
ejercicio de la funcion publica &l centar con aptitud técnica, legal y moral.

7.4.1. Conducias esperadas relacionadas al principio de idoneidad:

a) Conpcer las normas gue regulan las funciones del personal, asi como
los principios, debares, prohibiciones, valoras institucionales y todo
lineamiento sobre la conducta que deben seguir en el desempefio de
sus funciones

b} Capacitar y actualizar permanente los conocimientos vinculados a las
funciones que desempefa el personal, con el objeto de aplicarias en las
labores y actividades encomendadas.

¢) Promover la meritocracia,

d) Establecer perfiles idéneos a la funcién a desarrollar, en las
confreteciones yfo nombramientos que realice el MRE, evitando el
direccionamiento de los perfiles de puesio.

7.4.2. Conductas no deseadas relacionadas al principio de idoneidad:

a) Ignorar las normas gue regulan las funcicnes del personal, asi come los
principios, deberes. prohibiciones, valores institucionales y fodo
lineamiento sobre la conducta gue deben seguir en el desempefio de
sus funcionas

b) Mo capacitarse ni actuslizar sus conocimientos vinculados a las
funciones que desampefia, o que feva a una deficiente aplicacion de
estas en sus labores v actividades encomendadas

g} Mo promover la meritacracia

di Mo establecer perfilas iddnecs a la funcidén a desarrcllar, en las
contrataciones y/o nombramientos gue realice el MRE, parmitiendo al
direccionamianta de los parfiles de puesio.
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7.5. Principio de veracidad: El personal del MRE se expresa con autenticidad en sus
relaciones y acluaciones funcionales con todos los miembros dela institucion y con
la ciudadania, contribuyendo al esclarecimiento de los hechos

7.51. Conductas esperadas relacionadas al principic de veracidad,

a) Las afirmaciones del personal deben apegarse a la verdad

b) El personal no debe comprometerse con algo de lo cual no tenga ceneza
o compatancia.

¢) Deben desempefiar sus funciones con wveracidad, auteniicidad y
honestidad.

d) Deben brindar y consignar documentacion e informacion veraz y real en
gl desempefio de sus funciones,

7 B 2 Conductas no deseadas relacionadas al principio de veracidad:

a) Mo expresarse con apego a |a verdad.

b} Comprometerse a situaciones en lag cuales no tenen cerlaza o na sean
compatentes.

¢) Tergiversar o faltar a fa verdad y actuar de manera deshonesta.

d) Brindar informacitn falsa y'o ajena a la realidad en el desempeio de suS
funciongs.

. Principios de lealtad y obediencia: En el MRE se actia con fidelidad y solidandad
hacia todos los miembros de |a enfidad, cumpliendo las drdenes que impartan |as y
los superiores jerarguicos competentes, y que tengan por objelo la realizacion de
acios de servicio o funciones gue no sean de naturaleza ilegal o arbitraria. 3l se
diera el caso de drdenes ilegales, arbitrarias o que no guarden relacion al senvicio
o funcidn, corresponde su denuncia ante los Grganos competentes

7.6.1. Conductas esperadas relacionadas a los pnncipios de fealtad y chediencia;

a) Cumplir con las instrucciones dadas por ellla supenor |erérquico/a, salvo
que aguellas contravengan disposiciones normativas, desechos o
resulten ajenas a las fupciones previamente establacidas

bl Prestar apoyo al personal del MRE para cumpiir con las matas comunes,
siempre y cuando no perudiguen el cumplimiento opouno de suUs
obligaciones y funciones.

7.6.2. Conductas no deseadas relacionadas a los principios de lealtad y cbediencia

a) Formular reguerimientos ilegales, que infrinjan cualguier fipo de
- disposicion normativa, colisionen derechos, denigren la dignidad de las
L personas o sean ajenos a las funciones gue han sido previamente
establecidas.
by Acatar requermientos legales, que infinjan disposiciones normativas,
colisionen con derechos, denigren |a dignidad de las personas o sean
ajenos & las funciones que han sido previamente establecidas.
¢} Mo apoyar a otros membros del MRE a cumphr con fas metas comunes
a menos que esto afecte el cumplimiento oportuno de las obligaciones y
funciones del parsonal.
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1.7. Principios de justicia y equidad: En el MRE existe la permanente disposicion para
gl cumplimiento da las obligaciones y funciones, otorgando a cada uno o que le es
debido, actuando con equidad en las relaciones con el Estado, con lasflos
adminisiradas/os, con lasflos superiores jerarquicos, con las/los subordinadasios y
la ciudadania en general.

7.7.1. Conductas esperadas ralacionadas a los principios de justicia y equidad:

a) Ufiizar criterios de igualdad y equidad en las decisiones a tomar en el
cursa dal desempeno de las funciones.

b} No adoptar aclitudes de srbitrariedad abuso de autoridad o
discriminacidn.

c) Mo dar tratos preferenciales a determinadas personas por su condicién
egondmica, social, racial, entre otros, salvo aguellos supuestos pravistos
an la ley.

d) Tomar decisiones con base en criterios objetivos, analizando cada caso
de manara imparcial.

e) Promover la igualdad de oporfunidades y la meritocracia entre lasflos
servidoras/es publicas/os.

7.7.2. Conductas no deseadas relacionadas a los principios de justicia y equidad

a) Utilizar criteriog discriminatorios o irazonablemente diferenciadores en
las decisiones tomadas en el curso del desempefio de las funcionas,

b) Adoptar actitudes de arbitrariedad, abusc de autoridad o discriminacion,

¢) Dar tratos preferanciales a determinadas parsonas por su condicion
econamica, social, racial, entre otros, no previstos en la ley.

d) Tomar decisiones con base en criterios subjetivos, analizando cada caso
de manera parcializada.

@) Mo formentar |a igualdad de oportunidades y la mentocracia enfre lasios
servidoras/es plblicasfos.

7.8.1. Conductas esperadas ralacionadas al principio de lealtad al Estado de derecho:

a) Respetary defender los derechos fundamentaies del personal y de las/los
administradas/os.
.5 by Anteponer la Constitucion Politica sobre cualquier otra disposicion u
' orden gue la contradiga.
¢l Respetar la Constitucion Politica v el estado democratico de derecha v
sus institucionas.
d) Denunciar cuslquier acto que atente contra la Constitucion Palitica, la

Pt ' normativa vigente, &l estado democratico de deracho y al arden plblico.
T Tl '.7"_-,' @] Mo guardar obediencia a quisnes asumen funciones plublicas en violacian
! PR del orden constitucional,
|

7.8.2. Conductas no deseadas relacionadas al principio de lealtad al Eslado de
derecho;
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a) Afectar los derechos fundamentales de las/los servidoras/es pdblicasios
y las/los administredas/os, privilegiando la ccurrencia de conductas
rafidas con la Constitucion y los derechos de las personas.

b) Promover conducias que impliguen la nuptura del estado democratico de
derecho, en contra de la Constitucidon Politica ¥ la ley.

¢} Incumir en conductas que atenten contra fa Constitucién Politica, la
normativa vigente, el estado democratico de derecho y el orden pliblico,

d) Obedecer yfo verse beneficiado de un régimen de facto o llegitimo.

Articulo 8.- Valores institucionales

El personal, independieniementa de las funciones que realicen v el regimen laboral o
modalidad contractual o formativa en la que se encusntren, actla conforme a los
siguientes valores, los cuales permiten el cumplimiente de la misidn institucional del
MRE:

8.1. Alta calidad profesional y humana El personal debe ser al idbnea, con allas
capacidades técnicas, legales y morales para brindar un servicio aptimo, justo v
equitativo a favor de las/los adminisiradas/os

8.2. Conciencia de servicio plblico: El personal se guia por disposiciones que
privilegian el frabajo a favor de la ciudadania, sin parmiir que el provecho o ventaja
personal afecte la satisfaccion del interés general

8.3, Conducta ética: El personal debe regirse con una conducta que responda a un
sistema de valores y principlos elices que garantican no solo al fiel cumplimiento de
&S lunciones en calidad de servider/a del MREE, sino también del Estado perdang.

B.4. Defensa y promocion de los intereses nacionales. El personal protege, cautela
y promueve los interesas del Eslado peruano y sus nacionales en el exterior, a fin
de fortalecer la imagen del Estado frenta a ofros sujelos de derecho internacional y
otros actores.

;| B.5. Identidad y lealtad con la Nacién: El parscnal privilegia |a formacion de una sélida
] identidad y lealtad con la Nacion, al resultar indispensable para la cohesion,
fortaleza, racionalidad y parmanencia de la imagen del Estado en &l extenor, an &u
relacidn con olros sujelos de deracho intemacional v otres aciores

8.6. Identificacion con los pueblos y las culturas del Pera: El persanal se identifica
\.1 con los pueblos y culturas del Perl, lo que permite proyectar eficientemente la
| imagen del Perd en el exienor, asi como facilitar la prestacion de servicios pablices
al intericr del pals.

~ .. B.7.Justicia como fundamento de la paz El personal defiende la justicia como uno
de los pilares fundamentales de la paz. Para elio, se privilegia permanentements [a
solucion pacifica de controversias, siempre en |a bisgueda de la |usticia tanto para
lasilos administradas/os como para el personal del MRE

8.8. Respeto pleno al principio de legalidad El irrestricto respeto a la Constitucion,
tratados, leyes, reglamentos y directivas constituye un requisita fundamental para
que el personal ejerza sus funciones al interior del MRE. Constituye asi, tanto un
valor como una obligacidn, el cumplir v hacer cumplir el marco normatvo
ralacionadao al ambito de competencia del MRE
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§.9. Sensibilidad social: 5e privilegia el especial interés en el conocimiento histdrico,
social y cultural del Panl, como elementa fundamenial para brindar eficazmente
servicios publicos de calidad a faver de las/los connacionales y potenciar la imagen
del Perd en el exterior,

8.10. Solidaridad con los demas Estados: El personal del MRE se guia per el valor
de solidaridad con las demas naciones expresando un espiritu de unidad que, a
través del trabajo conjunto de intereses, propdsitos v acciones, busca alcanzar
objetivas comunes beneficiosos a todos los sujetos de derecho intemacional,
privilegidndose el trabajo conjunto con otros Estados, a fin de lograr el maximo
benaficio a favor de sus poblaciones.

8.11. Scolidaridad institucional de sus integrantes Por dicho valor, &l personal del
MRE privilegia el respeto, trato igualitario y la colaboracion entre sus miembros,
independientemente del régimen laboral o modalidad de contratacidn bajo el cual
prestan servicios.

8.12. Transparencia y probidad de los actos piblicos: El personal del MRE ejecuta
los actos de servicio con transparencia, respetando la publicidad de estos actos,
que son accasibles por toda persona natural o juridica que lo solicite, v cautelando
sU resena an aquelios casos que comasponda,

8.13. Vocacion de servicio: Mostrar disposicion, dedicacion v compromiso para
atender las necesidades de lasflos administradas/os por encima de las necesidades

propias, trabajando con diligencia para brindar un servicio de calidad a favor de
Iosflas administrados/as.

SUBCAPITULON
Deberes

T Articulo 9.- Deberes

,.c:n deberas los establecidos en el arficulo 7 de la Ley N.” 27815, Ley del Codigo de
j #lica de la Funcion Pablica, de obligatoric cumplimiento para todo el personal del MRE.

Articulo 10.- Deberes en el Ministerio de Relaciones Exteriores
1|;|. 1. Deber de neutralidad: Se debe actuar con absoluta imparcialidad politica,
h economica o de cualguier otra indole. El personal del MRE debe demastrar, en el
desempefic de sus funciones, independencia a vincul@ciones con personas,
partidos politicos o institucionas.
10.1.1. Conductas esperadas relacionadas al deber de neutralidad.
a) Actuar con imparcialidad y objetividad en el gjercicio de sus funciones,
/ b} Conacer [os impadimentas que rigen duranie los perindos elactorales,
Rl en base a la normativa correspondiente.

10.1.2. Conducias no dasaadas relacionadas al dabar de neutralidad:
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a) Actuar de forma parcializada y/o subjetiva en el ejercicio de sus
funciones, generando perjuicio en las/los administradasios yfo en
otreda integranta del MRE

b Transgredir los impedimentos gque ngen durante los periodos
eleciorales,

10.2. Deber de transparencia: Se deben ejecutar los actos del serviclo de manera
transparente. Esto implica que dichos actos tienen en principio caracter plblico y
s0n accesibles por toda persona natural o juridica, El personal debe de brindar y
facilitar informacion fidedigna, completa y oportuna, conforme a lo previsto en la
normativa vigente.

10.2.1. Conductas esperadas relacionadas al deber de transparencia:

a] Realizar actuaciones transparentes. asi como rendir cuentas, de
acuerdn a los procedimientos establecidos

b] Evitar ocullar documentacion que tenga caracter plublico.

c) Mo obstaculizar el acceso a aquella informacion de cardcter plblico
gque no s& encuentre en las excepciones dadas par ley,

d] Respetar el principio de publicidad y aplicar de manera resirictve sus
EBXCEDCIONes.

13.2.2 Conductas no deseadas relacionadas al deber de transparancia;

al Healizar actuaciones ocultas nb rendir cuentas, © realizarlas
mcumpliendo los procedimigntos aprobados.

o} Ocultar documentacidn que lenga caracter puolico

c] Qbstaculizar el acceso a aquella informacion de cardcter publico que
na se encuentre en las excepciones dadas por ley

di Aplicar indebidamente las excepciones contempladas por ley para
efecios de no presentar infermacion, vulnerando de esta manera el
principio de publicidad.

10.3. Deber de discrecién: Se debe guardar reserva respecto de hechos o

infformaciones de los que se tenga conocimienta con motive o en ocasion del
! ajercicio de sus funciones, sin peruicio de los deberes y las responsabilidades que
le correspondan en virtud de las normas que regulan el acceso y la transparencia
de la infermacidn publica.

P 13.3.1. Conductas esperadas relacicnadas al deber de discrecion:

a) Tratar de manera responsable toda informacion que conlenga datos
— personales,
by Maniener la reserva de fa Informacion clasficada como secreta,
reservada o cenfidencial segun diepositive namative,
¢} GGuardar reserva de los procedimientos administratives sancionadores
o disciplinarios a los que tenga acceso y/o conocimiento por cualguier
causa hasta su finalizacién, conforme a la normativa aplicable.

10.3.2, Conductas no dessadas relacionadas al deber de discrecidn:

a) Utihzar indebidameanie y'o manejar de marnera irresponsable toda
informacion que contenga datos perzonales
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b} Violar la reserva de la informacion clasificada como reservada, secreta
o confidencial segdn dispositive normative,

c) Viclar la reserva yo corfidencialldad de los procedimientos
adminisirativos sancionadores o disciplinarios a los gue \enga acceso
v/o conocimiento por cualquier causa, transmitiendola a terceras
personas, antes de su finalizacion, de conformidad con la normaliva
aphcable.

10.4. Deber de ejercicio adecuado del cargo: El personal del MRE. con molive o en
ocasion del ejercicio de sus funciones, no debe adoptar represalia de ningdn tipe
o &jercer coaccion alguna contra otras/os servidoras/es publicos/as u ofras
PErSONAs,

10.4.1. Conductas esperadas relacionadas al deber de sjercicio adecuado del
cargo:

a) Rechazar y denunciar toda forma de represalia, coaccion,
amedrentamiento, intimidacién o viclencia coma forma de lograr
objetivos personales o institucionales.

b} Mo utilizar el cargoe con el objeto de perjudicar o tomar venganza conira
otras personas

) Interactuar con el Pﬂrﬁnﬁa1 yio administradas/os con respeto, atenclon,
consideracion y utilizando un lenguaje respetuoso, inclusive, claro y
cortés.

d) Desterrar conductas de naturaleza abusivas, arbirarias o
desproporcionadas.

10.4.2. Conductas no deseadas relacionadas al deber de ejercicio adecuado del
cargo:

a) Actuar a manera de represalia, con coaccidn, amedrantando y/o
intimidando a tercaros a fin de lograr objelivos personales o
institucionales.

b)  Utilizar la categoria 0 carge con el objeto de perudicar o tomar
venganca conira ofras personas.

¢} Faltar e respeto al personal ylo administradas/os, siendo
desconsiderado y no observando el uso de lenguaje respetuoso,
inclusive, claro ¥ cortes.

d)  Mostrar una conducta abusiva, arbitraria yo desproporcionada.

10.5. Deber de uso adecuado de los bienes del Estado: En el MRE se debe proteger

y conservar los bienes del Estado, utilizando aguellos que fueron asignados para

el desampefio de las funciones de manera racional, evitando su abuso, derroche

o desaprovechamiento, sin emplear o permitir gue otros empieen los bienas del

Ie'"' - Estado para fines particulares o propdsitos gue no sean aquellos para los cuales
% hubieran sido aspacificamenia destinados.

10.5.1. Conductes asparadas correspondiente al deber de uso adecuado de |08
bienes del Estado:

a) Utilizar los recursos publicos unicamente para lo cual fueron
asignados, a fin de salisfacer el interéds plblico de manara aficienta.
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b} Mo derochar, desaprovechar o utilizar negligentemente |os bienes
entregados para el desempeno de sus funciones.

e Hacer uso racional, responsable y adecuado de los bienes que fueran
asignados para el desempefo de sus funciones.

d) Denunciar o reportar a la autoridad pertinente todo uso inadecuado,
impropio o negligente de los bienes asignados por el MRE

10.5.2. Conducltas no deseadas relacionadas commespondienie al deber de uso
adecuado de los bienes del Estado:

al  Utilzar los recursos pablicos para fines distintos para los cuales fueron
asignados, sin satisfacer el interés poblico yio empleare para
intereses particulares.

by Derrochar, desaprovechar ylo utiizar negligentemente los bienes gue
fueran entregados para @l desempefio de sus funciones.

g} Utilizar de manera irracional, iresponsable yio inadecuada los bienes
que fueron asignados para el desempefo de sus funciones

d} Pese a tener conocimiento, no denunciar o dejar de reportar a |a
autoridad pertinente el uso inadecuado, impropio o negligente de los
blenes asignados por el MRE.

10.6. Deber de respensabilidad: En el MRE el peisonal debe desarroilar sus funcionas
a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeta su funcién publica.
Anfe situaciones extracrdinarias, puede realzar agquellas taresas gqué por su
naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre

,;;'._dﬁ_:__'__:'--. gue elias resulten necesanas para mifigar, neutralizar o supearar las dificultades
T que se enfrenten. El personal debe respetar los derechos de  asfios
1H Lrﬁ s " adminisiradasios esablecidos en el articulo 66 del Texto Unico Ordenado de la
B, {} Ley N® 27444 Ley del Procedimiento Administrative General.

R

10.6.1. Conductas esperadas relacionadas al deber de responsabilidad

a] Cumplir con el horano de trabajo

b} Destinarlajomada laboral Unicamente a aclividades propias del cargo
funciones y encargos, salvo aulodizacidn, permisc u ofras formas
permitidas por norma perfinente.

¢) Realizar sus lunciones con diligencia, esmero y prontitud.

d) Ejecutar con proactividad las funciones sobre las cuales tiene algun
grado de responsabilidad

g) Continuamente perfeccionar el conocimiento sobre toda conducta que
puede o no realizarss en el gjercicio de sus funciones

fi  Cumplr y promover el cumplimiento de las medidas y protocoles de
prevenciin y control sanitario obligatonos,

I

=
|

10.6.2, Conductas no deseadas relacionadas al deber de responsabilidad:

a) Incumplir con el horanio de trabajo, saliendo de su dependencia antes
de |a hora, sin justificacion alguna.

b} Destinar periodos de la jornada laboral para aclividades ajenas a las
correspondientes al cargo, funcionas y encargos dados, salva axista
autorizacién, permiso u ofras farmas previstas por norma pertinente.

g) Ejecutar sus funciones sin diligencia, esmero nifo prantitud
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d) Mostrar nula preccupacion y/'o responsabilidad sobre las funciones
respeclo de las cuales tiene algun grado de responsabilidad,

e] [gnorar y/o no informarse sobre |as conduclas que puada o no realizar
el personal del MEE en el ejercicio e sus funciohes.

fi  Incumglir las medidas v protocoles de prevencion y control santario
obligatarios.

SUBCAPITULO Il
Prohibiciones

Articulo 11.- Prohibiciones

Las prohibiciones astablacidas en el articule B de la Lay N* 27815, Ley dal Cddigo de
Etica de la Funcion Pablica, son de abligatoric cumplimiento para el personal del MEE:

11.1. Prohibicién de mantener conflictos de interés: En &l MRE esta prohibido
mantener relaciones o aceplar siluaciones en cuyo conlexto sus inlereses
personales (familiares, amicales, laborales, econdmicos, =2ociales, paridarios o
ﬂI'I'HI"IEIElI'CIE-] pudieran estar en conflicto con &l cumplimiento de. los deberes vy
funciones a su cargo

11.1.1. Conductas esperadas relacionadas a |a prehibicion de mantener conflictos
de interés:

al Informar cuando exista un potencial conflicto de intereses en la
raalizacidn de las funciones y/o actividades encomendadas.

b} Abstenerse de participaren la toma de decisiones da un procedimiento
o asunto en el que se tenga interés personal.

c) Denunciar foda siuacion en la cual se acredite la existencia de
conflicto de interases.

d) Presentar la Declaracién Jurada de Intereses, de comesponder,

,,_J'n,"'— 11.1.2. Conductas no desesadas relacionadas a la prohibicion da mantener
' conflictos de interds:

a) No informar cuando exista un potencial conflicto de intereses en la
realizacion de las funciones yio actividades encomendadas.
b) Paricipar en la toma de decisiones en procedimientos ¢ asuntos en
los cuales se tiene un intarés personal.
.'LT c) Encubrir situaciones en las cuales se acredite la exislencia de
conflicte de intereses.
dl Incumpdir con presentar la Declaracion Jurada de Intereses.

4 -?|=-'- ?"1‘1.2. Prohibicion de obtener ventajas indebidas: En el MRE esta prohibido oblener
] ' o procurar beneficios ¢ ventajas Iindebidas, para sl o para otros/as, mediante el
b J uso del cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia.

o [T 11.2.1. Conductas esparadas relacionadas a |a prohibicién de obtener ventajas
indebidas:

a) Ma utilizar el cargo para obtener beneficios indebidos para si mismo/a
o para terceros/as.
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b Mo aceptar ofrecimientos de cualguier indole para benaficiar o
perudicar a otros/as.

¢} Denunciar cualquier acto que tenga como fin la obtencion de
beneficios o ventajas indebidas.

11.2 2. Conductas no deseadas relacionadas a [a prohibicidn de oblener ventajas
indebidas:

a} Utiizar el cargo para oblener benaficios indelidos para si mismo/a o
para tercerosias.

by Aceptar ofrecimientos de cualquier Indole para beneficiar o penudicar
a terceros/as,

¢) Encubrr cualquier acto que tenga como fin la obtencitn de beneficios
o venigjas indebidas, de los cuales haya tenido o razonablemente
haya podido tener conocimianto,

11.3. Prohibicidn de realizar actividades de proselitismo politice: En el MRE esta
prohibido realizar actividades de proselitsmo politica a fravés de la ejecucion de
laz funciones o por medio de la utilizacian de infraestructura, bienes o recursos

publicos, ya sea a favor o en contra de partidos u organizaciones politicas o
candidates/as.

11.3.1. Conductas esperadas relacionadas a la prohibicion de realizar actividades
de prozelifismo politico;

a) MNo utilizar los recursos yio Instalaciones del MRE para fnes de indole
politico
b) Denunciar toda utiizacion de funciones, cargoes, infragstructura, Dienes

@ recursos publicos a favor o en contra de partidos u organizaciones
politicas o candidalos’as

11.2.2 Conductas no deseadas relacionadas a la prohibicion de realizar
actividades de proselitisme politica:

a) Hilzar los recursos o instalaciones del MEE para fines de indaole
politica yo partidario.

b) Encubrir el uso de funciones, cargos, infraestructura;, bienes o
recursos publicos en favor o en contra de parfidos v organizacicnes
paliticas o candidatos/as

11.4. Prohibicién de hacer uso indebido de informacion privilegiada: En el MRE
esta prohibido ulilizar, directa o indirectamente, nformacion privilegiada o & la que
5@ pudiera lener acceso por la condicion o ejerccio del carge gue se desempena
Mo s& dabe permitir & uso impropio de dicha informacion para el benaficio da algin
interés.

11.4,1 Conductas esperadas relacionadas a la prohibicién de hacer mal uso de
informacion privilegiada:

al Ne utilizar en beneficio propio o de terceres informacion a la que se
tiene acceso en virtud de las funciones que se desempeafian.

b) Denunciar todo uso indebido de informacion a la gue se tiene acceso
dehido al cargo o funciones desempenadas
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11.4.2. Conductas no deseadas relacionadas a la prohibicidn de hacer mal uso de
informacion privilegiada:

a) Cue se ulilice en beneficic propio o de terceros informacién a la que
ga tiene accaso en vidud de las funciones que se desampefian

b) Encubrr g8l uso indebido de informacién a la que se tiene acceso
debido al cargo o funciones desempenadas.

11.5. Prohibicién de ejercer hostigamiento, presiones, amenazas ylo acosos: En
el MRE esia prohibido ejercer hostigamiento, presiones, amenazas o acoso de
todo tipo confra integrantes del personal que pusdan afectar la dignidad de Ia
persona o Inducir a la realizacion de acciones dolosas.

11.5.1. Conductas esperadas relacionadas a |8 prohibicién de presionar,
amenazar y/o acosar,

a) Evitar conductas de acoso, hostigamiento o prepolencia gue denigren
|a dignidad de las personas.

b) Mo utiizar una posicion ventajosa de mansra Indebida contra
subcrdinadasfas u ofros integrantes del personal del MRE.

¢) No inducir ni coaccionar a subordinadasfos u ofros inbegrantes del
persanal a cometer acciones dolosas.

d] Propiciar un ambiente institucional exento de todo tlipe de violancia yio
intimidacién

e] Promover el rezspeto por la dignidad de las personas.

fi Denunciar tado tipo de viclencia, acoso U hostigamiento sexual, y de
cualquier ofra indole.

11.5.2. Conductas no deseadas relacionadas a la prohibicidn de presionar,
amenazar y/'o acosar,

a} Incurrir en conductas de acoso, hostigamiento o prepotencia que

denigren la dignidad de las personas.
4 ‘r{ b Ulilizar indebidaments el cargo contra olros integrantes del perscnal.
o c]  Inducir wo coaccionar a otros integrantes del personal a cometer

acciones dolosas ilicilas

d)  Generar un amblente instijucional de violencia.

e} Ignorar o denigrar las opiniones de cualguier ciudadana'a o Integrante
del personal del MRE

P fi  Encubrir todo tipo de violencia, acoso u hostigamiento sexual, y de
?"ﬁ' cualguier otra indole.
SUBCAPITULO IV

Competencias especificas al interior del Ministerio de Relaciones Exteriores
sBrticulo 12.- De la Oficina General de Recursos Humanos
v "4 i 2 Oftina General de Resursos Humanas (O RH) realiza lo siguienta:
- 12.1. Remite, via correo elecirdnice y/o memorandum, un ejemplar del Codigo de

Conducta al parsonal que se encuantre prestando funciones, asi como a guien
inicia un vinculo laboral o contractual con &l MRE .
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1.2,

12.3.

124,

En coordinacion con la Unidad Funcional de Integridad Institucional {UFID, o la
dependencia gque haga sus veces, esiablece acciones de capacitacién yio
sensibilizacidn en el pericdo de Induccidn gue corresponda e implemeanta
accionas periodicas de difusion y sensibilizacion respecto del contenido oel
presente Codigo.

Fecipa las denuncias relativas al incumplimients del presente Codigo de
Conducta. En caso se trate de funcionariasios diplomaticas/os, se eleva al
Despacho Viceministerial, de conformidad con el procedimiento establecido en el
Reglamento de la Ley N° 28001, Ley del Servicio Diplomatico. En caso se trate de
servidoras/es plblicas/os bajo regimenas laborales generales o designados y
contratados al amparo de la Ley N® 25806, Ley gue regula fa confratacion de
parsanal atamente calificado o del Decreto Ley N? 25650, que crea el Fondo de
Apoyvo Gerencial al Sector Publico, se remitird a la Secretaria Técnica de las
Auvtoridades de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios.

Recibe y custodia la "Declaracién Jurada de Compromiso del Cumiplimiante: del
Codigo de Conducia®, debidamente suscrita por el personal con relacidn labaral
ylo medalidad confractual, bajo su competencia

Articulo 13.- De la Oficina General de Administracion

13.1.

132

La Oficina General de Administracion (OGA), a través de la Oficina de Legistica
(LOG) vy la Oficing de Gestion del Servicio Extenor (GSE), entrega yfo envia a
través de correa elecironico un ejemplar del presente Codigo a agqueilas personas
que. no teniends un vinculo faboral con el MRE, cumplan una funcion publica.
como @5 el caso de las parsonas contratadas por drdenas de servicios o persanal
cantraiado localmente en los Organos del Senvicio Exterior,

Recibe y custodia la "Declaracidn Jurada de Compromiso del Cumplimiento del
Codigo de Conducta’, debidarmente suscrita por quienes, no teniendo un vinculo
laboral con el MRE cumplan una funcion publica, bajo su competencia.

Articulo 14.- De la Unidad Funcional de Integridad Institucional

La Unidad Funcional de Integridad Institucional (UFIl), o la dependencia que haga sus
WEEES

141,

Asisle y coadyuva a la maxima autondad adminisirativa en las funciones de
promocion de la integridad y etica institucional, conforme al Decreto Legislative N®
1327, Decreto Legislative gue establece medidas de proteccion para el
denuncianta de aclos de corrupcion y sanciona denuncias realizadas de mala fe;
Y su Reglamanta, aprobado mediante Decreto Suprema N® 010-2017-JUS; la
Cirectiva W™ D02-2021-PCMW/SIP, "Lineamientos para fortalecer una cultura de
integridad en las entidades del sector pablice’; 1a Directiva N® 001-2024-PCM/SIP
‘Directiva para la incorporacibn y ejercicio de la funcion de integridad en las
entidades de la Administracion Publica”; y, demas normativa aplicable

Promueve acmiones para incentivar v eshmular la atencion v el cumplimiento del
presenta Codige, a través de actividades y reconocimianios verbales o escrifos y
en coordinacidn con la ORH. Estos reconocimienios son debidamente difundidos
de manera interna, valorandose la conducta del personal.
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CAPITULO I
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.- Canal preferente para presentar denuncias que afecten la integridad
piblica

Las denuncias por posibles faltas o infracciones ralacionadas a presuntos actos de
corrupcitn o inconductas funcionales o la comisién de algun celite de corrupcidn de
funcicnarios, se presentan, preferentemente, de manera vitual, a traves de la
Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano (PDUDC), cuyo enlace es el
siguiente: hitps Vdenuncias servicios gob pe/?gobpe d=55; o, ulilizando la sede digital
del Ministario de Relacionas Extariores: niips Swesw gob pedrees, ingresands al recuadro
de ‘Danuncia actos de corrupeidn de funcionarios de esta entidad”.

Segunda.- Asistencia en la aplicacién del Cédigo de Conducta

La UFIl, o la dependencia gue haga sus veces, en coordinacidn con las areas
competentes absuelve consultas yio brinda orientacion con relacion a una conducla en
parficular no conternplada de manera expresa en el presente Codigo y gue impligue una
duda razonable respecto de su aplicacion.

Las consultas y/o dudas pueden ser remitidas por las dependencias o el personal a la
UFIl medianta memorandum o al sigulente corrac electrdnico: inteqridad@rree gob pe

CAPITULO IV

DISPOSICIONES FINALES

~, Primera.- Las disposiciones contenidas en el presente Cddigo de Conducta tienen

| J/" f,.f. caracter enunciative mas no limitative; consecuentemente, toda situacidn yio conducta

\ gue no se encuenire contemplada, es analizada y resuelta de conformidad con las
normas y directivas vigentes aplicables al perscnal del MRE.

Segunda.- El parsonal del MRE que viene prestando funciones esta obligade a suscribir
, |a “Declaracion Jurada de Compromiso del Cumplimiento del Codigo de Conducta’, a
g|-{través de la cual se compromete a ejercer sus funciones en el marco de lo previsio en
el presente Codigo de Conducta y los principios, deberes y prohibiciones establecidos
en la Ley N* 27815, Ley del Cédigo de Elica de la Funcidn Poblica y su Reglamente,
documento que serd insertado en su legajo personal, El parsonal gue ingrese a prestar
servicios al MRE, a pariir de la vigencia del presente Codigo de Conducta, esta obilgade
& suscribir la "Declaracidn Jurada de Compromiso del Cumplimiento del Codigo de
Cenducta” al inicie del vinculo con la entidad. La entraga y firma de dicho documento es
gestionada por la ORH y por la OGA, segln comesporda

Tercera.- La UFIl, o la dependencia que haga sus veces, en coordinacion con la ORH,
puede elaborar y difundir lineamientos para una mejor aplicacién del presente Codigo
de Conducta.

ANEXO

“Declaracién Jurada de Compromiso de Cumplimiento dal Cadigo de Conducta”
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ANEXQ

DECLARACION JURADA DE COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE

CONDUCTA
Par medic de la presente declaracion Jurada, yo
, identificado/a con Documenta Nacional de
dentidad  {DOM1}  N° ., uen desempefia las  funciones | da
&N ia [ncluir unided de
organizacian) del Ministerio de Relaclones Extenores

(MRE), declara lener conocimients de ios prncipios, deberes y prohibiciones que promueve el
Codigo de Conducta del MRE, asi como de l&s normas vigenies sobre integridad, transpareancia
y lucha contra la corrupcién en el desampefo de mis labores o servicios

En tal sentide, me compromete a respetar y cumplir las disposiciones del Codigo de Conducta
oel MRE, asl como, a guardar un comportamiento etico scorde ala Ley N° 27815, Ley del Codigo
de Etica de fa Funcion Publica, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N* 033-2005-
PCM

En aaflal de conformidad, suscrto la presente declaracién jurada,

FE’ (Flrma)
o Lo Apellidos y Nombres:
]|
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