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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS

ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA: | ;5 ipAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCARAMA

DENOMINACION DE LA | Contratacion del servicio de difusion de spots radiales para sensibilizar

CONTRATACION: a las familias de estudiantes de educacién basica sobre los beneficios
de la educacion y los servicios educativos existentes en la UGEL
HUANCARAMA.

. FINALIDAD PUBLICA:

Promover el compromiso de las familias con la educacion basica de sus hijos e hijas, mediante la difusion
de mensajes radiales de sensibilizacion que fortalezcan su participacion activa y conocimiento de los

servicios educativos que brinda la UGEL Huancarama.

l. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION:

Difundir spots radiales previamente producidos para sensibilizar a las familias sobre la importancia de la
educacion basica, fomentando su participacion y fortaleciendo el vinculo entre la comunidad educativa y la

UGEL Huancarama.

lll. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO:

actividad / descripcion detallada cantidad | frecuencia / periodo
servicio horario
difusién transmision de 20 spots radiales (10 en espaiiol 1 vez cada septiembre
de spots y 10 en quechua) durante 3 meses en emisoras | 20 spots | hora —noviembre
radiales locales, alcanzando zonas urbanas y rurales. difusiones 2025
diarias aprox.

cobertura | Toda la jurisdiccion de la UGEL Huancarama, | - - -

asi mismo la transmisién por Facebook de la

radio emisora.
soportey | Entrega de reporte de pauta radial que respalde | - - -
control la programacién y emision de cada spot.

- Respeto en la familia Se difundira

- Escucha activa a nifios/as de 06:00am Setiembre
Mes de - Buen trato en la escuela 06 spots | A 10:00 pm
setiembre | - Resolucién pacifica de conflictos Intercalado

- Ternura en la crianza cada hora

- Rechazo a la violencia escolar durante el

mes.

- Igualdad y respeto entre mujeres y varones Se difundira

- Comunicacion en la familia de 06:00am
Mes de - Prevencion del bullying A 10:00 pm
octubre - Solidaridad como valor 07 spots | Intercalado Octubre

- Buen trato entre pares cada hora

- Respeto a la diversidad cultural durante el

- Prevencién de la violencia familiar mes.
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Mes de
noviembre | - Prevencidn del ciberacoso

- Crianza positiva

- Resolviendo diferencias con respeto
- Buen trato y convivencia escolar

- Igualdad y equidad de género
- Promocié6n de la empatia

- El valor del dialogo

07 spots

Se difundira
de 06:00am
A 10:00 pm
Intercalado Noviembre
cada hora
durante el
mes.

IV. REQUISITOS DEL PROVEEDOR:
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RUC activo y habilitado

Registro Nacional de Proveedores vigente RNP

Anexos 01,02y 03
CCl del proveedor.

V. LUGARY PLAZO DE EJECUCION:

e DIFUSION DE SPOTS:

Tener el giro de negocio relacionado con el servicio

a) Lugar: Emisoras radiales con cobertura en |a jurisdiccién de la UGEL Huancarama.

b) Plazo: Sera a partir a partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato de la orden del servicio

por un periodo de 3 meses.
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e DIFUSION DE SPOTS:

Cronograma detallado de difusion con fechas, horarios, frecuencia de 6 y 7 emisiones diarias segun
cuadro anterior por mes (de 06:00 a.m. a 10:00 p.m.) un dia antes del inicio del servicio.

Reporte parcial de emisiones a mitad del periodo de difusion.
Certificacion de emision emitida por la emisora radial al término del servicio.

Informe final de servicio con resumen de la campafia y cumplimiento de horarios, al término del

servicio.

RECEPCION Y CONFORMIDAD:

La conformidad del servicio se dara después de concluido el servicio y estara a cargo del area usuaria,
Area de Gestion Pedagogica previa constatacion de la correcta prestacion del servicio.

FORMA Y CONDICIONES DE PAGO:

El pago se realizara después de ejecutadala prestacion y otorgada la conformidad salvo que, por razones
de mercado, el pago sea condicion para la prestacion del servicio.

Abono en cuenta CCl, la cual se efectuara una vez prestado el servicio y previa conformidad por parte

del érea usuaria.

RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA:

El proveedor es responsable por |a calidad ofrecida y por los vicios ocultos del bien ofertado por un plazo
no menor de un afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la entidad.
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X.  PENALIDADES:
Penalidad por mora en la ejecucion de la prestacion:
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la
entidad contratante le aplica automéaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea
imputable. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente formula:
Penalidad Diaria = 0.10 x monto vigente

F x plazo vigente en dias

Donde F tiene los siguientes valores:
Para bienes y servicios: F = 0.40
Tanto el monto como el plazo se refieren, seglin corresponda, al monto vigente del contrato, componente
o item que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables en monto y
plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.
En el caso de sistemas de entrega de obra y consultoria de obra que contenga méas de un componente
el monto y plazo corresponde al componente que se ejecuta.
Adicionalmente se debe tener en cuenta lo siguiente:
En caso no sea posible cuantificar el monto de la prestacién materia de retraso, la entidad contratante
establece en las bases la penalidad a aplicar.
El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobada.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad, cuando el
contratista acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta
imputable. En este Ultimo caso, la calificacion del retraso como justificado por parte de la entidad
contratante no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningn tipo.

Xl.  RESOLUCION CONTRACTUAL:

El contrato u orden de servicio, podré ser resuelto en concordancia al Articulo 68 de la Ley N° 32069,
Ley General de Contrataciones Publicas, por lo que cualquiera de las partes puede resolver, total o
parcialmente, el contrato en los siguientes supuestos:

a) Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacion del contrato.

b) Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que incumple.

¢) Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito o fuerza
mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la continuacion del contrato. d) Por
incumplimiento de la clausula anticorrupcion.

e) Por la presentacion de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucion contractual.

f) Configuracion de la condicion de terminacion anticipada establecida en el contrato, de acuerdo con los
supuestos que se establezcan en el Reglamento de la Ley 32069.

g) Por acumulacion del monto méximo de la penalidad por mora y/u otras penalidades, en la ejecucion
de la prestacion a su cargo.

La resolucion contractual se realiza conforme al procedimiento establecido en el articulo 122 del
Reglamento de la Ley N° 32069. Asimismo, es causal de resolucion de contrato la presentacion con
informacion inexacta o falsa de la Declaracion Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se
hace referencia en la Ley 31564, Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso
y salida de personal del servicio publico. Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados
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en el articulo 5 de dicha ley se aplicara la inhabilitacion por cinco afios para contratar o prestar servicios
al Estado, bajo cualquier modalidad.

XIl. OBLIGACION ANTICORRUPCION:

EL POSTOR declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una persona juridica
a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes
legales, funcionarios, asesores, ofrecido, negociado o efectuado, cualquier pago o en general, cualquier
beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, EL POSTOR se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del contrato, con
honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o
indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacioncitas, integrantes de los 6rganos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores.

Ademés, EL POSTOR se compromete a comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y
oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento; y adoptar medidas
técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o préacticas.

Xill. SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Todas las controversias que surjan entre las partes sobre la validez, nulidad, interpretacion, ejecucion,
terminacion o eficacia, se resuelven mediante conciliacion, conforme lo dispuesto en el numeral 81.3 del
articulo 81 de la Ley 32069. El procedimiento conciliatorio sera realizado conforme a lo regulado en el
articulo 330 del Reglamento de la Ley N° 32069.

Huancarama, 10 de setiembre del 2025.
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