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CONTRATACION DE UNA PERSONA NATURAL O JUIRIDICA PARA EL DESARROLLO DEL EJE DE SUPERVISION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO (SCI) CORRESPONDIENTE AL PERICDO 2025 EN LA EPS MARANON S.A.
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FORMATO N°01:
TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS

Términos de Referencia

1.

Denominacion de la contratacion
Servicio de una persona Natural o Juridica para el desarrollo del Eje de Supervision del Sistema de Control Interno
correspondiente al periodo 2025 en la EPS MARANON S.A.

Finalidad publica

El servicio tiene como finalidad que la EPS MARANON S.A., cumplan con el desarrollo de las actividades programadas en el
aplicativo informatico de la Contraloria General de la Republica, y el eje correspondiente en aplicacion a la DIRECTIVA N°
006-2019-CG/INTEG, con la finalidad que las entidades del estado implementen el Sistema de Control Intemo como
herramienta de gestion permanente que, contribuye al cumplimiento de objetivos institucionales y promueve una gestion eficaz,
eficiente, ética y transparente.

Antecedentes
La EPS MARANON S.A. debera dar cumplimiento a la DIRECTIVA N° 006-2019-CG/INTEG.

Objetivos de la contratacion &
El servicio tiene como objetivo realizar la Implementacion del Sistema de Control Interno en la EPS MARANON S.A., en
aplicacion de la DIRECTIVA N° 006-2019-CG/INTEG.

Caracteristicas y condiciones del servicio a contratar

5.1. Descripcién del servicio a contratar
Servicio de una persona Natural o Juridica para el desarrollo del Eje de Supervision del Sistema de Control Interno
comrespondiente al periodo 2025 en la EPS MARANON S A,

5.2 Actividades
El servicio comprende el desamollo de los pasos establecidos por la Contraloria General de la Repliblica, para el Eje de
Supervision, realizandose el monitoreo y determinando el estado de las medidas al 15 de diciembre de 2025 contenidas
en los Planes de Accion Anual 2025, reportandose a través del aplicativo del Sistema de Control Intemo.

5.3 Procedimiento
No aplica

5.4 Plan de frabajo
> 1er Entregable:
- Capacitacion virtual en Control Interno.
- Presentacion de un Informe de avance en la implementacion del Sistema de Control Interno en funcion al Plan de
- Accion Anual - Medidas de remediacion y Plan de Accién Anual - Medidas de control, con informacion con corte al
30 de setiembre de 2025.

El cual sera presentado hasta el 08 de octubre de 2025.

» 24 Entregable:
- Capacitacion virtual en Integridad y Etica en la Funcion Piblica,
- Presentacion de un Informe de avance en la implementacion del Sistema de Control Interno en funcion al Plan de
Accion Anual - Medidas de remediacion y Plan de Accion Anual - Medidas de control, con informacién con corte al
31 de octubre de 2025.

El cual sera presentado hasta el 07 de noviembre de 2025.

» 3% Entregable:
- Capacitacion virtual en Gestion de Riesgos.
- Presentacion de un Informe de avance en la implementacion del Sistema de Control Interno en funcién al Plan de
Accion Anual - Medidas de remediacion y Plan de Accion Anual - Medidas de control, con informacion con corte al
30 de noviembre de 2025.

El cuél sera presentado hasta el 05 de diciembre de 2025.
» 4% Entregable:
- Presentacion de un Informe de avance en la implementacion del Sistema de Control Interno en funcién al Plan de
Accion Anual - Medidas de remediacion y Plan de Accion Anual - Medidas de control, con informacion con corte al
15 de diciembre de 2025.

El cudl sera presentado hasta el 19 de diciembre de 2025.




5.5 Requisitos segun leyes, reglamentos técnicos, normas metroldgicas ylo sanitarias, reglamentos y demas
normas
No aplica
5.6 Impacto ambiental (en caso se requiere)
No aplica
5.7 Seguros
No aplica
5.8 Prestaciones accesorias a la prestacion principal (de ser necesario)
No aplica
5.8.1 Mantenimiento preventivo
5.8.2 Soporte técnico
5.8.3 Capacitacion y/o entrenamiento

5.9 Lugary plazo de prestacion del servicio
5.9.1 Lugar

El servicio se prestara de forma virtual, para lo cual se realizara continuamente coordinaciones via la plataforma
Meet, zoom o WhatsApp.

5.9.2 Plazo
El plazo de servicio sera ejecutado hasta el 19 de diciembre de 2025.

‘ 5.10 Resultados esperados

‘7‘/‘% > Presentacion de Informes de avance en la implementacion del Sistema de Control Interno en funcion al Plan de
g Accién Anual - Medidas de remediacion y Plan de Accion Anual - Medidas de control del periodo 2025.
—

> _
///Ijll 6. Requisitos y recursos del proveed
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A ey 6.1 Requisitos del proveedor
=" e Titulado y Colegiado en Derecho, Administracion, Contabilidad o Ingenieria.
e Maestria en Derecho Constitucional y Administrativo o a fines.

e (Capacitacion acreditable en Gestion Publica, Control Gubernamental, Control Interno, Etica en la Funcion Pablica y
Gestion de Riesgos.

» Experiencia acreditable en la implementacién del Sistema de Control Interno.

6.2 Recursos a ser provistos por el proveedor
No aplica
6.2.1 Equipamiento
No aplica
A. Equipamiento estratégico
B. Otro equipamiento
6.2.2 Infraestructura estratégica
6.2.3 Personal
A. Personal Clave
No aplica
a. Personal 1
i. Actividades
ii. Perfil
B. Otro personal
7. Otras consideraciones para la ejecucion de la prestacion
7.1 Ofras obligaciones
No aplica
7.1.1 Ofras obligaciones del contratista
7.1.2 Recursos y facilidades a ser provistos por la Entidad
7.1.3 Otras obligaciones de la Entidad
7.2 Adelantos
No aplica
7.3 Subcontratacion
No aplica
7.4 Confidencialidad
No aplica
7.5 Propiedad intelectual
No aplica
7.6 Medidas de control durante la ejecucion contractual
No aplica
7.7 Conformidad de la prestacion
La conformidad sera otorgada por la Gerencia General, previa recepcion de informe de trabajos realizados.

7.8 Forma de pago, Plazo de servicio y Valor referencial
El Los pagos se efectuaran a la presentacion del Informe del proveedor en cumplimiento de sus actividades, los cuales
deben contar con la conformidad de AREA USUARIA. Para efectos del pago LA ENTIDAD debera contar con: 1) Informe
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del AREA USUARIA, 2) Formato N°06 de conformidad, 3) Comprobante de pago de EL TERCERQ y 4) Copia de Orden
de Servicio.

7.9 Formula de reajuste

No aplica

7.10 Penalidades aplicables
Penalidad por mora

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, la entidad contratante le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso que le sea imputable, de conformidad con el articulo 120 del Reglamento.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este ultimo caso la calificacion del retraso como
justificado por parte de LA ENTIDAD CONTRATANTE no da lugar al pago de gastos generales
ni costos directos de ningtn tipo, conforme al numeral 120.4 del articulo 120 del Reglamento
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo
N° 009-2025-EF.

Otras penalidades (de corresponder)

Otras penalidades

N° | Supuestos de aplicacion de penalidad Forma de célculo Procedimiento
de verificacion

Las penalidades se deducen de los pagos a cuenta, pagos parciales o del pago final, seguin
corresponda.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la aplicacién de la penalidad por mora y otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD CONTRATANTE puede resolver el contrato por
incumplimiento.

7.11 Obligacién anticorrupcion y antisoborno

A la suscripcion del contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido,
negociado, prometido o efectuado ningtin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo
ilegal, de manera directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacién o cualquier
servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la
vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias
pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa
o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o
dar regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa
o indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o
proveedores de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion,
actores del proceso de contratacién® y/o cualquier servidor de la entidad contratante, con la
finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a
adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que no
se practiquen los actos previamente sefialados.

! Articulo 9 de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Piblicas.




Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las
autoridades competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales
tuviera conocimiento durante la ejecucion del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratdndose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas,
participacioncitas, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes
legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que
representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances de las obligaciones
asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la
ejecucion contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o
parcialmente el contrato?. Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor
adjudicatario de los catdlogos electrénicos de acuerdo marco, el incumplimiento de la
presente clausula conllevara que sea excluido de los Catalogos Electronicos de Acuerdo
Marco®. En ningln caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y
administrativas a que hubiera lugar?.

7.12 Responsabilidad por vicios ocultos
La recepcion conforme de la prestacion por parte de LA ENTIDAD CONTRATANTE no enerva

su derecho a reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto
por los articulos 69 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas y el articulo
144 de su Reglamento.

Requisitos de Calificacion
Segun corresponda al objeto de la contratacion.

? Literal d) del Numeral 68.1 del Articulo 68 de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Ptiblicas.
® Literal d) del articulo 274 del Reglamento de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas

“ Numeral 122.6 del articulo 122 del Reglamento de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas.




