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Motivo . ADQUISICION DE BUZOS INSTITUCIONALES PARA EL PERSONAL DEL D. L N 276, 728 ¥ CAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
' JAUJA, A FIN DE MANTENER LA UNIFORMIDAD DE TODO EL PERSONAL,

FF/Rb | META / MNEMONICO Funcidn Division Func. Grupo Func. Programa Prod/Pry Act/AilObr

5-08 0045 03 0086 0008 9001 3999998 5000003
Cédigo Descripcidn / Especificaciones Técnicas Clasificador Cantidad Unidad Medida

889600200014  BUZO DE TASLAN UNISEX 231 21 1 195,00 UNIDAD
OVINCIAL DE JAUJA

Lic: Pabia
GERENTE DE

{Zadena Auqui

Firma Autorizada

MUNIG/PALIDAD PROVINCIAL DF JAUJA

Sub Gerencia de Abhastgcimianig

VISTOELEXP. ...

2 6 SEP 2025

Derivese L. HELIDL
Parg:. . -Sal....sati 29

e U

-

A Cnde . CRESRS ofiie o




Anexo N° 01-B
ESPECIFICACIONES TECNICAS

Organo ylo Unidad Organica: |SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Actividad del POI/Accion C0093 MOTIVACION Y MEJORAMIENTO DE CLIMA LABORAL Y LAS

Estratégica PEI: INTERRELACIONES LABORALES
Denominacién de la ADQUISICION DE BUZOS INSTITUCIONALES PARA EL PERSONAL
Contratacion: DEL D.LEG. N°276, D.LEG. N°728 Y D.LEG. N°1057 (CAS) DE LA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAUJA

FINALIDAD PUBLICA

ADQUISICION DE BUZOS INSTITUCIONALES PARA EL PERSONAL DEL D.LEG. N°276,
D.LEG. N°728 Y DLEG. N°1057 (CAS) DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAUJA, A
FIN DE MANTENER LA UNIFORMIDAD DE TODO EL PERSONAL EN EL
CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES, YA SEA EN TRABAJO DE CAMPO O APOYQ EN,
ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD.

OBJETIVO DE LA CONTRATACION

ll. CARACTERISTICAS TECNICAS:

ADQUISICION DE BUZOS INSTITUCIONALES PARA EL PERSONAL DEL D.LEG. N°276,
D.LEG. N°728 Y CAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAUJA, A FIN DE
MANTENER LA UNIFORMIDAD DE TODO EL PERSONAL

DESCRIPCION DEL PRODUCTO: CONJUNTO DE DOS CUERPOS CASAQUILLA Y
PANTALON

e TIPO DE TEJIDO: TRAMA Y URDIEMBRE
+ COMPOSICION DEL MATERIAL: 100% FILAMENTOS DE PLIESTER
e PESO (MASA/UNIDAD DE AREA): 115+ 6 g¢/m2 ASTM D3776
o TEXTURA: SUAVE AL TACTO CON SISTEMA CORTAVIENTO
e TENIDO: THERMO FIJADO NIVEL ALTO
e FORRO: MALLA TEJIDA
e CANTIDAD: 195 BUZOS i
e DISENO: LOGO DE LA MUNICIPALIDAD Y DISENO PREVIA COORDINACION
IV.  REQUISITOS DEL PROVEEDOR
Perfil del Proveedor
Persona natural o juridica
El contratista, debera estar inscrito en el Registro Nacional de Proveedores
del Estado y no estar impedido como tal.
V. LUGARY PLAZO DE EJECUCION
PLAZO: 05 DIAS CALENDARIOS A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE DE LA
NOTIFICACION DE LA ORDEN DE COMPRA
LUGAR: Los bienes seran entregados en el almacén de la MPJ, sito en AV
Mariscal Castilla S/N — Centro Civico, en el horario de 8:00 am a 4:00 pm
VI. CONFORMIDAD
La conformidad estara a cargo de Sub Gerencia de Recursos Humanos y
Almacén General la misma que debera de ser otorgada en un plazo no
mayor de 05 dias habiles de recepcionado el bien a satisfaccion del
usuario.
VI.  FORMA'Y CONDICIONES DE PAGO

El pago es unico previa conformidad del area usuaria y el area de almacén
General




VIll.  RESPONSABILIDAD DEL PROVEEDOR
El proveedor es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del
servicio ofertado por un plazo no menor de un (01) afio, contado
a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

IX. PENALIDADES POR MORA
Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacion:
En caso de retraso injustificado del proveedor en la ejecucion de las prestaciones
objeto del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por
cada dia de atraso. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo
a la siguiente formula: Penalidad diaria=_0.10 x monto

F x plazo en dias Donde F
tiene los siguientes valores:
a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para bienes, servicios en general,
consultorias y ejecucién de obras: F = 0.40.

b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias:
b.1) Para bienes, servicios y consultorias: F = 0.25.
b.2) Paraobras: F = 0.15.
Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, a la ejecucion total del servicio
0 a la obligacion parcial, de ser el caso, que fuera materia de retraso.
Se considera justificado el retraso, cuando el proveedor acredite, de modo objetivamente
sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable.
Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales de
ningun tipo.

X. RESOLUCION CONTRACTUAL
La Entidad debe establecer las causales de resolucion del contrato, asi como el
procedimiento del mismo.

XI. SANCIONES

EL PROVEEDOR se compromete a cumplir las obligaciones derivadas del presente
contrato, siendo aplicable lo previsto en el articulo 50 del TUO de la LEY.

Xll. OBLIGACION ANTICORRUPCION

EL PROVEEDOR declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de
una persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores, ofrecido, negociado o
efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion
con el contrato.

Asimismo, EL PROVEEDCR se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion
del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales
o de corrupcion, directa o indirectamente 0 a través de sus socios, accionistas,
participacioncitas, integrantes de los organos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores.

Ademas, EL PROVEEDOR debe comunicar a las autoridades competentes, de manera
directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para
evitar los referidos actos o practicas.

XXIII.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Todos los conflictos que se deriven de la ejecucion e interpretacion de la presente
contratacion son resueltos mediange trato directo, conciliacién y/o
accion judicial.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAUJA
PERSONAL DEL D.L. CAS 1057, D.L N° 276

y D.L N° 728
BUZO INSTITUCIONAL - 2025

| TALLA CANTIDAD

XL 18
XS 2
TXXL 3
TOTAL 185




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAUJA

PERSONAL DEL D.L. CAS 1057, D.L N° 276 y D.L N° 728
BUZO INSTITUCIONAL - 2025

o REGIMEN
N DNI APELLIDOS Y NOMBRES SEXO GERENCIA LABORAL TALLA
166 M |SECRETARIA GENERAL DLN°728 M
167 M |GERENCIA MUNICIPAL D.L. N°® 1057 CAS ']
GERENCIA DE DESARROLLO 5
168 M &E%::ENIAL YRﬁLSSSéﬁACgON D.L.N°T28 M
PROCURADU a
169 F M_UN#C!PAL D.L. N° 1057 CAS M
170 F SECRETARIA GENERAL D.L. N° 1057 CAS L
OFICINA DE SEGURIDAD N
= 2 82%?3%5 DESARROLLO T -
LL .
172 M AMBIENTAL ;F(I;SUCF:EB'IAZSC[ON D.L.N°T728 M
OFICINA DE SE o
173 M ngEéDéNA i DL.N°728 L
ERENCIA DE INFRAESTRUCTURA .,
" Moesmououmgmo P =
ENCI =
175 M AMBIENTAL Y FISCALIZACION D.L.N°728 s
OFICINA DE SEGURIDAD g
176 M CIUDADANA D.L.N®728 M
177 F GERENCIA DE ADMINISTRACION D.L. N° 1057 CAS M
178 F (GERENCIA DE ADMINISTRACION D.L. N® 1057 CAS xXs
179 M SECRETARIA GENERAL D.L.N® 276 M
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y
180 M PRESUPUESTO CAS CONFIANZA ]
181 F GERENCIA DE ADMINISTRACION D.L.N® 276 XL
GERENCIA DE ADMINISTRACION 2
= : GEERENC A?)E TRANSPORTE i b :
| N i o
183 M TRANSITO ¥ SEGURIDAD VIAL D.L. N*'1057 CAS X
184 F GERENCIA DE ADMINISTRACION D.L. N® 1057 CAS 11
GERENCIA DE DESARROLLO
L. N® M
185 M ECONOMICO SOCIAL D.L. N® 1057 CAS
186 c GERIENCIA DE DESARROL?.SN D.L. N® 1057 CAS s
AMBIENTAL Y FISCALIZAC!
GERENCIA DE ADMINISTRACION 3
187 M | TRIBUTARIA D.L.N® 276 M
188 F SECRETARIA GENERAL D.L. N® 1057 CAS M
189 F GERENCIA MUNICIPAL D.L. N® 1057 CAS M
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y o
= S
ICI "
" o =
NCI L =
1692 F AMBIENTAL Y FISCALIZACION D.L. N® 1057 CAS L
193 M GERENCIA DEF?ESARROL;.SN D.L. N° 1057 CAS L
GERENCIA DE ADMINISTRACION
L N%1 A M
194 F TRIBUTARIA D.L. N® 1057 CAS
195 X




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAUJA

PERSONAL DEL D.L. CAS 1057, D.L N° 276 y D.L N° 728
BUZO INSTITUCIONAL - 2025

" REGIMEN
N DNI APELLIDOS Y NOMBRES SEXO GERENCIA ey TALLA
GERENCIA DE ADMINISTRACION 5
133 [ P e rraus D.L. N° 1057 CAS M
134 F M |GERENCIA DE ADMINISTRACION  |D.L. N° 1057 CAS L
135 F F  |GERENCIA DE ADMINISTRACION  |D.LN°728 L
In GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA .
1% F F__|Y DESARROLLO URBANO Uil D i
137 F F  |GERENCIA DE ADMINISTRACION  |D.L. N° 1057 CAS M
T GERENCIA DE DESARROLLO
F o
= I - OFICINA DE se:;uma%r?mN = -
C o
= t - GER!ENSE%E TRANSPORTE = -
140 | i isnny A0 i D.L. N° 1057 CAS M
¢ GERENCIA DE DESARROLLO X
141 | F E%%ﬁ%cggsg% ﬁ:& - DL N° 1057 CAS s
A L "
T =
| o
143 [ M qémgn G DLN°728 L
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA .
144 i M éngg R%LEL?} USRB AN(?L _ D.L. N° 1057 CAS M
E 5Ncuex ESARROLL =
145 IF B o et D.LN°728 XL
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y =
146 i ey D.L. N° 1057 CAS M
147 F F  |GERENCIA MUNICIPAL D.L. N° 1057 CAS XS
148 F M |GERENCIA DE ADMINISTRACION  [CAS CONFIANZA XL
T GERENCIA DE DESARROLLO =
149 i M |ecoNOMICO SOCIAL D.LN°728 XL
150 F M |SECRETARIA GENERAL D.L. N° 1057 CAS M
=¥ " 3 GERlENC;IA DE DESARROL:.O S S
a= AMBIENTAL Y FISCALIZACION
GERENCIA DE TRANSPORTE, .
152 I F I;Fé?zg 'c Ygrm 's poa\fr' QL D.L. N° 1057 CAS s
1§'N']:$1ALD &= 3'LJ'N!‘ g . s
153 It F_lrRansToyseGuriDapwiaL PN 276 "
154 F F  |GERENCIA DE ADMINISTRACION  |D.LN® 276 L
155 F M |GERENCIA MUNICIPAL D.L. N° 1057 CAS M
Tr ORGANO DE CONTROL .
156 It P |INsTITUCIONAL i o E
157 f F  |GERENCIA DE ADMINISTRACION  |D.L. N° 1057 CAS M
Tt GERENCIA DE TRANSPORTE, ,
bl Dm0 oL
159 I M |V DESARROLLO URBAND D.L. N° 1057 CAS L
160 f M |GERENCIA DE ADMINISTRACION  |D.LN° 276 XL
) 1 GERENCIA DE DESARROLLO "
= R — L
GERENCIA A <
162 I F b o Aol D.LN°728 L
163 | F GERENCT'A DEFLI’ES:RIROL}"ON DLN°728 L
Il AMBIENTAL Y FISCALIZACIOl
GERENCIA DE TRANSPORTE, 2
164 I M |TRANSITO'Y SEGURIDAD VIAL D.L. N° 1057 CAS M
P : w__|GERENCIA DE TRANSPORTE, S e

TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAUJA
PERSONAL DEL D.L. CAS 1057, D.L N° 276 y D.L N° 728

BUZO INSTITUCIONAL - 2025

N | oM APELLIDOS Y NOMBRES SEXO GERENCIA ffgé:i:‘_ TALLA
100 F  |GERENCIADE ADMINISTRACION  |CAS CONFIANZA M
101 M |GERENCIA MUNICIPAL LEY N°30057 L
102 3 1 : gw&iseeuﬁlmm DLL. N° 1057 CAS M
-~ 1 - g;ﬁ& DE TURISMO CULTURA Y[, - -
104 I F ggg:g&tginoscmnnouo D.L. N° 1057 CAS M
P ] y Egg:g{:’l:u OF DESARROLLD i 3
106 )i M TEME ADMINISTRACION 1| ne 1057 cAS M
107 | M gﬂgm\ﬂi SRR DLN°728 L
108 I M gggﬁgﬂf&ggg%?:f“mo DLN® 276 L
109 ! M |GERENCIADE ADMINISTRACION  [D.LN°728 M
110 i F gﬂgm&i SERUROA DLL. N° 107 CAS s
111 i M 3%2%2%‘:3? :)NS:‘;ESERUCTURA DL N° 107 CAS L
112 | M |GERENCIA DE ADMINISTRACION  |CAS CONFIANZA M
114 i E [ D.L. N° 1057 CAS M
115 I M ﬁERIENC'A - [I’ESARIROL]L(?N DLN728 "
- I - $ERENCIA DE INFRAESTRUCTURA |- y
17 : F %r;;rgh;&%ng:giﬁgnucrum DL N° 1057 CAS M
118 I M %;ﬁ@ﬁg@gﬁﬁfmm D.L. N° 1057 CAS M
= | = (DBERE:?EA DE TURISWO CULTURA Y|, oo 0
120 : = SEESE%A DE TURISMO CULTURA Y[\ 1 070g L
i — r' = $EDREENCIA BE WFRAESTRUCTURR [ conranza T
122 : M ?Sf:gﬁ'g\? %ﬁﬂi DLN° 276 M
123 I M gﬁgm\:i SRR DLL. N° 1057 CAS M
124 : M gﬂgf&iﬁ SEGUNDND DL N® 1057 CAS M
125 ! F  |GERENCIADE ADMINISTRACION  [D.L. N° 1057 CAS M
o= | - gg;g%na E TURISHO CULTURAY | "
127 I F ol WSERJ;L CAS CONFIANZA M
128 : M ?Wﬂi D.L. N° 1057 CAS L
129 i M EERE"C'I“ oe DEIS:J‘ROU'O DLL. N° 107 CAS L
130 I M ‘Wﬁ;ﬁ DL N° 1057 CAS s
- i ~[GERENCIA DE DESARROLLO —

AMBIENTAL Y FISCALIZACION




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAUJA

PERSONAL DEL D.L. CAS 1057, D.L N° 276 y D.L N° 728
BUZO INSTITUCIONAL - 2025

REGIMEN
N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES SEXO
GERENCIA LABORAL TALLA
GERENCIA DE DESARROLLO
67 °
68 M E;FEE IéE A D.L. N® 1057 CAS S
RENCIA DE TRANSPORTE
6 ' )
) " TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL DL N 1057 CAS XxL
70 F GERENCIA DE ADMINISTRACION D.L.N® 276 M
GERENCIA DE DESARROLLO
71 F ks
TR R =
? o
2 M ECONO CiA D.L.N°728 L
73 F SECRETARIA GENERAL D.L.N"728 L
74 M |ALCALDIA LEY N°30057 XL
= u GERENCTu\ DEFEI}ESARROLLO DLNT28 XL
GERENCIA DE DESARROLLO
7 o
5} F g%ggs%fgsgg&RO : D.L. N® 1057 CAS -]
LL
77 F ; 3
78 F (TB?JE_S_I'ETQLEE(EURIDA&VIA’L D.L. N® 1057 CAS M
RENCIA DE DESARROLLO -
: R "
| URI >
= . 8%’&’5‘»5’32%5 INFRAESTRUCTURA e — :
U
1 A {-]
g F  |Y DESARROLLO URBANO DLN"3T8 "
82 v SEEENCIA DE TURISMO CULTURAY D.L N° 1057 CAS "
ERORIE: - ..
GERENCIA DE DESARROLLO .
= ' lwmpaayesouzoy P =
= B 7T O T T °
M L.N®
= yoeserououeng P —
86 M ECONOMICO SOCIAL D.L.N°728 L
87 M |GERENCIA DE ADMINISTRACION D.L.N°T28 XL
GERENCIA DE DESARROLLO =
s " lmenavescugooy 0T -
® F |liRansTOY SEGURIDAD VIAL [N 276 "
90 M GERENCIA DE ADMINISTRACION D.LN"728 M
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA 5
= " hoesmrouousao . P =
92 F AGRARIA D.L. N® 1057 CAS M
a3 F GERENCIA MUNICIPAL D.L, N® 1057 CAS L
GERENCIA DE DESARROLLO =
i P |AMBIENTAL Y FISCALIZACION DL .
GERENCIA DE DESARROLLO 4
g5 F ECONOMICO SOCIAL D.L. N® 1057 CAS S
% M GERENCIA DE DESARROLLO DLN°728
AMBIENTAL Y FISCALIZACION A
97 M |GERENCIA DE ADMINISTRACION D.L. N® 1057 CAS
GERENCIA DE DESARROLLO .
98 M |ECONOMICO SOCIAL D.L. N° 1057 CAS
99 F  |ALCALDIA D.L. N® 1057 CAS




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAUJA

PERSONAL DEL D.L. CAS 1057, D.L. N° 276 y D.L N° 728
BUZO INSTITUCIONAL - 2025

N | om APELLIDOS Y NOMBRES SEXO GERENCIA ﬂ:ﬁt TALLA
u . F |ALCALDIA DLN® 276 L
3% | M |GERENCIA DE ADMINISTRACION  [D.L. N° 1057 CAS s
i - é%géﬁgxx DE ADMINISTRACION e =
3 | b e DLN® 276 M
2 | F gggzgc"‘ e DE:IS“H!L B DLL. N° 1057 CAS L
4 | Ll e DLN® 276 XL
4 | M |GERENCIA DE ADMINISTRACION  [DLN°728 L
0 | )| M Sggﬁga'“; D:EE D;E:SARI + L DLN728 L
44 | F gggﬁgﬁ‘égesgglsfmm DLN® 276 M
45 : F Sgg;ggﬂ;gﬁ LANEAMIENTOY 1| N° 1057 CAS s
= ' u_[CERENCIADE EIJESARROL:.C?N 5 .
a7 : M ?gﬁﬁﬁf AD”‘”'STDN DLL. N° 1057 CAS L
48 | F g‘sggggg’égg LANEAMIENTOY 1| Ne 1057 CAS M
49 : M mﬁ,’;‘o&g@&'{& DLN°728 L
2 _l = ?ERENCI; DE INFRAE:BRUCTURA e =
51 | M gﬁ;gm&isseﬂn DLN°728 L
52 rl F 32[3?:{5? A"Egﬁ?”cwm D.L. N° 1057 CAS s
53 | M |GERENCIADE ADMINISTRACION  |DLN°728 L
54 | F gé;ﬁ’&%g%giﬁmm DLN® 276 M
55 | ol B [CERENIME DES“RRZOLE ;1'0: \ [puweras M
56 | F Eggﬁ’égf&g%gif:f“mo DL, N 1057 CAS s
T T N
58 | F |GERENCIADE ADMINISTRACION  |D.L. N° 1057 CAS s
59 | M |GERENCIA DE ADMINISTRACION  [D.LN° 276 L
80 i F gggﬁ’;ﬂ%gigﬁ:fmm D.L N° 1057 CAS s
T e
T S
6 i F gﬁgf;ﬁismummn D.L. N° 1057 CAS M
64 | M |GERENCIA MUNICIPAL DLL. N° 1057 CAS L
65 | M gEET[?A?ﬂi SRGRBEAD DLN728
66 | M gggﬁgﬂl‘ég%ggmﬁﬂmo CAS CONFIANZA




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAUJA

PERSONAL DEL D.L. CAS 1057, D.L N° 276 y D.L N° 728
BUZO INSTITUCIONAL - 2025

REGIMEN
Ne DOS Y NOMB
DNI APELLIDOS Y NOMBRES SEXO GERENCIA ) TALLA
01 F  |GERENCIA DE ADMINISTRACION  |D.L. N° 1057 CAS M
bl | GERENCIA DE DESARROLLO .
02 'l" M A l NCTAL Y FISCALIZAION D.LN® 276 L
ERENCIA DE TURISMO CULTURA Y X
03 | H |peerer D.L. N° 1057 CAS M
04 . F  |SECRETARIA GENERAL D.L. N° 1057 CAS M
o ] W |GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA |~ T
[ Y DESARROLLO URBANO
GERENCIA DE DESARROLLO "
w i i AUBIENTAL Y FISCALZACION DLN'728 XL
. NCIA DE DESARROLLO ,
07 ! P ECONOMCO SOCIAL D.L. N° 1057 CAS s
08 . M |GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA [D.L. N° 1057 CAS M
i GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA .
09 | F oreeanse o 1istine D.L. N° 1057 CAS M
10 . F  |GERENCIA DE ADMINISTRACION  |CAS CONFIANZA M
1 ; M |GERENCIA DE ADMINISTRACION  |D.LN°728 L
; GERENCIA DE DESARROLLO =
ER .
13 | Moy 7 Goral Bacics D.LN°728 L
GERENCIA DE ADMINISTRACION
14 | F RBUTARA CAS CONFIANZA M
GERENCIA DE DESARROLLO :
15 ! M IECoNOMICO SOGAL D.LN°728 M
= | d GE‘RIEN%!A DEFDESARROLI[.ON - -
] GERENCIEA DE TRANSPORTE, B
17 ! M (TJ?E;NSITS EY 5586’% ,:[? 2 D.LN° 276 L
ICINA i
18 \ e DLN°728 M
19 | F %R(T;ANOPE CONTROL D.L N° 1057 CAS L
i GE ER' E'l NC1; A o“eioe“sm" ROLLO .
20 i M ECONOME(:EO SE%C'Q‘;;, i D.L. N° 1057 CAS "
OFICINA URIDAD ,
21 i i e DLN°728 s
2 | F  |GERENCIA DE ADMINISTRACION  |D.L. N° 1057 CAS M
- GERENCIA DE DESARROLLO -
2 -' " coomcosean PO :
I L -]
8 l M |AMBIENTAL Y FisCALiZacioN  [PENTZ Y
2 | F |GERENCIA MUNICIPAL D.L. N° 1057 CAS s
i GERENCIA DE ADMINISTRACION
F L. N°® 1057 CA
= ; T e L EE
27 _l W | et s neato D.LN°728 L
28 ( M |GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA |CAS CONFIANZA
_'-
GERENCIA DE DESARROLLO
VBIE CALZAC L. N°® 1057 CA
= "l : : hllql'}'lAALDYEﬁ:\ISFRAESTRISgTURA .
| GERE :
30 ) F |\ DESARROLLO URBANO D.L. N° 1057 CAS
3 l M |GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA [D.L. N° 1057 CAS
i GERENCIA DE TRANSPORTE, .
32 | F |{RANSITOY SEGURIDAD viaL __|PL-N"1057CAS
|

GERENCIA DE ADMINISTRACION

D.L. N® 1057 CAS




