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Ministerio Viceministerial de Educacién Unidad de Gestion Area de Recursos y Bienestar del
de Educacién Gestién Institucional | Metropolitat Educativa Local N° 03 Humanos Talento Humano

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

ESPECIFICACIONES TECNICAS

ADQUISICION DE CAMISETA DE ALGODON MANGA LARGA CUELLO REDONDO UNISEX
PARA LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS BAJO EL D. LEG. 276 Y D. LEG. 1057
DE LA SEDE E II. EE. DEL AMBITO DE LA UGEL N° 03

EQUIPO DE DESARROLLO Y BIENESTAR DEL TALENTO HUMANO
- AREA DE RECURSOS HUMANOS
Meta Presupuestaria: 032

GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DE LA SEDE
INSTITUCIONAL DE LA UGEL N° 03

ADQUISICION DE CAMISETA DE ALGODON MANGA LARGA
Denominacién de la CUELLO REDONDO UNISEX PARA LOS TRABAJADORES
Contratacion: ADMINISTRATIVOS BAJO EL D. LEG. 276 Y D. LEG. 1057 DE LA
SEDE E |l. EE. DEL AMBITO DE LA UGEL N° 03.

Area o Equipo:

Actividad del POI:

|. DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO

El Equipo de Desarrollo y Bienestar del Talento Humano del Area de Recursos Humanos
de la Unidad de Gestion Educativa Local 03 — Lima Metropolitana.

Il. FINALIDAD PUBLICA

La UGEL N° 03, dentro del marco de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, ha contemplado la adquisicion de camiseta de algodéon manga larga cuello
redondo unisex, como condicion de trabajo del personal bajo el régimen laboral del D. Leg.
276 y D. Leg. 1057, que labora en la sede administrativa e Il. EE. de ambito de la UGEL
03, con el fin de garantizar el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la
vida, la salud y el bienestar de los trabajadores.

I1l. OBJETIVO
Brindar al personal bajo el D. Leg. N° 276 y D. Leg 1057 de la Sede e Il. EE. del &mbito de la
UGEL N° 03 una indumentaria de calidad que facilite su identificacién institucional y la buena
imagen de la Entidad.

IV. DESCRIPCION

4.1 CANTIDAD Y UNIDADES DE MEDIDA

: Clasif. Unidad de .
Item Gasto Nombre del producto Medida Cantidad
CAMISETA DE ALGODON MANGA LARGA
01 23.12.11 CUELLO REDONDO UNISEX UNIDAD 1,238

A. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE UNIFORME

e CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DE CAMISETA DE ALGODON MANGA
LARGA

Confeccionado en tela 100 % algodon.
Tipo: Cuello redondo

Modelo: Manga larga.

Color de Tela: Azul Marino oscuro.

Tela Algoddn Jersey 20/1.

Cuello y pufio con rib con costura reforzada.

NSANENANENRN



§LIGA DEy
(OLIGA DEL
& %,

Despacho

[
PERU Ministerio Viceministerial de | iIcacion Unidad de Gestion Area de Recursos y Bienestar del
|

VI.

de Educacion Gestién Institucional

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

v' La etiqueta debera estar colocada en el interior de la prenda con la talla,
nombre del fabricante, RUC y teléfono de contacto. Cumplir con la norma
NTE INEN 1 875:2004 y RTE INEN 013:2013.

Imagen referencial

TALLAS S M L XL XXL TOTAL
UNIDADES 53 397 555 209 24 1,238

GARANTIA COMERCIAL:

El periodo de garantia de los bienes por defecto de fabricacién sera de 03 meses por
defecto de fabrica, el cual se considerara a partir de la conformidad otorgada por la
entidad. Se debe entender que dentro del periodo de garantia el contratista aceptara los
cambios a que hubiera lugar, quien debera atender en un plazo maximo de siete (07) dias
calendarios luego de la comunicacion al proveedor via correo electrénico, por parte de la
Entidad.

PLAZO DE ENTREGA

La entrega se efectuara en 30 dias calendario contabilizados desde el dia siguiente de
notificada la orden de compra.

LUGAR DE ENTREGA

La entrega se efectuara en el almacén de la Unidad de Gestiébn Educativa Local N° 03
ubicado en la Av. México N° 2400, La Victoria, en horario de 8:30 a 16:00 horas.

VIl. DEL PROVEEDOR

Persona natural o juridica

No estar impedido para contratar con el estado.

No estar inhabilitado para contratar con el Estado.

Tener Registro Unico de Contribuyente activo y habido.

Tener Cédigo de Cuenta Interbancario registrado y vinculado con el RUC.

Tener Registro Nacional de Proveedores (RNP) vigente.

El postor debe presentar la ficha técnica del producto ofertado donde detalle todas las
especificaciones técnicas.

Dire Equipo de Desarrollo

letropolit Educativa Local N° 03 Humanos Talento Humano
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El postor debe acreditar mediante 6érdenes de compra y/o contratos con Instituciones
Publicas y/o Privadas una experiencia minima de 01 afio en el rubro de la convocatoria.

VIIl. FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en pago
Unico.

Para efectos del pago de la contraprestacion ejecutada por el contratista, la entidad
debe contar con la siguiente documentacion:

- Recepcion del almacén central de la UGEL N° 03.
- Conformidad por el responsable del Area de Recursos Humanos de la UGEL N° 03.
- Comprobante de pago.

El pago se efectuara mediante el respectivo abono en la cuenta bancaria del postor
ganador en un plazo de diez (10) dias habiles, siguiente de presentada la factura, guia de
remision y la conformidad respectiva del area usuaria y es prorrogable, previa justificacion
de la demora, por cinco (05) dias habiles.

IX. CONFORMIDAD DE RECEPCION DEL BIEN

La conformidad de la prestacion se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del
Reglamento de la Ley 32069, Ley General de Contrataciones Publicas. La conformidad es
otorgada por el Area de Gestiéon de la Educacion Bésica Regular y Especial en el plazo
méaximo de SIETE (7) dias computados desde el dia siguiente de producida la recepcion.

En caso de tratarse de bhienes especializados solicitar la participacién del area técnica
especializada, quien debe presentar un informe de conformidad técnica.

En caso de que la compra requiera de la instalacion y/o acondicionamiento del bien, se
debe emitir un acta de conformidad de la operatividad del bien a cargo del area usuaria.

X. GARANTIAS:

NO APLICA de acuerdo con el articulo 139 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley
General de Contrataciones Publicas, que indica: (...) no se otorga garantia de fiel
cumplimiento del contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias en
los siguientes casos: a. en los contratos de bienes y servicios cuyos montos sean menores
o iguales a 50 UIT (...).

XI. CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

A la suscripcién de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber
ofrecido, negociado, prometido o efectuado ningdn pago o entrega de cualquier beneficio o
incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de
contratacion o cualquier servidor de la entidad contratante. Asimismo, EL CONTRATISTA
se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del contrato, y
después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo
gue supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.
Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o
dar regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal,
directa o indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de
servicios o proveedores de servicios del &rea usuaria, de la dependencia encargada de la
contratacion, actores del proceso de contratacion y/o cualquier servidor de la entidad
contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa
linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias
para asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados. Adicionalmente, EL
CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
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competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera
conocimiento durante la ejecucion del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.
Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas,
participacionistas, integrantes de los 6érganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a la persona
juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances de las
obligaciones asumidas en virtud del presente contrato. Finalmente, el incumplimiento de
las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion contractual, otorga a
LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato.
Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos
electrénicos de acuerdo marco, el incumplimiento de la presente clausula conllevara que
sea excluido de los Catélogos Electronicos de Acuerdo Marco. En ningun caso, dichas
medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera
lugar.

XIl. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se resuelven
mediante conciliacion, segun el acuerdo de las partes. Cualquiera de las partes tiene derecho a
iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias dentro del plazo de caducidad previsto en la
Ley General de Contrataciones Publicas y su Reglamento. Importante para la entidad contratante
En caso de haberse pactado la conciliacion como medio de solucién de controversias, previo al
inicio del arbitraje, debe incorporarse el siguiente texto: “Cualquiera de las partes tiene el derecho
a solicitar una conciliacion dentro del plazo de caducidad correspondiente, segin lo sefialado en el
articulo 82 de la Ley General de Contrataciones Plblicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en
caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las
controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje” Esta nota debera
ser eliminada una vez culminada la elaboracion de las bases El Laudo arbitral emitido es inapelable,
definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de su notificacion, segtn lo previsto en el
numeral 84.9 del articulo 84 de la Ley General de Contrataciones Publicas.

XlIl. RESOLUCION DE CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1
del articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas. De
encontrarse en alguno de los supuestos de resoluciéon del contrato, LAS PARTES
proceden de acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N°
32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-
2025-EF.

XIV.GESTION DE RIESGOS

LAS PARTES realizan la gestion de riesgos de acuerdo con lo establecido en el presente
contrato y los documentos que lo conforman, a fin de tomar decisiones informadas,
aprovechando el impacto de riesgos positivos y disminuyendo la probabilidad de los
riesgos negativos y su impacto durante la ejecucién contractual, considerando la finalidad
publica de la contratacion.

XV. PENALIDADES:

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucién de las prestaciones
objeto del contrato, LA ENTIDAD CONTRATANTE le aplica automaticamente una
penalidad por mora por cada dia de atraso, de acuerdo con la siguiente formula:

Penalidad diaria=  0.10 x Monto
F x Plazo
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Donde F=0.40

Despacho Direccion Regional de
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Equipo de Desarrollo
y Bienestar del
Talento Humano

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Gltimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD CONTRATANTE no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de
ningun tipo, conforme al numeral 120.4 del articulo 120 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley
General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009- 2025-EF.

OTROS

El proveedor se compromete a cumplir con las actividades que exige el presente término
de referencia, de acuerdo a los plazos establecidos.

El proveedor esta obligado a la confidencialidad de la informacién obtenida en el presente
servicio. Los informes y documentos producidos durante la ejecucién del presente término
de referencia no pueden ser divulgados por el contratado.

Documento firmado digitalmente
VLADIMIR U. MARINO TENIO
Coordinador (e) del Equipo de Desarrollo
y Bienestar del Talento Humano
Area de Recursos Humanos
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