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PRIORIDAD Normal CUENTA

EEMITIR A

COMENTARIO REFER. SIN AGRUPADORA

CONTRATACION DE PERSONA JURIDICA PARR REALIZAR EL SERVICIO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL EARA TODO
EL PERSONAL DE LA EPS MARANON SA, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY DEL SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, PARA TODC LOS TRABAJADORES DE LA EPS MARANON - LOCALIDAD DE JAEN.

T

ITEM CODIGO DENOMINACION UNIDAD CANTIDAD PRECIO VALOR ACTIVI CUENTA COSTO-ABC
00l 5193500001 ATENCION Y ENAM. MEDICO OCUPACIONAL K EYL] 060 000 0302 632911147 0141 102-GHU-P-
o2 8193300001 ATENCION Y EXAM. MEDICO OCUPACIONAL N 400 .00 gan D302 632011147 S0141103-GTU-P-
03 S19352.0001  ATENCION Y EMAM. MEDICO OCUPACIONAL UN 200 .00 Goo 032 A32UTI147 G041 105-GHU-P-.
004 8193360001 ATENCION Y EXAM MEDICO OCUPACIONAL N 400 0.00 000 0S02 632011147 90141107-GHU-P-
08 $19.330.0001  ATENCION Y EXAM. MEDICO OCUPACIONAL UN 100 0.00 000 0502 632211147 90141109-GHU-P-
006 8193500001 ATENCION YV ENAM. MEDICO OCUPACIONAL N 300 (.00 ool &2 632911147 o011 86102-GHU-P-
007 51933000001 ATENCION Y EXAM MEDICO OCUPACIONAL UN (KLY 0.00 oot 0501 632911147 90122102-GHU-P-
00§ 5193500001 ATENCION Y EXAM. MEDICO OCUPACIONAL N 400 0.00 000 03] 632011147 90123102-GHU-P-..
e 3193500001 ATENCION Y EXAM. MEDICO OCUPACIONAL UK 4.0 0.00 pon 0301 632011147 Gl 23103-GHU-P- .
010 S19350.0001  ATENCION ¥ EXAM MEDICO OCTPACIONAL UN 400 0.00 oo 0301 6320011147 90123104-GHU-P- .
011 5193520001 ATENCION Y EXAN MEDICO OCUPACIONAL UN 1.00 0.00 000 0301 631911147 90123111-GHU-P-...
012 8193500001 ATENCION Y EXAM MEDICO OCUPACIONAL UN 3.00 000 000 0301 632911147 an123105-GHU-P- .
013 8193520001 ATENCION Y EXAM MEDICO OCUPACIONAL UN 200 0.00 oo 0501 632911147 an23108-GHU-P- .
014 S193520001  ATENCION Y EXAM MEDICO OCUPACIONAL TN 1.00 .00 oo 0R0]  &32911147 01231 16-GHU-P-
s ‘ S10350.000]  ATENCION Y EXAM MEDICO OCUPACIONAL N 1.00 .00 600 0501 632911147 o1 22202-GHU-P-. .
016 §19339.000]  ATENCION ¥ EXAM. MEDICO OCUPACIONAL N 2400 0.00 000 0501 632911147 90122203-GHU-P-..
017 $19.3500001  ATENCION Y EXAM. MEDICO OCUPACIONAL N 200 000 000 0501 632611147 9n123110-GHU-P-...
018 5193590001 ATENCION Y EXAM. MEDICO OCUPACIONAL UN 100 0.00 aon 0301 632911147 90123121-GHU-P-.
019 5193590001 ATENCION Y EXAM. MEDICO OCUPACIONAL UN 1.00 0.00 000 0501 632011147 90123123-GHU-P-..
020 S123500001  ATENCION Y EXAM MEDICO OCUPACIONAL UN 1.00 0.00 000 mA0 632911147 9012311 7-GHU-P-...
021 $19359.000]1  ATENCION Y EXAM. MEDICO OCUPACIONAL N 100 .00 000 05 632011147 90123109-GHU-P-...
022 8193500001 ATENCION ¥ EXAM MEDICO OCUPACIONAL N 2.0 6.00 000 0501 532071147 901 23115-GHU-P-...
023 S19.3300000  ATENCION Y EXAM. MEDICO OCUPACIONAL UN 20K 0.00 Gop 0501 632011147 G901 23119-GHLU-P-.
024 S1D3F00001  ATENCION Y EXAM MEDICO QCUPACIONAL UN 1.0 0.00 000 080 632011147 o901 23122-GHU-P-..
025 S123300001  ATENCION ¥ EXANM MEDICO OCUPACIONAL [, S0 000 o000 0503 632011147 90161301-GHU-P-_.
026 8193500001 ATENCION ¥ EXNAM MEDICO OCTUPACTONAL [ &N 410 0.00 00 NS03 622011147 90161 302-GHU-P- ..
127 S19.339.0001  ATENCION ¥ EXAM. MEDICO OCUPACIONAL N 140 0.00 000 0503 632911147 90161504-GHU-P-.
128 S193590001  ATENCION ¥ EXAM MEDIOO OCUPACIONAL N 1.00 .00 000 0303 632011147 90161601-GHU-P- .
029 S193300000  ATENCION ¥ EXAM MEDICO OCUPACIONAL N 700 0.00 000 OSN3 632911147 90161602-GHU-P-...
030 S19339.000N  ATENCION Y EXAM MEDICCO OCTPACTONAL N 1.00 0,00 000 0503 A32911147  onle1603-GHU-P-.
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FRIORIDAD Nermal CUENTZ

REMITIR A

COMENTARIO REFER. SIN AGRUPADORRZ
CONTRATACION DE PERSONA JURIDICA PARA REALIZAR EL SERVICIO DE EXAMEN MEDICO OCU

PACIONAL PARA TODO

EL PERSONAL DE LA EPS MARANON SA, DE ACUERDO A L0 ESTRBLECIDO EN LA LEY DEL SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, PARA TODC LOS TRABAJADCRES DE LA EPS MARANON - LOCALIDAD DE JAEN.

e

ITEM CODIGO DENOMINACION UNIDAD CANTIDAD PRECIO VALOR ACTIVI CUENTA COSTO-ABC
(3] SIS 3500001 ATENCION Y EXAM MEDICO OCTPACION AL X 100 000 000 0503 632911147 90i6le0d.GHU-P-
032 S19350000]  ATENCION Y EXAM MEDICO OCTPACIONAL N 100 000 GO0 DSR2 632911147 anldle10-GHU-P-
033 S10350.0001  ATENCION Y EXAM MEDICO OCUPACIONAL N 300 000 000 0S4 632001147 901 71108-GHU-P--.
034 S19339.0000  ATENCION Y EXAM MEDICO OCTUPACIONAL N 100 000 000 05 632911147 90171109-GHU-P-..
U3F S19350.0001  ATENCTON Y EXAM MEDICO OCUPACIONAL N ] €0y 000 000 0504 632011147 90 T1401-GHU-P- .
036 S19350.0001  ATENCION ¥ ENAM MEDICO GUTUPACIONAL N 200 O 000 0504 G32911147 00} 71402.GHU-P-

TOTAL GENERAL ==>
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COMENTARTO REFER. SIN AGRUFPADORA

CONTRATACION DE PERSONA JURIDICA PARA REALIZAR EL SERVICIC DE EXAMEN MEDICO OCUPACIGONAL PARA TODO
EL PERSONAL DE LA EPS MARANON SA, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY DEL SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJQ, PARA TODO LOS TRABAJADORES DE 1A EPS MARANON - LOCALIDAD DE BELLAVISTA.

e

ITEM CODIGO DENOMINACION UNIDAD CANTIDAD PRECIO VALOR. ACTIVI CUENTA COSTO-ABC
00]  519.359.000]  ATENCION Y EXAM MEDICO OCTUPACIONAL UN 160 0000 a0n 2201 632011147 Q0251 H2-GHL-P-
002 8163300000 ATENCION Y EXAM MEDICO OCUPACIONAL N 1.00 .00 Qo0 2205 632611147 90261 $02.GHL-P.
003 S19.350.0000  ATENCION Y EXAM. MEDICO OCLPACIKINAL N 100 oon 000 2205 632011147 90261601-GHU-P-
N4 51935300001 ATENCION Y EXAM. MEDICO OCTPACIONAL N 200 0.00 000 2206 632911147 0271 305-GHU-P-_..

TOTAL GEMNERAL ==> fXe]
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Normal

ACTIVIDAD
INVERSICN
CUENTA
EEFER. SIN AGRUPRDORA
SERVICIO DE EXAMEN MEDICO OCUPACICNAL PARA TODO

ESTABLECIDO EN LA LEY DEL SEGURIDAD Y SALUD EN
PARA TODO LCS TRABAJADORES DE LA EPS MARANON - LOCALIDAD DE SAN IGNACIO.

\
ITEM CODIGO DENOMINACION UNIDAD CANTIDAD PRECIO VALOER ACTIVI CUENTA COSTO-ABC
a0l S19.350.0001  ATENCICN YV EXAM. MEDICO OCTPACIONAL N 1.6 000 oo 3205 632911147 0351 102-GHU-P-
002 193390001 ATENCION ¥ EXAM MEDICO OCUPACTONAL N 1K (4] 000 3205 632011147 03231 03-GHLU.P-
D03 193500001 ATENCION Y EXAM. MEDICO OCUPACIONAL UN 100 000 000 3X17 632911147 DO3E1301-GHU-P-
N4 81935000611 ATENCION Y EXAM MEDICO OCUPACIONAL UN 100 0.00 000 3207 632911147 20361601 -GHU-P-
D05 S19.350.0001  ATENCION Y EXAM MEDICO OCUPACIONAL UN A .00 000 000 3207 632911147 90361A02-GHU-P-
M6 S19.359.0001  ATENCION ¥ EXAM. MEDICO OCUPACIONAL LN 200 0.00 000 3208 632911147 Q0371102-GTIU-P-
TOTAL GENERAL => 00
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TERMINOS DE REFERENCIA SERVICIO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PARA EL
TODO EL PERSONAL DE LA EPS MARANON S.A.

L.DEPENDENCIA SOLICITANTE Oficina de Recursos Humanos

5 . “SERVICIO DE EXAMEN MEDICO
2.DENOMINACION DE LA CONTRATACION OCUPACIONAL PARA EL TODO EL

PERSONAL DE LA EPS MARANON S.A.”

3.FINALIDAD PUBLICA

La contratacion del presente servicio tiene por finalidad:

* El cumplimiento de los objetivos institucionales de la EPS MARANON S.A.

= Promover y liderar una cultura de prevencion de Riesgos Ocupacionales, detectando enfermedades
de indole Ocupacional y su respectivo tratamiento oportuno y evitando asi dafios cronicos e
irreversibles a la Salud de los colaboradores de nuestra Institucion como circunstancia de la actividad

laboral
¢ Enreferencia a la ley N° 26842 — Ley General de la Salud. Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

N° 29783 y modificatorias, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo DS 005-2012, se requiere
los examenes médicos Ocupacionales a todos los trabajadores de la EPS MARANON S.A, acorde a
las labores que desempefian.

4. ANTECEDENTES

= LaEPS. MARANON S.A., tiene como misién, contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién dentro del dmbito de su competencia, administrando eficientemente los sistemas y
actividades que integran los servicios de saneamiento, la prestacion de los mismos y la ejecucion de
obras para su realizaci6n, en armonia con el ambiente.

= Disposiciones complementarias finales de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2025.

= Ley 31559: “Ley que crea el registro para el control de contratos de consultoria en el Estado™

S.0BJETO DE LA CONTRATACION

¢ Contratar los servicios de una Empresa Especializada a fin de realizar el Examen Médico
Ocupacional de acuerdo a lo establecido en la ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus
modificatorias, a todos nuestros trabajadores de acorde a la labor que desempefia cada trabajador.

6.ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

EXAMENES GENERALES: examen médicos Ocupacionales para todo el personal de la EPS
MARANON S.A total 96 trabajadores.

v Evaluacién Médica General debe realizarse por profesional Médico cirujano, debe incluir evaluacién
musculo esquelética bésica (rangos articulares, reflejos 6seoc musculares, evaluacion de columna
vertebral (descartando patologia distal y de postura), ademas evaluacion neurolégica basica,
evaluacién dermatolégica basica, historia clinica Ocupacional.

v" Audiometria: toma de audiometrfa, otoscopia y debe ser llamada por médicos responsables del
servicio.

V' Espirometria: con metodologia ALAT debe ser informada y firmada por médicos responsables del
servicio.

v' Evaluacion oftalmolégica debe incluir medicién de la agudeza visual, test de ishihara y evaluacion
evaluacién de estereopsis.

v Evaluacién clinica psicolégica (ficha psicolégica Ocupacional + test de Fobias y Estrés + Test
AUDIT) debe ser realizado por profesional con perfil organizacional.

v" Odontologia debe ser realizado por profesional odontélogo.




EPS MARARON 5.A.
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Test de altura estructural (21.8 mts.).
Evaluacién Psicosensometrica (solo para conductores)
Cardiovascular: Frecuencia Cardiaca, presion arterial, examen fisico cardioldgico.
Historia clinica: antecedentes Personales, familiares. Habitos Nocivos, examen fisico General,
Revisién de exdmenes previos y elaboracion de Informe de Salud.
2. Exdmenes auxiliares de laboratorio v gabinete.
a. sangre:
» Glucosa en ayunas.
Hemograma completo (incluye hematocrito y plaquetas).
Grupo Sanguineo y factor Rh.
Perfil lipido completo.
Perfil Hepatico completo.
Urea.
Creatinina.

SIS A

YV VYVYVYYVY

» Examen completo de Orina.
» Prueba cualitativa de drogas en Orina. Cocaina y Marihuana.
» Beta hCG cualitativa (solo sexo femenino en edad fértil de 18 a 50 afios).
c. Imdigenes:
» Radiografia de Torax APY Lateral (metodoldgica OIT) informado y firmado por medico
certificado en técnica OIT.
d. Grifica:

¢ Electrocardiograma (EKG) debe realizarse en reposo, informado y firmado por
médico del servicio

6.REQUISITOS MINIMOS DEL PROVEEDOR

Condicion:

Ser persona natural con RUC habilitado, activo.

e Curriculum vitae documentado del profesional debe acreditar profesional
anexando el CV documentado.

e Estar Inscrito en el Registro Nacional de Proveedores del Estado y no
encontrarse inhabilitado para contratar con el Estado.

¢ No incurrir en la prohibicion de doble percepcion de fuente estatal, en caso de
persona natural (de ejercer funcién publica) y en el caso de personeria juridica,
aplica respecto al personal acreditado.

e Entre otros establecidos por Ley.

PERFIL MINIMO DEL PROVEEDOR

e Contar con certificaciones de Acreditacion.

e Debera contar con constancia vigente de funcionamiento y Acreditacion como centro de Salud
Ocupacional otorgado por DIGESA.

s El contratista no podra transferir el servicio a terceros siendo de su absoluta responsabilidad la
ejecucion y cumplimiente del servicio.

CAPACITACION.
No aplica




s MARANON s.A.

Prraadars da Farvkebs e Sarman e 6

7.PRODUCTOS A DESARROLLAR

El presente servicio contiene la ejecucion de lo siguiente: =
e Realizar exdmenes médicos ocupacionales a todos los trabajadores de la EPS MARANON S.A

cantidad 93 trabajadores, de acorde a la labor que desempefia cada trabajador.

8.LUGARY PLAZO DE EJECUCION

A. LUGAR:
El proveedor realizard sus funciones en la Oficina de Logistica y Control Patrimonial, sito Av.
Avenida Mariscal Ureta N°1912-Jaén, previa autorizacion. La presentaciéon de los entregables se
realizard en la Gerencia de Administracion y Finanzas.

B. PLAZO
El plazo de ejecucion 30 dias, contabilizados a partir del dia siguiente de la notificacion de la orden
de servicio.

9.ENTREGABLES

El servicio contratado deberd generar y entregar los siguientes entregables:

ENTREGABLE Y PLAZO CONTENIDO

EXAMENES GENERALES: examen médicos
Ocupacionales para todo el personal de la EPS MARANON
S.A total 96 trabajadores.

v" Evaluacién Médica General debe realizarse por profesional
Médico cirujano, debe incluir evaluacion musculo
esquelética basica (rangos articulares, reflejos osteo
musculares, evaluacion de columna vertebral (descartando
patologia distal y de postura), ademis evaluacion
neuroldgica basica, evaluacion dermatoldgica basica,
historia clinica Ocupacional.

v" Audiometria: toma de audiometria, otoscopia y debe ser
llamada por médicos responsables del servicio.

v Espirometria: con metodologia ALAT debe ser informada y

& Tos 50 dias contabilizados: & firmada por médicos responsables del servicio.

partic del dia siguiente de la ¥ Evaluacién oftalmoldgica debe incluir medicion de la

notificacién de la orden de agudeza visual, test de ishihara y evaluacion evaluacion de

servicio. estereopsis.

v Evaluacién clinica psicolégica (ficha psicoldgica

Ocupacional + test de Fobias y Estrés + Test AUDIT) debe

ser realizado por profesional con perfil organizacional.

Odontologia debe ser realizado por profesional odontélogo.

Test de altura estructural (21.8 mts.).

Evaluacion Psicosensometrica (solo para conductores)

Cardiovascular: Frecuencia Cardiaca, presion arterial,

examen fisico cardioldgico.

v' Historia clinica: antecedentes Personales, familiares.
Habitos Nocivos, examen fisico General, Revision de
examenes previos y elaboracion de Informe de Salud.

2. examenes auxiliares de laboratorio y gabinete.

a. sangre;

Primer entregable.

M




EPS MARANON S.A.

2. examenes auxiliares de laboratorio y gabinete.

a. sangre:
» Glucosa en ayunas.
» Hemograma completo (incluye hematocrito y
plaquetas).
Grupo Sanguineo y factor Rh.
Perfil lipide completo.
Perfil Hepatico completo.
Urea.
Creatinina.

VvV VY

Y

b. Orina:

» Examen completo de Orina.

» Prueba cualitativa de drogas en Orina. Cocaina y
Marihuana.

» Beta hCG cualitativa (solo sexo femenino en edad
fértil de 18 a 50 afios).

c. Imagenes:

» Radiografia de Torax APY Lateral (metodolégica
0OIT) informado y firmado por medico certificado
en técnica OIT.

d. Grafica:

® FElectrocardiograma (EKG) debe realizarse en reposo,
informado y firmado por médico del servicio

ENTREGABLE Y PLAZO CONTENIDO

10.FORMA DE PAGO

El pago se realizara de acuerdo al siguiente detalle:

CRONOGRAMA INFORME

1° Pago. el | 1°Entregable.
100%

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe contar con la siguiente
documentacion:

» Informe de la prestacion del servicio.

= Informe de la oficina de Recursos Humanos otorgando la conformidad de |a prestacion efectuada, con el visto
de la Gerencia de Administracion.

= Comprobante de pago.

=  Copia de la orden de servicio,

= Retencion de 4a categoria.

Los pagos se efectuaran en un plazo maximo de diez (10) dias calendarios siguientes a la conformidad de los
respectivos servicics, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato u orden de servicio
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CONFORMIDAD DE SERVICIO

La conformidad de la ejecucion del servicio sera emitida por la Oficina de Recursos Humanos con visto de
la Gerencia de Administracion.

11.PENALIDADES APLICABLES

La contratista la penalidad por mora conforme a lo establecido en los articulos 119 y 120 del Reglamento
de la Ley 32069, Ley General de Contrataciones Piblicas hasta un monto méaximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente.

La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

F=0.40

CLAUSULA DE CARACTER TEMPORAL DEL SERVICIO,

Respecto al cardcter temporal del servicio, queda claramente definido en el plazo de ejecucién de los
productos solicitados en los Términos de Referencia, no tiene vinculo subordinade en razén a la
naturaleza y/o caracteristicas especificas del servicio solicitado, por lo cual, se requiere un perfil de
proveedor a fin al servicio solicitado para cumplir el objeto de la contratacién. Asimismo, el
requerimiento no tiene condicion de asiduo, frecuente o permanente pues obedece a una necesidad
puntual del drea usuaria para cumplir una determinada finalidad pablica.

PROPIEDAD INTELECTUAL Y CONFIDENCIALIDAD

La Entidad tendra todos los derechos de propiedad intelectual incluidos, sin limitacion, asi como las
patentes, derechos de autor, nombres comerciales y marcas registradas respecto a los productos o
documentos y otros materiales que guarden una relacién directa con la ejecucion del servicio o que se
hubiere creado o producido como consecuencia o en el desarrollo de la gjecucion del servicio.

Asimismo, el contratista se obliga a mantener y guardar estricta reserva y absoluta confidencialidad de
todos los documentos e informaciones de la Entidad, a los que tenga acceso con motive del desarrollo
del presente servicio. Dicha obligacion comprende la informacion que se entrega, como también la que
se genera durante la realizacién de toda actividad e informacioén producida una vez que se haya concluido
el servicio. Dicha informacién puede consistir en fotografias, informes, material videografico,
documentos y otros similares.




CLAUSULA ANTICORRUPCION Y CONFLICTO DE INTERESES

El proveedor declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion a las actividades y/o
funciones a realizar en la Entidad.

El proveedor se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del contrato, con honestidad,
probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente
o a través de sus socios.

El proveedor se compromete a: i) comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y
oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento; y, ii) adoptar
medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o précticas.

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta cldusula, durante la ejecucion contractual, da
el derecho a la EPS MARANON SA, a resolver automaticamente y de pleno derecho el contrato,
bastando para tal efecto que la EPS MARANON SA, remita una comunicacion informando que se ha
producido dicha resolucién, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles y/o penales, que
tuvieran a lugar.

CLAUSULA ANTISOBORNO

El contratista, no debe ofrecer, negociar o efectuar, cualquier pago, objeto de valor o cualquier dadiva
en general, o cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato, que pueda constituir un
incumplimiento de la ley, tales como robo, fraude, cohecho o trafico de influencias, directa o
indirectamente, o a través de socios, integrantes de los organos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas.

El contratista declara no haber, directa o indirectamente, ofrecido, negociado o efectuado pago o, en
general, entregado beneficio o incentivo ilegal en relacién al servicio a prestarse bien a proporcionarse.
En linea con ello, se compromete a actuar en todo momento con integridad, a abstenerse de ofrecer, dar
o prometer, regalo u objeto alguno a cambio de cualquier beneficio, percibido de manera directa o
indirecta; a cualquier miembro de la entidad, funcionarios pablicos, empleados de confianza, servidores
publicos; asi como a terceros que tengan participacion directa o indirecta en la determinacion de las
caracteristicas técnicas y/o valor referencial o valor estimado, elaboracion de documentos del
procedimiento de seleccién, calificacion y evaluacion de oferta, y la conformidad de los contratos
derivados de dicho procedimiento.

El contratista se compromete a denunciar, en base de una creencia razonable o de buena fe cualquier
intento de soborno, supuesto o real, que tuviera conocimiento.

CLAUSULA DE RESOLUCION DE CONTRATO:

La resolucion del contrato se efectuard de acuerdo al articulo 68° de la Ley General de Contrataciones
Piiblicas N° 32069, en concordancia con el numeral 229.3 del articulo 229° de su Reglamento, que
establecen las causales de resolucion del contrato.




RESOLUCION DE LA ORDEN POR INCUMPLIMIENTO

La Entidad podra resolver la orden cuando el proveedor, habiendo ejecutado el servicio en el plazo
previsto, este manifiestamente no cumple con las caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso se
considerara como no ejecutada la prestacion y podra procederse con dejar sin efecto la contratacion, sin
perjuicio de la aplicacion de las penalidades que correspondan.

Resolucién de Orden de Servicio sin culpa de las partes

Cualquiera de las partes de manera unilateral podrd dar por concluido la orden de servicio, sin mediar
expresion de causa, siempre que dicha resolucion obedezca a razones de caso fortuito, fuerza mayor o
cualquier otra circunstancia sobreviniente al contrato que no resulte imputable a ninguna de las partes,
resolucion que no generara el reconocimiento de indemnizacion, dafio emergente ni lucro cesante, salvo
la exigencia que sea comunicada a la otra parte con un plazo minimo de cinco (05) dias de anticipacién a
la fecha que se quiere dar término a la orden de servicio.




