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Empresa de Generacion Eléotica def Sur 5.A

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS EN GENERAL

(CONTRATOS MENORES =<8UIT)
FINALIDAD PUBLICA DE LA CONTRATACION

Realizar Auditoria Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa
de Generacion Eléctrica del Sur S.A. en adelante denominada EGESUR, para comprobar el
cumplimiento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo - LEY 29783.

La contratacion del presente servicio tiene por finalidad asegurar el cumplimiento y mejora
continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) implementado
en EGESUR, conforme a la normativa vigente, con el objetivo de prevenir riesgos laborales,
garantizar entornos de trabajo seguros y preservar la salud y el bienestar de sus
trabajadores en todas sus sedes operativas y administrativas.

2. DESCRIPCION GENERAL DEL REQUERIMIENTO

EGESUR requiere contratar un servicio de auditoria especializada e independiente del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo implementado en sus oficinas
administrativas en la ciudad de Tacna, asi como en sus instalaciones operativas: la Central
Hidroeléctrica Aricota (ubicada en la regién Tacna) y la Central Térmica Independencia
(ubicada en la region Ica).

La auditoria permitird evaluar el grado de cumplimiento de la Ley N.° 29783 — Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento (D.S. N.° 005-2012-TR), asi como otros
dispositivos normativos aplicables al sector eléctrico y a las actividades desarrolladas por la
empresa. Asimismo, se busca identificar oportunidades de mejora, incumplimientos,
desviaciones o no conformidades, y generar recomendaciones que fortalezcan el SGSST
en cada sede

3. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

El contratista debe elaborar y presentar el Plan de Auditoria al Administrador de contrato
“Oficina de Seguridad y Medio Ambiente”, donde se describira: objetivos, criterios de
auditorias, alcance, fechas, cronograma, lugares de las actividades, funciones,
responsabilidades y otros si los hubiera.

3.1. Actividades

- Planificacién del programa de auditoria
- Reunién de apertura
- Proceso de auditoria

3.2. Procedimiento

3.2.1. Planificacion del programa de auditoria: El contratista debe elaborar y presentar el
Plan de Auditoria al Administrador de contrato “Oficina de Seguridad y Gestion
Ambiental’, donde se describira: objetivos, criterios de auditorias, alcance, fechas,
cronograma, lugares de las actividades, funciones, responsabilidades y otros si los
hubiera.

3.2.2. Reunion de apertura: Reuniéon del equipo de auditoria debe realizarse con las
representantes de la direccién de la empresa y representantes de los trabajadores,
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asi como con lideres de procesos, se explicara el proceso de auditoria y plan de
auditoria.
3.2.3. Proceso de auditoria:

- Revisién de la documentacién asociada a temas de seguridad y salud en el
trabajo; como, por ejemplo: politicas, reglamentos, informacion de
cumplimiento legal procedimientos y otros que corresponden.

- Revisién y entrevista al comité de seguridad y salud en el trabajo para
verificacion de su cumplimiento de sus funciones.

- Revision del Planes y programas.

- Inspeccién a las instalaciones administrativas, operativas de la
organizacion.

- Visita al personal operativo en campo para verificacion de
documentacién y tareas criticas identificando peligros, evaluacion y
control de riesgo.

- El proceso involucrara entrevistas, revisibn de documentos y
verificaciones de campo para asegurar que los sistemas estan
implementados.

- La auditoria cubrira el cumplimiento de estandares, performance vy
existencia de sistemas de acuerdo con los requerimientos legales.

- La auditoria debera basarse en los peligros y riesgos especificos
internos.

- Las observaciones deben ser documentadas y las acciones correctivas
deben tomarse en un plazo apropiado.

3.2.4. Reunioén de cierre: El contratista debera realizar una reunion de cierre donde exponga
todos los hallazgos realizados en funcién a no conformidades detectadas, y
observaciones que en un futuro puedan convertirse en hallazgos significativos.

- Presentar un informe con propuestas de soluciones mas viables para el
levantamiento de los hallazgos.

- Presentar un cuadro de tipificacion de multas de no cumplir con el
levantamiento de las observaciones.

3.3. Plan de trabajo

El responsable del servicio debera enviar el Plan de Trabajo del servicio indicando las
actividades a desarrollar y el tiempo estimado de cada una.

3.4. Normas técnicas

- Ley N°29783 y sus modificatorias Ley N°30222 Ley de Seguridad y salud en el
trabajo.

- D.S. N°005-2012-TR y sus modificatorias D.S. N°006-2014, que modifica el
Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- D.S. N°014-2013 TR Reglamento del Registro de Auditores autorizados para la
evaluacion periddica del Sistema de Gestiéon de la Seguridad y Salud en el Trabajo

3.5. Resultados esperados
A la culminacién del servicio de la auditoria, el Contratista presentara lo siguiente:

- Informe final de auditoria en original.
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- Informe de propuestas de viables para el levantamiento de no conformidades y
observaciones detectadas.

3.6. Seguros aplicables

El proveedor debera contar con el Seguro Complementario para Trabajos de Alto Riesgo
(SCTR) para el desarrollo de las actividades en campo en las instalaciones operativas.

3.7. Mantenimiento preventivo
NO APLICA
3.8. Soporte técnico
NO APLICA
3.9. Capacitacion y/o entrenamiento
NO APLICA
RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS
NO APLICA
PROPIEDAD INTELECTUAL
NO APLICA
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

—  Oficinas administrativas sede Para en Tacna, Av. Ejercito S/n

—  Central Hidroeléctrica Aricota de Tacna, carretera Curibaya Km 17.5

— Central Térmica Independencia de Ica, distrito de Independencia, provincia de Pisco
y region de ICA. Carretera los Libertadores Km 22, Caserio Dos Palmas

PLAZO DE PRESTACION

(30) dias calendarios para realizar la auditoria.

CONFORMIDAD
La conformidad sera otorgada por la Jefatura de Seguridad y Gestién Ambiental.

FORMA 'Y CONDICIONES DE PAGO

El pago de las contraprestaciones pactadas a favor del contratista se realizara dentro de los
diez (10) dias calendario siguiente a la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato.
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PENALIDADES

Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacion:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto del
contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso.
La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente férmula:

Penalidad Diaria = — 00X monto) Donde F = 0,40
enalida laria = (FXPlaZO de Dias) onde = U.

Tanto el monto como el plazo se refieren, al monto vigente del contrato, componente o item
que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables en monto
y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

OTRAS PENALIDADES

Son causales de resolucion de contrato la presentacién con informacién inexacta o falsa de la
Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley
de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del
servicio publico. Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo
5 de dicha ley se aplicara la inhabilitacion por cinco afios para contratar o prestar servicios al
Estado, bajo cualquier modalidad.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES

Todos los conflictos que se deriven de la ejecucion e interpretacién de la presente
contratacién son resueltos mediante trato directo y conciliacién.

RESOLUCION DE CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO

Cualquiera de las partes puede resolver, total o parcialmente, el contrato en los siguientes
supuestos:

a) Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacién del contrato.

b) Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que
incumple.

c) Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso
fortuito o fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la
continuacion del contrato.

d) Porincumplimiento de la clausula anticorrupcion.

e) Porla presentacién de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucién contractual.

f)  Configuracion de la condicién de terminacién anticipada establecida en el contrato, de
acuerdo con los supuestos que se establezcan en el reglamento para su aplicacion.
Asimismo, son aplicables las disposiciones correspondientes al Procedimiento de
resolucién de contrato descrito en el articulo 122° del Reglamento de la Ley General de
Contrataciones Publicas.

CONFIDENCIALIDAD
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Todo documento facilitado, asi como los documentos generados en el servicio seran
completamente confidenciales, quedando prohibido revelar dicha informacién a terceros,
salvo autorizacion expresa de la Empresa de Generacion Eléctrica del Sur S.A..

RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de EGESUR no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto, el plazo maximo de
responsabilidad del proveedor es de 01 afio contando a partir de la conformidad otorgada
por EGESUR.

SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

La empresa o personal que provea de bienes o servicios a EGESUR, debe cumplir la
normativa legal vigente y las disposiciones internas en materia de seguridad, salud en el
trabajo y medio ambiente. La misma que debera ser validada por el area de Seguridad y
Gestién Ambiental, esta informacién debera ser presentada con 48 horas como minimo antes
de inicio del servicio. Se debera coordinar con el area de seguridad y Gestion Ambiental la
fecha de induccién brindada por EGESUR S.A.

Entre otras, las disposiciones internas de EGESUR en materia de medio ambiente incluyen
la identificacion de los aspectos ambientales, la evaluacién del impacto ambiental y la
determinacion e implementacion de los controles operacionales aplicables a sus actividades,
antes del inicio de estas, de acuerdo con los lineamientos que le sean proporcionados por el
personal de EGESUR responsable de la contratacion del proveedor.

PREVENCION DE LA CORRUPCION (SOBORNO, COLUSION, CONCUSION, Y OTROS
DELITOS), LAVADO DE ACTIVOS, FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO Y CONFLICTO
DE INTERESES

El proveedor manifiesta su pleno conocimiento y adhesién al compromiso de EGESUR en la
lucha contra la corrupcién, el lavado de activos, el financiamiento del terrorismo y los conflictos
de intereses. En este sentido, certifica que durante la ejecucion del contrato se abstendra de
cualquier accion que viole la normativa vigente en estas materias, incluyendo la Constitucion
Politica del Peru, el Cédigo Penal y la Convenciéon Interamericana contra la Corrupcion.

Especificamente, el proveedor se obliga a no ofrecer, prometer o realizar pagos o la entrega
de cualquier objeto de valor a funcionarios o personas relacionadas, directa o indirectamente,
con el fin de influir en sus decisiones u obtener ventajas indebidas. El proveedor asume la
total responsabilidad por cualquier incumplimiento de esta obligacién, lo que constituira una
causa de rescision del contrato. Para reportar cualquier irregularidad, EGESUR pone a
disposicion del proveedor el "Canal Anticorrupcién”, y facilita informacién sobre su Sistema
de Integridad y Anticorrupcién a través de su pagina web www.gob.pe/egesur.

Finalmente, el proveedor declara estar informado sobre el proceso de Debida Diligencia y
autoriza su realizacién como muestra de buena fe para verificar la veracidad de la informacion
proporcionada durante el proceso de contratacion.

GESTION DE RIESGOS

EGESUR se compromete a identificar y evaluar los riesgos inherentes al proceso de
contratacién. Los resultados de esta evaluacién seran comunicados oportunamente al
proveedor, quien utilizard esta informacién para establecer controles y planes de accién
preventivos, destinados a mitigar dichos riesgos durante la vigencia del contrato. De igual
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manera, el proveedor asume el compromiso de informar de manera inmediata la
materializacion de cualquier riesgo identificado, permitiendo asi la implementacién de
medidas efectivas para minimizar su impacto.

19. REQUISITOS DE CALIFICACION

19.2. Regquisitos del Proveedor y su Personal

19.2.1. Requisitos del Proveedor

* No estar impedido de contratar con el Estado.
¢ Con RUC vigente
¢ Contar con inscripcion vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

19.2.2. Perfil del Personal

El proveedor debera contar como minimo con un/a (01) profesional experto en
materia de Auditoria Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo con
los siguientes requisitos:
a) Perfil
v Titulo profesional en ingenieria industrial y/o ambiental y/o seguridad
industrial y/o afines.
b) Requisitos de capacitacion
v" Contar con al menos un (01) curso y un (01) diplomado en materia de
Auditor en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con
un minimo de 40 horas.
c) Experiencia
v' Experiencia laboral minimo de cinco (05) servicios desempefiando
funciones como profesional analista y/o especialista en materia de
Auditoria Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Jefe
de seguridad, supervisor de seguridad.

19.3. Acreditacion

La experiencia de los profesionales se acreditara con copia simple de certificado de
trabajo, de los cursos llevados, asi como su titulo y colegiatura vigente.

19.4. Capacidad Legal

19.4.1.
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Habilitacién
Requisitos:

Encontrase en el Registro de Auditores autorizado para la Evaluacién Periédica
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo a cargo de las
Direcciones de Promocién y Proteccion de los Derechos Fundamentales y de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, o dependencias que hagan sus veces, de las
Direcciones o Gerencias Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo a nivel
nacional.
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