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) TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATACION D E SERVICIO EN GENERAL Y CONSULTORIA

Organo ylo  Unidad | | -0 - o pECIALISTA DE EDUCACION PRIMARIA EEBR

Organica:

Actividad del POI: TORNEO MATEMATICO

Denominacién de la A SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA Y MONITOREO EN EL
Contratacion: | DESARROLLO DE EVENTOS DEL SECTOR EDUCACION

I. FINALIDAD PUBLICA |
El presente tiene como finalidad tiene por fmahdad contratar el contratar el SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA Y MONITOREO EN EL DESARROLLO DE EVENTOS DEL SECTOR
EDUCACION para la “Estrategia denominada “Ill Torneo Matematico- Apprendemos 2025”
Asignacion Personalizada de actividades matematicas” en el marco del Convenio DREMO-
GRADE- Conecta Ideas”

- II. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

El presente tiene por objetivo contratar a una persona natural cﬁlrid-ica para que preste el |
’:\ “SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA Y MONITOREO EN EL DESARROLLO DE |
WA &

%e\"’ . EVENTOS DEL SECTOR EDUCACION quien se encargara de llevar a cabo las acciones
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5| ‘antes durante y después del desarrollo de la “Estrategia denominada “lll Torneo
matematlco-Apprendemos 2025”
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T fEI]I CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR

3 1 Descrlpcmn del servicio a contratar

ltem Cantldad Unidad de : Descripcion del servicio
g  Medida
a 01 01 - Servicio SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA Y MONITOREO EN
EL DESARROLLO DE EVENTOS DEL SECTOR
! EDUCACION ;

3. 2 Descrlpaén del servicio
El presente servicio consta de: Organizar el IIl Torneo de matematica dirigido a estudiantes |

del nivel primaria desde el 3er al 6to grado.

Persona natural/juridica que disponga del siguiente equipo:

realice las siguientes acciones:

0] Coordinador del Torneo
(ii) Coordinador pedagégico
(iii) Coordinador estadistico

Persona encargada de gestionar con los representantes de la DREMO y UGEL, antes, durante y

después de las actividaes.

(iv) Gestionar con los representantes de la DREMO y UGEL, antes, durante y

: después del torneo, todas las acciones operativas que coadyuven a la

‘ implementacién oportuna y permanente del Torneo Matematico para el nivel

primaria.

‘ (v) Presentar a los directivos y docentes de las UGEL de la DREMO la estrategia
y procedimiento para la participacion en el Torneo Matematico para el nivel
primaria.

(vi) Elaborar una propuesta de Plan de Trabajo y Bases para el Torneo |

Matematico para el nivel primaria.
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(vii) Hacer seguimiento para que las IIEE focalizadas participantes puedan
registrarse de-manera oportuna y pertinente para el Torneo Matematico para
el nivel primaria.

(viii)  Hacer seguimiento, durante el desarrollo del Torneo, al correcto desarrollo
del mismo y, de presentase algln incidente, articular inmediatamente con el
equipo de Conecta Ideas para dar solucién eficaz a la situacion.

(ix) Absolver cualquier duda o consulta de indole operativo que pueda

presentarse por parte de la comunidad educativa para la participacion en el

Torneo Matematico para el nivel primaria.

(x) Elaborar los 30 ejercicios para la etapa regional del torneo por cada grado
(de 3ro a 6to primaria).
(xi) Cargar en la plataforma de Apprendemos de manera oportuna cada una de

las actividades por cada grado el dia previo al inicio del [l torneo.

(xii) Absolver cualquier duda o consuita de indole pedagdgico que pueda
presentarse por parte de la comunidad educativa para la participacion en el
Torneo Matematico para el nivel primaria.

(xiii) Preparar las bases de datos de las IIEE / estudiantes participantes del torneo;
asi como realizar los procesos que identifiquen a los ganadores por categoria
/ grado.

(xiv)  Generar la base de datos correspondiente en donde se identifiqgue de manera
clara los estudiantes ganadores por grado; asi como la IIEE ganadora,
especificando la cantidad de respuesta correctas, segln las Bases del
Torneo Matemaético para el nivel primaria.

3.3.Entregables:
Culminado el servicio el proveedor deberé presentar una carta solicitando conformidad del

servicio, a través de mesa de partes de la Direccién Regional de Educacién de Moquegua,
. adjuntado lo siguiente:
Entregable (Producto Unico): Informe que incluya el Analisis del desarrollo del Torneo
matematico para nivel primaria. Este Informe debera Anexar:

- Plan de trabajo del Ill Torneo.

- Bases para el torneo.

- La base de datos de IIEE participantes, asi como el detallado de sus resultados.

- Presentar en un CD el PDF de preguntas y respuestas de los ejercicios

desarrollados por grado en el Torneo.
- Reporte fotografico de la actividad realizada.

3.4. Garantias
No corresponde
| 3.5.Modalidad de pago
Suma Alzada
3.6.Lugar y plazo de prestacion del servicio
3.6.1. Lugar
La actividad se realizar4 en ILEE del &mbito de la Direccién Regional de Educacién que comprende
las cuatro UGEL.
3.7. Plazo
El plazo de ejecucion serd de 58 DIAS CALENDARIOS (06 de octubre al 03 de diciembre) de

2025.
IV. REQUISITOS Y/O PERFIL DEL PROVEEDOR DE SERVICIO

e Persona natural o juridica:
1)Perfil Requerido para el coordinador del torneo:
- Licenciado/a en educacidn, psicologia o ciencias afines
- Maestria en educacién, psicologia o ciencias afines

e Experiencia en las funciones:
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| * - Experiencia no menor de 3 afios en el disefio, implementacién, monitoreo y/o evaluacién
| de proyectos
' * -Experiencia, no menor de 3 afios, en la implementacién de proyectos educativos que |
| involucren el uso de tecnologia, |
2) Perfil requerido para el coordinador pedagdgico
- Licenciado/a en educacion
| - Formacién en medicién de Ia calidad educativa
| - Formaci6n desarrollo de instrumentos de medicién
® Experiencia en Ias funciones:
- Experiencia en el desarrollo de instrumentos estandarizados para la evaluacién de |
aprendizajes
| - Experiencia en interpretacién de resultados de aprendizaje y elaboracién de propuestaso |
I estrategias educativas.
- Experiencia en el disefio, elaboracién y aprobacién de recursos pedagdgicas.
3) Perfil Requerido para el coordinador estadistico:
- Formacién en economia, estadistica o afines.
* Experiencia en las funciones
- Experiencia en manejo de base de datos de instrumentos de monitoreo, seguimiento.
- Experiencia en disefio de métricas e instrumentos de evaluacién y procesamiento de
informacion.
- Experiencia en creacién de indicadores e instrumentos de medicién, asf como elaboracién |
y analisis de graficos, manejo de bases de datos,
* Contar con Registro Nacional de Proveedores (RNP) vigente.
* Contar con RUC vigente activo v habido.

_l__* Los postores deberan acreditar la actividad econémica que se encuentre en el rubro.

=
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| asimismo la emisidn de la conformidad sera otorgada por el Area Usuaria, previa recepcion de Ja carta _
[ de conformidad, de conformidad con lo establecidoenla Ley N°32069, Ley General de Contrataciones
| Pablicas y su Reglamento

| VIL. PENALIDADES

| la entidad contratante le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que |
. le sea imputable. La penalidad se aplica automdticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente |
|: férmula:

i Penalidad diaria =

|' F x plazo .

| Donde F tiene los siguientes valores:
| Para bienes y servicios: F = 0.40

VIII. OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION

|
e e — — - -
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OTRAS CONSIDERACIONES
Clausula anticorrupcién y antisoborno

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o efectuado I'

ningtin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o indirecta,
a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la |

vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias

pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa _

o indirectamente.

Aunado a ello, EL. CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar
regalos, cortesfas, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o
indirectamente, a funcionarios ptblicos, servidores publicos, locadores de servicios o
proveedores de servicios del drea usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion,
actores del proceso de contratacién y/o cualquier servidor de la entidad contratante, con la
finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a
adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que no
se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL. CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las
autoridades competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales
tuviera conocimiento durante la ejecucion del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratdndose de una persona jurfdica, lo anterior se extiende a sus accionistas, |

participacionistas, integrantes de los 6rganos de administracién, apoderados, representantes
legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que
representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas
en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la

4 ejecucién contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o
| parcialmente el contrato. Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor

adjudicatario de los catilogos electrénicos de acuerdo marco, el incumplimiento de la presente
cliusula conllevard que sea excluido de los Catalogos Electrénicos de Acuerde Marco. En
ningin caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y administrativas
a que hubiera lugar.

Solucidén de Controversias

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se resuelven
mediante lo establecido en la Ley N° 32069, su reglamento y normatividad vigente, segiin el
acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas
controversias dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF
El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el
momento de su notificacién, segiin lo previsto en el numeral 84.9 del articulo 84 de la Ley N°
32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

Resolucién de contrato por incumplimiento

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del
articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Piblicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucién del contrato, LAS PARTES proceden
de acuerdo a lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General
de Contrataciones Piblicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

Gestion de Riesgos

LAS PARTES realizan la gestién de riesgos de acuerdo con lo establecido en la contratacién y

los documentos que la conforman, a fin de tomar decisiones informadas, aprovechando el
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impacto de riesgos positivos y disminuyendo 13 probabilidad de Jos riesgos negativos y su ||
impacto durante I3 ejecucién contractual, considerando la finalidad plblicade Ia contratacién, |

Marco Legal de Ia presente contrataci¢n

El marco legal comprende 15 Ley N° 320609, Ley General de Contrataciones Publicas y sy
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF, Jas directivas que emita Ia ;l
Direccién General de Abastecimiento del Ministerio de Economiay Finanzas, asf como el OECE |

Y demds normativa especial que resulte aplicable !
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