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PROGRAMA MEJORA DE LA FORMACION EN
Organo y/o Unidad Organica: CARRERAS DOCENTES INSTITUSO DE EDUCACION
? SUPERIOR NO UNWERSITARL{A |

)
',.Q: ! DIRECCION %EGIONAL

Actividad del POL:

Denominacion de la
Contratacion:

I FINALIDAD PUBLICA

Contratacién de SERVICIO ESPECIALIZADO EN PSICOLOGIA contribuir al cumplimiento de las
condiciones de calidad a través del financiamiento de componentes orientadas a la |
implementacién y operaciéon de los servicios educacionales complementarlos asmlsmol
contribuye al cumplimiento de las exigencias minimas derivadas de;os Sp 'ctos de la prestacién

de servicios complementarios basicos y mecanismos de mterm%dga} iar
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II OB]ETIVO DE LA CONTRATACION

Contratacién de SERVICIO ESPECIALIZADO EN PSICOLOGIA contnbmr al cumpllmlento de las

condiciones de calidad a través del financiamiento de co:_jponentes orientadas a la |
1mplementac1on y operacién de los servicios educac1onal]esl*':::; 'Iementarlos a51m15mol
contrlbuye al cumplimiento de las exigencias minimas derlvadab de‘los spectos dela prestacién ;

de servicios complementarios basicos y mecanismos de intermedizcién laboral. I

O

(’ IIL CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR 1

ento las sxgulentes

El SERVICIO ESPECIALIZADO EN PSICOLOGIA, se reallzar

act1v1dades f

ActividadeS'

Asegurar la asegurar la implementacién y el fortalecimiento de los serv1c1os de Psicologia que ‘

brinda la unidad de bienestar y empleabilidad. 1 B ir \

Coordinar y monitorear con el jefe de la UBE, la atencién y aseforl’é ps gicaa los miembros |

de la comunidad educativa a fin de fortalecer el proceso- forrnatiVo ql &glante |

Orgamzar e implementar programas de tutorfa orientacién vocacwné ;y' b%nv1venc1a as{ como

realizar actividades vinculadas a campafias de convivencia y civismo generadas por el MINEDU

o el Gobierno Regional.

Realizar seguimiento de los casos que requieran atencién psicologica espec1ahzada por parte de

los estudiantes. L byl
b

m

Promover campanas de prevencién en temas relacxonado% ¢g;
estudlantes - i :
Realizar asesoria a los docentes formadores en matena de tutorfal onentacmn académica |
vocacional y convivencia salud mental entre otros.

Coordinar derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requleran una atencién |
especializada, g

ild- mental de los

* Articular actividades con el personal de servicio educacmnal?}s cp ple ”rp,(‘;ntarios existentes en

i la institucién personal de investigacion, personal directi o,;,f, .uc , ‘administrativos y i
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- Desarrollar acciones y o actividades por el Jefe de la Unidaé'dé‘;.B

DIRECCION REGIONAL
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. estudiantes para facilitar I3 prestacién de servicio educativo e‘p as accion es que se consideren
| necesarios. TN g

iene

* Director General del IESP/EESP o la DIFOID, vinculadas al objeto del presente servicio.

ENTREGABLES

SETIMO ENTREGABLE % f i
> 'Ejecucién del taller 6 incorporados en el plan de trabajo.
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» Acciones de consejeria y asesoria en coordinacién con los aocentes formadores.

> Difusién del servicio psicopedagégico a la comunidad estudiantil; fisica o virtual
(por ejemplo: dipticos tripticos infografias, volantes, spots, publicarlos, tik tok,
videos y otros). 2 l“; o ‘

> Informe de la ejecucién de la actividad con las mstl"tug': one :  convenio.

> ‘Informe sobre las acciones de soporte psiColégic!t‘)sg'ﬁ il ;fa' 1do a la Institucién
Pedagdgica y las solicitadas por el jefe de la UBE‘y/o director general del
IESP/EESP y/o DIFOID, correspondientes al mes (incluyendo el cronograma
mensual de actividades realizadas, evidencias escritas, vyisuales y estadisticas,
entre otros). ()

OCTAVO ENTREGABLE:

. = , = .z L4 4 '
»  Acciones de consejeria y asesoria en coordinacién con los docentes formadores.

star y Empleabilidad, |

»  Difusién del servicio psicopedagégico a la comunidad estudiantil; fisica o virtual |

(por ejemplo: dipticos tripticos infografias, volantes, spots, publicarlos, tik tok,
videos y otros). cot

> Informe sobre las acciones de soporte psicolégicos
Pedagégica y las solicitadas por el jefe de la x‘stH., / rector general del
IESP/EESP y/o DIFOID, correspondientes al mes' (incl yelfido‘ el cronograma
mensual de actividades realizadas, evidencias escritas, visuales y estadisticas,
entre ofros).

> Informe final sobre el trabajo realizado durante el aiio. ( incluir los logros
alcanzados y las dificultades encontradas) con los Ediljectores, docentes,
administrativos y estudiantes, con las que se fi;:m _gli conyenio o las alianzas
estratégicas. Asi, como el detalle de las acciones dé ¢ T
a implementar para lograr una accién psicpldgica‘j?ell i ‘

]

T
Ldafx}do ‘a la Institucién

NOVENO ENTREGABLE
»  Acciones de consejeria y asesoria en coordinacién con los docentes formadores.
>  Difusién del servicio psicopedagégico a la comunidad estudiantil; fisica o virtual
(por ejemplo: dipticos tripticos infografias, volar{tgéf-Sp its :i)ub]icarlos, tik tok,
videos y otros). P !t‘ ; S{ElIe
> Informe sobre las acciones de soporte psicoldgicos i

Pedagédgica y las solicitadas por el jefe de la UB]Effy/oz director general del
IESP/EESP y/o DIFOID, correspondientes al mes (incluyendo el cronograma
mensual de actividades realizadas, evidencias escritas, visuales y estadisticas,

entre otros). ;,

> Informe final sobre el trabajo realizado 'durénﬁé \ ﬁ

{ ¢ incluir los logros
alcanzados y las dificultades encontradas)’ici'.nf;u'

ectores, docentes,

administrativos y estudiantes, con las que se firmé-el convenio o las alianzas

estratégicas. Asi, como el detalle de las acciones de corto, mediano y largo plazo

a implementar para lograr una accién psicolégica eficiente.
H

rindaride a la Institucién |
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* Modalidad de pago
¢ Suma Alzada
2. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION i
El servicio lo realizar4 en las instalaciones de la E.E.S.P.P. Mercedes Cabello de Carbonera,
ubicado en Prolongacién Av. Mariano Lino Urquieta

El presente servicio tendra una ejecucién de 70 dfas calendarios contabilizados a partir del dfa |
siguiente de notificada orden de servicio |
3. GARANTIA

No corresponde

IV REQUISITOS Y/0 PERFIL DEL PROVEEDOR DE SERVICIO

> Titulo profesmnal de Traba]ador soc1al P51copedag0go 0 Pswologo educativo. ‘

» Experiencia profesional de un (1) afio en el sector publico o privado.

> Experiencia especifica de un (1) afio en programas o proyectos de; bxenestar social y/o puestos |
; como trabajador (a) social y/o gestién comunitaria y/o asxste[nta 5 QCl al, 4.

V. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO | i

La forma de pago sera a credlto y se efectuard de manera Unica una vez culmmado el servicio,
conforme al objetivo para el que fue contratado, previa presentacién de entregables y conformidad
N |

otorgadaporelArea Usuaria. ML i

El pago sera a crédito y se efectuard en tres (03) entregables de acufrc} %l,sigglzli bptevdetalle:
] - A ’

i

ENTREGABLE | PLAZODEENTREGA . | | | %DEPAGO ‘ !
Primer entregable Alos 30 dias calendarios 42.85%
Segundo entregable Alos 60 dias calendarios ' 42.85 % i
Tercer entregable | Alos 70 dias calendarios ;o 14.29% J '
] | ] HEIR LT
TOTAL BLUE mﬂéﬂ | 100%

b/ vl SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La supervisién estara a cargo de] drea usuaria, la cual verlﬁcara el cumplimiento del SERVICIO
ESPECIALIZADO EN PSICOLOGIA, realizado en la E.E.S.P.P. Mercedes Cabello de Carboners, |
conforme al objetivo para el que fue contratado }
EI informe de conformidad serd emitido por el drea usuarla el ‘
documentacmn g
e Cartade Actividades solicitado conformidad del servicio i

ontener la siguiente i

* Entregables segiin numeral 6 del presente TDR
e Comprobante de pago

¢ Suspensién de cuarta categorfa de corresponder
e Anexo13

vIL PENALIDADES L |

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto del contrato

la entidad contratante le aplica automaticamente una penalidad por mora P 'r cada dia de atraso que :

le sea imputable. La penalidad se aplica automaticamente y se calculﬁq : deug

formula '
' Penalidad diaria = Q,,jm;_gmg f

F x plazo

Donde F tiene los 51gu1entes valores:
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Para bienes y servicios: F = 0.40

VI OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA E]ECUCION DE LA P;:: S

s e

8.1

8.1.1

8.1.2

.de la entidad contratante.

‘Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a absteners]e
‘o dar regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualciu er be ¢
-directa o indirectamente, a funcionarios piiblicos, serv1dores publlcos locadores de

.hecesarias para asegurar que no se practiquen los actos: Pt
‘Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denun cia

participacionistas, integrantes de los 6rganos 'dé il
:representantes legales, funcionarios, asesores o cualqulel‘ er

‘Las controversias que surjan entre las partes dura te! t
‘resuelven mediante lo establecido en la Ley N° 32069, sl

OTRAS CONSIDERACIONES ol o I

Clausula anticorrupcion y antisoborno

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrec1do 'egociado prometido o
efectuado ningin pago o entrega de cualquier beneﬁmo” ; pc‘i_nt vo ilegal, de manera
directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de c%mt{iatd 'n?o cualquler servidor

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conduk:ta proba e integra
durante la vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan
controversias pendientes de resolver, lo que supone actuar con probldad sin cometer |
actos ilicitos, directa o indirectamente. K

. A
it ]

/ negoc1ar prometer
,flcxo o incentivo ilegal,

servicios o proveedores de servicios del drea usuaria, de la dependencia encargada de
la contratacién, actores del proceso de contratacién y/o cualqui’er servidor de la entidad
contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja ind ebida o beneficio ilicito. En |
esa linea, se obliga a adoptar las medidas tecmcas,t;oﬁa"i ; éas y/o de personal |
a,.,e te sefialados.
,oportunamente ante las
autoridades competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los
cuales tuviera conocimiento durante la ejecucién del contrato con LA ENTIDAD
CONTRATANTE.
Tratandose de una persona juridica, lo anterior se: the:'

RS

; g:i6n, apoderados,
Sona vinculada a la |
persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances

de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato. |
Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante
la ejecucién contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANT' .l derecho de resolver '
total o parcialmente el contrato. Cuando lo anterlo{ Sr i % - por parte de un |
proveedor adjudicatario de los catalogos electromc s acuerdo marco, el
incumplimiento de la presente cldusula conllevara que sea excluldo de los Catalogos
Electrénicos de Acuerdo Marco. En ningtin caso, dichas medidas impiden el inicio de las |
acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lggar.é

Solucién de Controversias i 1n

vigente, seglin el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas
controversias dentro del plazo de caducidad previsto en la Le¥ N° 32069, Ley General
de Contrataciones Piblicas, y su Reglamento, aprobado 5) ng' creto Supremo N° 009-
2025-EF | lfr: ;t.,f

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y ob ligatori para las partes desde el
momento de su notificacién, segin lo previsto en el numeral 84.9 del articulo 84 de la |
Ley N° 32069, Ley General de Contratacmnes Ptblicas. I
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8.1.3 Resoluci6n de contrato por incumplimiento ;
Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de confprm dad con el numeral 68.1
del articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Confratic;wf :

; :De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucié de! contrato LAS PARTES |

proceden de acuerdo a lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N°

32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-

2025-EF.
8.1.4 Gestién de Riesgos : ; :
; LAS PARTES realizan la gestién de riesgos de aClﬁer c% ’o establec1do en la
( contratacion y los documentos que la conforman, a fin de; qgrifa}" | QCISlones informadas,

aprovechando el impacto de riesgos positivos y dlsmlnuyendb la probabilidad de los
riesgos negativos y su impacto durante la ejecucién contractual, considerando la
finalidad ptiblica de la contratacién.
8.1.5 Marco Legal de la presente contratacion
El marco legal comprende la Ley N° 32069, Ley General dei(i¢
‘Reglamento aprobado por Decreto Supremo N¢ 009- 202- E‘,]g‘ 5
[ la Direccién General de Abastecimiento del Ministerio de Econopr
’ el OECE y demdas normativa especial que resulte aplicable’ .

y ‘acwnes Publicas y su
dlrectlvas que emita
{4’y Finanzas, asi como

MIMISTERIO D CAL|
NON REGIONA L EDUGACI&}MOQUEGJA
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