ANEXO N° 01
“TERMINOS DE REFERENCIA”

| UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

| DENOWINACION DE LA CONTRATACION (Obligatorio)
CONTROL DE ASISTENCIA DE PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE

BRINDAR EL SER E
PERSONAL DEL HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA.
Il OBJETIVO DE LA CONTRATACION (Obligatorio) e
~ Conocimientos en informatica, parala actualizacién de némina del personal (por disposiciones del
MINSA), asi como en normativa del control y permanencia del personal, y la correcta aplicacién de las
mismas en el desarrollo de funciones dentro de la institucién, por el incremento de contratos de
personal desde la declaracion del Estado de Emergencia Nacional, para el control de asistencia del

personal.
IV. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO: (Obligatorio)
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T T SERVICIO DE CONTROL Y REGISTRO DE ASISTENCIA DE PERSONAL SERVICIO 0f
ACTIVIDADES PARA REALIZAR:

v Verificacién de asistencia mensual del personal asistencial (Departamento de Enfermeria,
Departamento de Consulta Externa y Hospitalizacion, Personal de Caja y Altas, Personal de
Estadistica y Teléfonos).

v Verificacién de asistencia mensual del personal administrativo.

v Verificacion y registro de inasistencias y observaciones en el registro de asistencia del personal

asistencial (Departamento de Enfermerfa, Departamento de Consulta Externa y Hospitalizacion,

Personal de Caja y Altas, Personal de Estadistica y Teléfonos).

Verificacion y registro de inasistencias y observaciones en el registro de asistencia del personal

administrativo.

Actualizacién de asistencia mensual del personal.

Verificacion de turnos programados.

Emisién de resoluciones de ejecucion de guardias hospitalarias.

Elaboracion de cuadro de bonos de trabajo.

Elaboracién y verificacion de cuadro de especialidades del personal profesional de la salud.

Elaboracién y verificacion de cuadro de incentivo unico.

Digitacion y cargado de programaciones de guardias hospitalarias en sistema SISPER

Generar reporte mensual de ejecuciony programacion de guardias hospitalarias

Digitacion y generacion de informes correspondientes al area funcional
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V. REQUISITOS DEL MINIMOS DEL PROVEEDOR Y/O PERSONAL (De corresponder)
v Técnico y/o Bachiller en Contabilidad, Administracion, informatica.
v Experiencia laboral minimo 2 afios en el sector privado o publico.
v Contar con RUC activo, condicion habido.
v Contar con Registro Nacional de Proveedores del estado.
v No tener impedimentos para contratar con el estado.

V1. SEGUROS (opcional) . '
SEGURO PUBLICO
VII. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION (Obligatorio)

Lugar: Area Funcional de Control de Asistencia y Bienestar Personal
Plazo: 15 dias calendario

Xill. ENTREGABLES (Obligatorio)




Un solo entregable. Presentacion de carta detallando las actividades realizadas presentado de manera fisica en
secretaria de la Unidad de Recursos Humanos.
_IX. CONFORMIDAD (Qbligatorio) :

La corcl)formidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento de la
Ley N 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025. La
conformidad es otorgada por la Unidad de Recursos Humanos en el plazo maximo de 07 dias computados
_desde el dia siguiente de recibido el entregable.

X. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO (Obligatorie)
El pago se realiza de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la Ley.
La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes de otorgada la conformidad por parte del area usuaria y es prorrogable, previa justificacién de la
demora, por cinco dias habiles
La Entidad realiza el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en soles, en unico pago, luego
de la recepcién formal y completa de la documentacion correspondiente, segtin lo establecido en el articulo
144 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto
Supremo N° 009-2025-EF.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la PGE debe contar con la
siguiente documentacion:

- Documento en el que conste la conformidad de la prestacion efectuada suscrita por el servidor

responsable de la Unidad de Recursos Humanos.

- Comprobante de pago.

- Carta de actividades realizadas presentada por el proveedor.
En caso de retraso en el pago por parte de la Entidad, salvo que se deba acaso fortuito o fuerza mayor, EL
CONTRATISTA tiene derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido en el articulo 67 de la Ley
N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas
“XI, CONFIDENCIALIDAD (De corresponder) . e
Queda totalmente prohibido que los contratistas brinden declaraciones en medios de comunicaciones en representacion de la Procuraduria
General del Estado.
(Otras situaciones que el area usuaria debe prever respecto de la confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de informacion a la que tenga
acceso los contratistas y que se encuentre relacionada con la prestacion, quedando prohibido revelar dicha informacion a terceros.)
" XiI. PENALIDAD (Obligatorio) - SEsnaEmEEEEEG S - o
Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacion:
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, a entidad, le aplica automaticamente una
penalidad por mora por cada dia de atraso que le seaimputable. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente
formula:
Penalidad diaria = 0.10 X monto

F X plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:
F=0.40
Tanto el monto como el plazo se refieren, segln corresponda, al monto vigente del contrato, componente o item que debit ejecutarse o, en caso
de que estos involucren entregables cuantificables en monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado. Adicionalmente, se considera justificado el retraso y
en consecuencia no se aplica penalidad, cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Gltimo caso la calificacion del retraso como justificado por parte de la entidad no da lugar al pago de
gastos generales ni costos directos de ningdin tipo, conforme al numeral 120.4 del articulo 120 del Reglamento de la Ley N°32069, Ley General
de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N°009-2025-EF.

Las penalidades se deducen de los pagos a cuenta, pagos parciales o del pago final, seguin corresponda. ’
XIil. OTRAS PENALIDADES (De corresponder) . P e e
NO CORRESPONDE

XIV. RESOLUCION DEL CONTRATO (Obligatorio) : o . - e
Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de

Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES procederan de acuerdo con lo establecido en el articulo
122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Pblicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

XV. CLAUSULA DE CUMPLIMINETO (De corresponder) ' :
Son causales de resolucion de contrato la presentacion con informacion inexacta o falsa de la Declaracion Jurada de Prohibiciones e

Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal




del servicio publico. Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicaré la inhabilitacion
por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

~ XVI. CLAUSULA DE GARANTIAS(Obligatorio)
NO APLICA_

_ XVIl. CLAUSULA DE GESTION DE RIESGOS (¢
Las partes realizan la gestion de riesgos de ac
aprovechando el impacto de riesgos positivos y disminuyendo la probabilidad de los riesgos negativos y su impacto durante la ejecucion
contractual, considerando la finalida
. CLAUSULA ANTICORRUPCI

VIII. CL/ ANTICORRUPX : A Lhais i
A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declaray g negociado, prometido o efectuado ningun pago
0 entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier
servidor de la PGE.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del contrato, y después de culminado
el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o
indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos, cortesias, invitaciones, donativos o
cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios 0
proveedores de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacion y/o cualquier
servidor de la PGE, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio licito. En esa linea, se obliga a adoptar las medidas
técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades competentes los actos de corrupcion
o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante la ejecucion del contrato con la PGE.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas, integrantes de los ¢rganos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que
representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion contractual, otorga a la PGE el derecho
de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catélogos
electronicos de acuerdo marco, el incumplimiento de la presente cléusula conllevara que sea excluido de los Catalogos Electronicos de
Acuerdo Marco. En ninglin caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.

AUSULA SOLUCION DE CONTROVERSIAS (Obligator

roversias que surjan entre las partes durante la ejecucio

Las cont n del contrato se resuelven mediante conciliacion.
Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en
el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a

arbitraje..




