F GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
a DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
BAMBAMARCA

REQUERIMIENTO N° 01-GR.CAJ-DRE/UGEL-H-BCA/VEAB.

AL : CPC. Orlando Abanto Quintana.
Administrador de la UGEL Bambamarca

DE . Victor Edilberto Azafiero Bautista
Especialista de Educacién de la UGEL Bambamarca.

Asunto : Contratacion del servicio de fotocopiado de separatas.
Fecha : Bambamarca, 07 de octubre de 2025.

Mediante el presente me dirijo a usted, para saludarle cordialmente y ala
vez para hacerle llegar el requerimiento para la contratacién del servicio de fotocopiado
de separatas, para el desarrollo del taller de fortalecimiento de competencias
profesionales con docentes focalizados para el monitoreo, acompafiamiento y
evaluacion — Il Fase y docentes del cuarto grado que han sido seleccionados para que
sus estudiantes participen de la Evaluacion Nacional de Logros de Aprendizaje (ENLA);
esto, en atencién a las necesidades identificadas en el MAE y en atencién a las
dificultades que muestran los estudiantes en lectura y en las competencias
matematicas-2025, para lo cual se pide los servicios en el siguiente detalle adjunto:

ftem ‘ Cantidad | Umda'd X Nombre del bien o servicio
medida
1 90 | Juegos Fotocop:adc_) en blanco y negro de 20 paginas (por ambos
‘ lados 10 hojas). |
2 180 Juegos Fotocopiado en blanco y negro de 4 paginas (por ambos
lados 2 hojas).
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ANEXO 03
TERMINOS DE REFERENCIA

| Area Usuaria

| Oficina de Excelencia en Formacion y Redes Educativas (OEFRE).

| Actividad del POLI:

' Fortalecer las capacidades profesionales (formacion inicial y continua) de los |
docentes.

—_—

| Denominacién del |

‘ | Servicio

i Servicio de fotocopiado de separatas y pruebas de entrada y salida.

| Finalidad pdblica:

| La implementacion de esta estrategia formativa buscar atender las necesidades
profesionales identificadas en la segunda visita de monitoreo vy
acompanamiento, lo cual contribuya a mejorar las practicas docentes en el aula
| y en consecuencia a mejorar los aprendizajes de los estudiantes. Ademas, se
tratara de reforzar ciertas practicas docentes que ayuden atender las dificultades
comunes, que muestran en lectura y en las competencias matematicas, los
estudiantes que participan en la ENLA. Las separatas y refrigerios, en este
| contexto, ayudan a aicanzar los propdésitos del taller.

‘ 3 | Antecedente

La implementacién del monitoreo y acompafiamiento y la aplicacion de la ENLA,
demandan la identificacion y atencion de necesidades formativas de los
docentes, lo cual repercuta positivamente en los aprendizajes de los
estudiantes. Se supone que con el desarrollo de este taller se abordan estas
| necesidades y dificultades.

| Objetivos de la

Objetivo General:
Desarrollar un taller en atencion a las necesidades formativas de los docentes

| para mejorar los aprendizajes de los estudiantes.
Obijetivo Especifico:

| contratacién ¢ Atender las necesidades formativas de los docentes, identificadas en el
monitoreo, acompafiamiento y evaluacion — l fase.
o Atender las necesidades formativas de las docentes relacionadas a la
‘ atencion c!e Igs dificultades comunes de las estudiantes referidas a la ENLA.
| Cant. :::::iz: L Descripcion del servicio
Detgll.e del 90 Juegos F?tgcopiado en blanco y negrq de 20
‘ servicio Eagmas _([Lor ambtc))ls lados 10 hOJasc)l. y
; otocopiado en blanco y negro de
| | 180 Juegos paginas (por ambos Iadosy 2 hojas).
Blan _de Plan Anual de Monitoreo, Acompaiamiento y Evaluacion 2025.
‘ trabajo _
Recursos a - -
Alcances y 5
‘ 5 |descripcidon del S IEIHRD Fotocopiado de separatas y pruebas de entrada y salida.
servicio <l |
' proveedor
‘ Recursos a j
ser provistos | No aplica.
por la entidad
Reglamentos n )
Técnicos,
Normas No aplica.
Metrologicas

y/o sanitarias |
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| Adelantos | No aplica

13

' |En caso de retraso injustificado del proveedor, la entidad le
‘ aplicara automaticamente una penalidad por mora, por cada dia

de retraso tomando en la entidad cuenta lo establecido en
‘ cumplimiento al numeral 119.1 del articulo 119° y articulo 120°
del RLGCP.

Penalidad diaria = 0.10 x monto
F x plazo
Donde F tiene los siguientes valores:

| | @) Por Mora Para bienes y servicios: F = 0.40

Penalidades

Aplicables | Para obras:

a) Para plazos menores o iguales a sesenta dias: F = 0.40.
b) Para plazos entre sesenta y uno a ciento veinte dias: F =
0.25.

¢} Para plazos mayores a ciento veinte dias: F = 0.15

Para consultorias de obras:
a) Para plazos menores ¢ iguales a sesenta dias: F = 0.40.
b) Para plazos mayores a sesenta dias: F = 0.25.

b) Otras .
pZ—:naIidades No Aplica.
Confidencialidad
14 |y propiedad Aplica/No aplica
. intelectual

s La entidad contratante no obsta su derecho a reclamar posteriormente por |
Responsabilidad . . ;
defectos o vicios ocultos, de acuerdo con lo dispuesto en el literal c) del numeral

15 | it
or vicios ocultos .
P | 69.2 del articulo 69 de la Ley.
| 16 | Anexos | Area usuaria lo determina.
Atentamente,
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