' TERMI FEREN

Organo ylo Unidad Organica: | INSTITUTO VIAL PROVINCIAL DE SAN MARTIN

Servicio de la actividad “PERFILADO DE LA SUPERFICIE SIN
APORTE DE MATERIAL EN EL TRAMO: EMP. PE-5N (LAZARO) -

Denominacion de la : MAMONAQUIHUA - LAS FLORES DE MAMONAQUIHUA - LA UNION

Contratacion: DE MAMONAQUIHUA EN LA LOCALIDAD DE MAMONAQUIHUA,
DISTRITO DE JUAN GUERRA, PROVINCIA DE SAN MARTIN,
DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN”.

. FINALIDAD PUBLICA

Con la Ejecucion del Servicio se pretende brindar a los usuarios un medio de transporte eficiente y seguro que
contribuya a la integracion econdmica y social de la provincia, mejorando la accesibilidad de las poblaciones
a los centros de consumo de la provincia, generando mejores ingresos economicos contribuyendo a su
desarrollo de su integracion con el pais, mediante frabajos de “PERFILADO DE LA SUPERFICIE SIN
APORTE DE MATERIAL EN EL TRAMO: EMP. PE-5N (LAZARO) - MAMONAQUIHUA - LAS FLORES DE
MAMONAQUIHUA - LA UNION DE MAMONAQUIHUA EN LA LOCALIDAD DE MAMONAQUIHUA,
DISTRITO DE JUAN GUERRA, PROVINCIA DE SAN MARTIN, DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN".

Il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

El presente informe tiene como objetivo proponer el planteamiento técnico de la conservacion de la
calzada en afirmado (reconformacion) del proyecto: "PERFILADO DE LA SUPERFICIE SIN APORTE
DE MATERIAL EN EL TRAMO: EMP. PE-5N (LAZARO) - MAMONAQUIHUA - LAS FLORES DE
MAMONAQUIHUA - LA UNION DE MAMONAQUIHUA EN LA LOCALIDAD DE MAMONAQUIHUA,
DISTRITO DE JUAN GUERRA, PROVINCIA DE SAN MARTIN, DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN",
el cual se efectud en base a la evaluacion en puntos selectivos en la estructura de la superficie de
rodadura de la carretera.

ll. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

La prestacion del servicio comprende la ejecucion de las siguientes actividades:

= [tem 01: “PERFILADO DE LA SUPERFICIE SIN APORTE DE MATERIAL EN EL TRAMO: EMP. PE-5N
(LAZARO) - MAMONAQUIHUA - LAS FLORES DE MAMONAQUIHUA - LA UNION DE
MAMONAQUIHUA EN LA LOCALIDAD DE MAMONAQUIHUA, DISTRITO DE JUAN GUERRA,
PROVINCIA DE SAN MARTIN, DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN"

R TR Descripcion Und. Metrado
01 CONSERVACION DE CALZADA EN AFIRMADO
01.01 PERFILADO DE LA SUPERFICIE
01.01.01 OBRAS PRELIMINARES
01.01.01.01 TOPOGRAFIA, TRAZO Y REPLANTEO INICIAL Y FINAL KM 2.30
01.01.02 RECONFORMACION
01.01.02.01 |PERFILADO DE LA SUPERFICIE SIN APORTE DE MATERIAL KM 2.30
01.01.03 MITIGACION AMBIENTAL
01.01.03.01 PROGRAMA DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS

SUMINISTRO DE CONTENEDOR DE RESIDUOS SOLIDOS DE 140 LITROS DE
01.01.03.01.01 CAPACIDAD 0.00 3.00
01.01.03.02 PROGRAMA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL
01.01.03.02.01 RIEGO DEL AREA DE TRABAJO CON CISTERNA DE 2000 GAL MES 0.10
01.01.03.02.02 MONITOREO DE RESIDUOS UNID 1.00
01.01.03.0203 | MONITOREQ DE PARTICULAS SUSPENDIDAS UNID 1.00

IV. PERSONAL CLAVE
Jefe de Servicio Ingeniero civil, con estudios de postgrado a nivel de maestria (o estudios concluidos de

0 Mantenimiento  maestria) o diplomado en: ingenieria vial en gestion de la construccion o gestion urbana
o vial o una maestria afin. Todas las capacitaciones de formacion profesional y de




postgrado (diplomado o estudios de maestria) deberan haber sido emitidos por una
universidad licenciada por SUNEDU o universidad extranjera con reconocimiento de los
estudios por SUNEDU.
Acreditacion:
El Titulo profesional sera verificado por el 6rgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,
segUn corresponda, en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web
de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link:
https:/enlinea.sunedu.qob.pe/ o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del
Ministerio de Educacion a través del siguiente link: hifps:/titulosinstitutos.minedu.gob.pe/, segin
corresponda.
En caso el Titulo Profesional no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar
la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida

IV.1. CAPACITACION DEL PERSONAL CLAVE

= Ciento veinte (120) horas lectivas, en mantenimiento rutinario de vias departamentales y/o vias vecinales
y/lo mantenimiento de carreteras y emergencia vial a nivel departamental y/o mantenimiento y
rehabilitacion de vias departamentales a nivel de afirmado, y/o mantenimiento vial rutinario y periédicos
en caminos vecinales y/o gestion de mantenimiento vial y/o conservacion vial, del personal clave
requerido como jefe de Servicio o Mantenimiento.

= Building Information Model (BIM) aplicado a obras viales, del personal clave requerido como jefe de
Servicio 0 Mantenimiento.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acredita con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple
de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal clave, el
cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacion, el nombre
de fa entidad u organizacion que emite el documento, la fecha de emisién y nombres y apellidos de quien
suscribe el documento.

En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia adquirida por
el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes completo.

Se considera aquella experiencia que no tenga una antigliedad mayor a veinticinco afios anteriores a la
fecha de la presentacion de ofertas.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considera una vez el periodo traslapado.

En ninglin caso corresponde exigir al personal que cumpla con experiencia en mas de un cargo de forma
simultanea.

Importante

Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado, considerando que cada
crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas lectivas, segun la normativa de la
materia.

IV.2. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Experiencia minima oce (12) meses como: residente, supervisor o je
Jefe de Servicio 0 de mantenimiento en obras viales o servicios de mantenimiento vial, de

Mantenimiento caminos vecinales ylo vias departamentales y/o caminos departamentales
y/o carreteras nacionales pavimentados y no pavimentados.




De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (iraslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia s6lo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acredita con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple
de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre fa experiencia del personal propuesto.

Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal clave, el
cargo desempefado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacion, el nombre
de la entidad u organizacion que emite el documento, la fecha de emision y nombres y apellidos de quien
suscribe el documento.

En caso los documentos para acreditar {a experiencia establezcan el plazo de la experiencia adquirida por
el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes completo. En caso de
documentos emitidos en el extranjero, bastara la traduccion por traductor pablico juramentado.

Se considera aquella experiencia que no tenga una antigliedad mayor a veinticinco afios anteriores a la
fecha de la presentacion de ofertas.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia solo se considera una vez el periodo traslapado.

En ningln caso corresponde exigir al personal que cumpla con experiencia en mas de un cargo de forma
simultanea.

Importante

e [os documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal clave,
el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacion, el
nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la fecha de emision y nombres y apellidos
de quien suscribe el documento

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia adquirida
por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes completo.

e Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

o Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos presentados
por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos
presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las
bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizé el personal corresponden con la
funcion propia del cargo o puesto requerido en las bases.

V.  EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

= Persona natural o Juridica (en caso de persona juridica acreditar vigencia de poder con antigiiedad no
mayor a 30 dias calendarios)

= Contar con RUC activo y habido

= Contar con inscripcion en el Registro Nacional de Proveedores — RNP de Servicios Vigente.

= No encontrarse inhabilitado administrativa ni judicialmente para contratar con el Estado.

= No tener impedimento para ser postor o contratista, segun las causales contempladas en el Articulo
N°11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

= Contar con certificado ISO de Sistema de Gestién Antisoborno

= Contar con certificado I1SO de Sistema de Gestion de Calidad para la medicion del indice de rugosidad
internacional.

= Incluir Ficha RUC, RNP y Vigencia de Poder (en caso de persona juridica) o DNI en caso de persona
natural.




= Contar con facturacion acreditada con reporte anual de SUNAT y suscrito por profesional, no menor a
S/100,000.00 en el ultimo ejercicio anual y contar con capacidad maxima de contratacion no menor a
S/10°000,000.00. con habilitacion en SUNAT para alquiler de maquinaria y construccion de carreteras.

= Contar con facturacion acreditada en servicios similares por un monto equivalente a una vez el valor
referencial en el Gltimo afio contabilizado desde su terminacion.

= Declaracion Jurada de no tener impedimentos para contratar con el estado.

= Carta de Autorizacion de Abono a cuenta via CCI.

= Adjunto a esta documentacion el proveedor hara llegar su propuesta econdmica.

V.. REQUISITOS DEL PROVEEDOR

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a una vez la cuantia de la contratacion,
por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los veinte (20) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computan desde la fecha de la conformidad o
emision del comprobante de pago, segin corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicios de mantenimiento rutinario en caminos
vecinales no pavimentados que formen parte de la red vial vecinal, departamental o nacional debidamente
registrados en la red vial del El Sistema Nacional de Carreteras (SINAC) o en el Registro Nacional de
Carreteras (RENAC).

Acreditacion:
La experiencia del postor en la especialidad se acredita con copia simple de (i) contratos u érdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion o liquidacion; o (i) comprobantes de pago
cuya cancefacion se acredite documental y fehacientemente, con constancia de depésito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta o cualquier otro documento emitido por entidad del sistema financiero que
&/ acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago o comprobante de retencion
" electronico emitido por SUNAT por la retencion del IGV , comespondientes a un méaximo de veinte
contrataciones. En caso el postor sustente su experiencia en la especialidad mediante contrataciones
realizadas con privados, para acreditaria debe presentar de forma obligatoria (o indicado en el numeral (ii)
del presente parrafo; no es posible que acredite su experiencia Gnicamente con la presentacion de contratos
u 6rdenes de compra con conformidad o constancia de prestacion.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe
acreditar que comesponden a dicha contratacion; de lo conirario, se asume que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20)
primeras contrataciones indicadas en el Anexo referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte
del contrato que haya sido ejecutada durante los veinte (20) aftos anteriores a la fecha de presentacion de
ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos
comprobantes de pago cancelados.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso
de que el postor sea sucursal, o fue transmitida por recrganizacion societaria, debiendo acompaiiar la
documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionaimente el Anexo N° 13.3.

Las personas juridicas resultantes de un proceso de reorganizacion societaria no pueden acreditar como
experiencia del postor en la especialidad que le hubiesen fransmitido como parte de dicha reorganizacion




las personas juridicas sancionadas con inhabilitacion vigente o definitiva.

Cuando en los contratos, ordenes de servicio o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia
de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emision de la orden de
compra o de cancelacién del comprobante de pago, segiin corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo referido a la Experiencia del
Postor en la Especialidad.

Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coincida literalmente con
el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que ejecuto el postor
corresponden a la experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la
convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”.

V.. LUGARY PLAZO DE EJECUCION

= Lugar de ejecucion del servicio:
ITEM N°01
PERFILADO DE LA SUPERFICIE SIN APORTE DE MATERIAL EN EL TRAMO: EMP. PE-5N (LAZARO)
- MAMONAQUIHUA - LAS FLORES DE MAMONAQUIHUA - LA UNION DE MAMONAQUIHUA EN LA
LOCALIDAD DE MAMONAQUIHUA, DISTRITO DE JUAN GUERRA, PROVINCIA DE SAN MARTIN,

DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN
UBICACION: SM-700 (00+000 — 02+300)
DISTRITO Juan Guerra
PROVINCIA San Martin
DEPARTAMENTO San Martin
INICIO COORDENADA UTM ESTE 353296.96
INICIO COORDENADA UTM NORTE 9264972.95
FINAL COORDENADA UTM ESTE 352259.54
FINAL COORDENADA UTM NORTE 9266721.32

= Plazo de ejecucion del servicio:
- Paraen ITEN N°01, se tiene un plazo de ejecucion de diez (10) dias calendario contados a partir del
dia siguiente de la Entrega de Terreno (la Entrega de Terreno se realizara después de la Firma de
Contrato) y a la aprobacién del plan de trabajo.

VI. ENTREGABLES

Como resultado de la prestacion del servicio se espera obtener como minimo las actividades descritas
en el numeral lll.

Asimismo, se presentara en un plazo no mayor a cinco (05) dias calendario del término del mes
correspondiente a la ejecucion del servicio la valorizacion correspondiente de acuerdo al contenido
descrito a continuacion:

v" Contenido de la Valorizacion y/o entregable Mensual

1. Generalidades:
1.1. Informe del jefe del servicio.
1.2. Memoria Descriptiva Valorizada.




1.3. Plano de Ubicacion y localizacion.
1.4. Plano Clave del tramo (coordenadas inicio/fin).
2. Reportes de trabajo:
2.1. Partidas Ejecutadas (Metrados).
2.2. Valorizacion mensual.
2.3. Resumen de Valorizacion.
3. Programacion de Trabajos:
3.1. Cronograma de ejecucion del servicio (Barras GANTT).
3.2. Control de Avance de Servicio Segin Expediente Técnico vs Ejecucion del Servicio:
Curva “S’".
4. Conclusiones y Recomendaciones:
4.1. Conclusiones.
4.2. Recomendaciones.
5. Panel Fotogréafico georreferenciado y fechado, (Antes, Durante y Después) por cada actividad
realizada durante el mes:
6. Copias del Cuademo de la Actividad (Fedateado):
7. Anexos:
7.1. Factura (Electronica y/o Manual).
7.2. Copia de Acta de Entrega de Terreno (Fedateado).
7.3. Copia del Contrato de Servicio (Fedateado).
7.4. Recibo Por Honorario del Personal Clave.

Nota: La presentacion se efectuara en 02 originales y 01 copia, por mesa de partes del Instituto Vial
Provincial de San Martin, todo esto con los respectivos separadores y debidamente forrado, y
adjuntando el archivo magnético editable, de no contener como se menciona se tomara como no
presentado; La presentacion se realizara en los 05 dias calendarios del mes siguiente.

Igualmente, se presentara en un plazo no mayor a diez (10) dias calendarios contados a partir del dia
siguiente de la notificacion de conformidad de valorizacion final, cuyo contenido es el descrito a
continuacion:

v" Contenido de la Liquidacion Técnica Financiera del Servicio

Informe final del jefe del servicio.
Ficha de Identificacion de Servicio.
Informes Originales de cada Valorizacion del jefe del servicio.
Memoria Descriptiva Valorizada Completa.
Liquidacién Econémica del Servicio.
Cuadro de Valorizaciones Pagadas.
Estado Econémico Financiero.
Copia de Comprobantes.
- Copia de Comprobante de Pago de cada Valorizacion.
Copia de Comprobante de Detraccion y Boucher de cada Valorizacion.
Copia de Orden de Servicio de cada Valorizacion.
Copia de Factura cancelada de cada Valorizacion.
- Copia de Informe de Conformidad de cada Valorizacion.
9. Calculo de Multa si las hubiera.
10. Cuadros de valorizaciones mensuales y Valorizacion Final del Servicio.
11. Copia de Contrato de Servicio (Fedateado).
12. Acta de Entrega de Terreno (Original).
13. Acta de Recepcion y Conformidad de Servicio (Original).

BN EWN S




14. Plano de Ubicacion y Croquis del Tramo.
15. Panel Fotografico georreferenciado y fechado, (Antes, Durante y Después) de cada mes
ejecutado.
16. Cuademo de obra del servicio de la actividad (Original).
17. Conclusiones, Determinando el Monto Final y Saldo Final del Contrato.
18. Anexos.
- Resumen de planilla de pagos y Copia de DNI de los trabajadores (legibles).
- Certificado de No Adeudo de Cada Trabajador (Original).
- Planilla de pago mensual de personal del mes ejecutado (Original).
- Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR)

La presentacion se efectuara en 02 originales y 01 copia, todo esto con los respectivos separadores y
debidamente forrado (02 originales y 01 copia) y adjuntando el archivo magnético editable, de no
contener como se menciona se tomara como no presentado; La presentacion se realizara en los 10 dias
calendarios contados a partir del dia siguiente de la notificacion de conformidad de valorizacion final

Viil. CONFORMIDAD

La conformidad de la prestacién del servicio lo realizara el area de la Gerencia de Operaciones del
Instituto Vial Provincial San Martin, mediante el Acta de Conformidad de Servicios previo informe de
actividades presentado por el prestador de servicios.

FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

El pago se realizara mensualmente de acuerdo a la programacién establecida en el plan de frabajo,
adjuntando los siguientes documentos:

v Conformidad del Area Usuaria del Instituto Vial Provincial de San Martin.

v" Informe Técnico del Inspector, Aprobando la Valorizacion.

v"  Informe de valorizacion Mensual firmado por el Personal Clave, Contratista, y el Inspector.

X. CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO

Son causales de resolucion de contrato la presentacion con informacion inexacta o falsa de la Declaracion
Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de prevencion y mitigacion
del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio pablico. Asimismo, en caso se
incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara la inhabilitacion por cinco
afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad”.

XIl.  RESPONSABILIDAD DEL PROVEEDOR

No corresponde.

Xil. CONSIDERACIONES GENERALES A LOS PRODUCTOS

No corresponde

Xill. PENALIDADES POR MORA

Penalidad por Mora en la ejecucién de la prestacion:
En caso de retraso injustificado del proveedor en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la
Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso. La penalidad se aplica
automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente formula:
Penalidad diaria = 0.10 x monto vigente

F x plazo vigente en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para servicios en general y consultorias: F
=0.40.

b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias:
b.1) Para servicios en general y consultorias: F=0.25.




tanto el monto como el plazo se refieren, segln corresponda, al monto vigente del contrato o item, que
debio ejecutarse o, en caso que estos involucraran obligaciones de ejecucion periddica o entregas
parciales, a la prestacion individual que fuera materia de retraso. Se considera justificado el retraso,
cuando el proveedor acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no
le resulta imputable. Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos
generales de ningun tipo.
XIV. OTRAS PENALIDADES
SUPUESTO DE APLICACION DE
o
N PENALIDAD FORMA DE CALCULO PROCEDIMIENTO
Por ausencia injustificada del personal
cég:;;g: ;:lzslg:si:g) d?:r(::t‘etrzo z'aez? Se aplicara 50% de una | Segin informe del personal
119 A0 GUsRa oL UIT por cada dia de técnico del Instituto Vial
conractual del servicio, previo informe ausencia Provincial de San Martin
del personal del Instituto Vial Provincial ’ '
de San Martin.
Se aplicara 25% de una
En caso que el contratista, no cumple | UIT por cada personal Segun informe del personal
con implementar EPP’S equipo de que incumpla el uso de técnico del Instituto Vial
proteccion personal a los trabajadores implementos de Provincial de San Martin.
seguridad.
Cuando el contratista usa los 5% de 1 U.L.T por cada
materiales o equipos no concordantes | evento o visita inopinada | Segun informe del personal
con las especificaciones técnicas, que | por parte del personal técnico del Instituto Vial
puedan ocasionar perjuicios a la técnico de la Direccion de | Provincial de San Martin.
Entidad. Caminos
En caso que el contratista, no Cuente
con el cuademo de servicio en campo
y de la misma forma que esta no sea : Segun informe del personal
6 | rellenada tal como ndica RLCE. (es | 0% de1 U1 POT @0 | “igenico del Instiuto Vial
decir cuando no cumpla con el S Provincial de San Martin.
rellenado diario del cuademo tal como
se establece en el RLCE)
i e ey Segiin informe del personal
T | e s foches ostabiocidus | 3% 08 1 U.LT por dia técnico del Instituto Vial
i . Provincial de San Martin.
por la Entidad.
Incumplimiento del uso de sefiales y
elementos de seguridad para realizar | Se aplicaré 0.5 UIT por ol | O¢ descontara en cada pago
8 L = : e conforme al informe del
las actividades referentes al servicio incumplimiento Inspector
contratado.
XV. RESOLUCION CONTRACTUAL
La Entidad puede establecer las causales de resolucion de contrato, asi como el procedimiento del
mismo.
XVI. SANCIONES
El proveedor se compromete a cumplir las obligaciones derivadas del presente contrato, siendo
aplicable lo previsto en el articulo 50 de la Ley.




XVIl.

OBLIGACION ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

El proveedor declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una persona juridica
a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales,
funcionarios, asesores, ofrecido, negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio
o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el proveedor se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del contrato, con
honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o
indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacioncitas, integrantes de los érganos de
administracion apoderados, representantes legales, funcionarios asesores.

Ademas, el proveedor debe comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y oportuna,
cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento; y adoptar medidas técnicas,
organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.

El contratista declara no haber, directa o indirectamente, ofrecido, negociado o efectuado pago o, en
general, entregado beneficio o incentivo ilegal en relacién al servicio a prestarse o bien a proporcionarse.
En linea con ello, se compromete a actual en todo momento con integridad, a abstenerse de ofrecer, dar
o prometer, regalo u objeto alguno a cambio de cualquier beneficio, percibido de manera directa o indirecta;
a cualgquier miembro del Consejo Directivo, funcionarios pablicos, empleados de confianza, servidores
publicos; asi como a terceros que tengan participacion directa o indirecta en la determinacion de las
caracteristicas técnicas y/o valor referencial o valor estimado, elaboracion de documentos del
procedimiento de seleccion, calificacion y evaluacion de oferta, y la conformidad de los contratos derivados
de dicho procedimiento.

El contratista se compromete a denunciar, en base de una creencia razonable o de buena fe cualquier
intento de soborno, supuesto o real, que tuviera conocimiento a través del canal de denuncias de soborno
ubicado en el portal web del OSCE (https:/apps.osce.gob.pe/anticorrupcion-denuncia)

XViil.

CONDIFENCIALIDAD

El proveedor debe mantener confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de informacion y
documentacion a la que se tenga acceso y que se encuentre relacionada con la prestacion del servicio,
quedando prohibido revelar dicha informacién a terceros. En tal sentido, el proveedor dara cumplimiento
a todas las politicas y estandares definidos por la Municipalidad, en materia de seguridad de la
informacion. Dicha obligacion comprende la informacion que se entrega, como también la que se genera
durante la realizacion de las actividades y la informacion producida una vez que se haya concluido el
servicio.

Asi mismo, el proveedor del servicio debe mantener la confidencialidad de la informacion desde la puerta
de enlace en la oficina correspondiente de la Municipalidad hasta la salida.

SISTEMA DE CONTRATACION

El sistema de contratacion sera SUMA ALZADA.

%

CONFORMIDAD

La conformidad de las valorizaciones mensuales, para efectos de pago, sera conferida por el Gerente
de Operaciones del Instituto Vial Provincial de San Martin.

MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

En caso sea necesario que el proveedor realice alguna gestion en las oficinas de la Entidad, la Entidad
debe indicar los protocolos sanitarios que debe cumplir de acuerdo a la normativa vigente y
disposiciones particulares propias de la Entidad.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS

De conformidad con el articulo 81 de la ley N°32069 en los contratos menores las partes pactan la
CONCILIACION como mecanismo de solucion de las controversias en concordancia con el numeral 330.1,




del articulo 330° del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Plblicas (aprobado
por Decreto Supremo N° 009-2025-EF).

El reglamento en su Articulo 330 establece los mecanismos de solucion de controversias contractuales.
Art. 330.1 Son conciliables las controversias sobre indemnizacion por dafos y perjuicios surgidas durante
la ejecucion contractual, prestaciones accesorias, vicios ocultos y otras obligaciones que se deben cumplir

con posterioridad a la culminacién de la ejecucion de la prestacion principal del contrato.
. GESTION DE RIESGOS : : :

De acuerdo al Articulo 128. Gestion de riesgos en bienes y servicios.

Las PARTES realizaran la gestion de riesgos conforme a lo establecido en el presente contrato (orden de
servicio) y la normativa vigente en materia de contrataciones publicas, con el objetivo de garantizar el
cumplimiento de los términos de Referencia del Servicio de asistencia técnico administrativo para Area de
Gerencia General del [VPSM objeto de la confratacion. En ese marco, se implementaran medidas de
control e inspeccién durante la prestacion del servicio, a fin de verificar el cumplimiento de los Términos de
Referencia establecidas. La deteccion de bienes no conformes dara lugar a la aplicacion de las penalidades
correspondientes, sin perjuicio de ofras acciones que correspondan conforme a lo previsto en el contrato y
en la Ley General de Contrataciones Publicas y su Reglamento, resquardando en todo momento la
finalidad publica de la contratacion.

. MODALIDAD DE CONTRATO

Orden de Servicio ylo contrato.

. NORMATIVA ESPECIFICA

Para el desarrollo de las actividades el proveedor tendra en cuenta la siguiente normativa:

v"  Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto

Supremo N° 009-2025-EF

Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas

Decreto Supremo N° 344-2018-EF y sus modificatorias.

Ley N° 31564 Ley de Prevencion y Mitigacion del Conflicto de Intereses en el Acceso y salida de

personal del Servicio Pablico.

v"  Directivas de la Direccion General de Abastecimiento del Ministerio de Economia y Finanzas, el
OECE y demas normativa especial que resulte aplicable.

v Ley N° 32185 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

TNENEN




