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Iv.

TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO ESPECIALIZADO DE CONSULTORIA TECNICO/LEGAL PARA ATENDER
LOS INFORMES FINALES DE SUPERVISION EMITIDOS POR OEFA

Area Usuaria o area | Departamento de Gestion Ambiental

técnica estratégica

Objetivo/Meta del POI | Incrementar el Valor Social y Ambiental

vinculado

Requerimiento incluido en | Si
CMN

FINALIDAD PUBLICA

Brindar informacion técnica ambiental suficiente, confiable y oportuna para sustentar el
proceso de fiscalizacion ambiental, demostrando el cumplimiento de los compromisos
ambientales asumidos por EGASA.

OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Proporcionar asistencia técnica y legal en el proceso de supervisién ambiental analizando
y abordando las observaciones técnicas y legales formuladas en los informes de
supervision emitido por la OEFA, con el fin de prevenir y mitigar los posibles impactos
negativos de un procedimiento sancionador.

DESCRIPCION GENERAL DEL REQUERIMIENTO

Servicio especializado de consultoria técnico/legal para atender los informes finales de
supervision emitidos por OEFA.

CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR

4.1 DESCRIPCION DEL SERVICIO A CONTRATAR

item Descripcion del servicio

1 SERVICIO ESPECIALIZADO DE CONSULTORIA TECNICO/LEGAL
PARA ATENDER LOS INFORMES FINALES DE SUPERVISION
EMITIDOS POR OEFA

La consultoria especializada comprendera el acompafiamiento técnico y legal en
las supervisiones ambientales realizadas por el OEFA en las unidades
fiscalizables de EGASA: Pillones, Bamputare, Chilina y la linea de transmision.

El servicio incluira el analisis integral del contenido de los informes de supervision,
la identificacion y desarrollo de observaciones o hallazgos y la evaluacion de la
informacién técnica presentada por EGASA garantizando una adecuada
respuesta frente a los procesos de fiscalizacion
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4.2 ACTIVIDADES

4.2.1 Analisis técnico y legal de los Informes Finales de Supervision de OEFA

Accion: Revisar detalladamente el contenido del informe.
Actividad:

Identificar observaciones, hallazgos y recomendaciones.

Separar hechos objetivos (mediciones, incumplimientos) de
interpretaciones regulatorias o posibles errores de apreciacion.
Contrastar los hallazgos con normativa aplicable.

4.2.2 Elaboracion de respuesta

Accion: Elaborar una estrategia de respuesta.
Actividad:

Sin ser limitativo se deberia considerar lo siguiente:

Proponer medidas correctivas inmediatas como: Mantenimientos de
acuerdo con el hallazgo, monitoreos agua, suelo, biologico, hidrologico.
Recabar evidencias de diligencia: informes técnicos internos, actas de
campo, registros operativos.

Evaluar posibles atenuantes como causas externas, fuerza mayor,
cumplimiento parcial.

Objetivo: Minimizar riesgos de sancién en caso OEFA inicie PAS
(Procedimiento Administrativo Sancionador).

4.2.3 Elaboracion del escrito de descargo

Accion: Preparar el documento central de defensa.

Contenido minimo:

Hechos materia de observacion.

Argumentos técnicos (hidrologia, ingenieria, ambiental, entre otros).
Argumentos legales (normativa, jurisprudencia, precedente
administrativo).

Recabar informacion como (monitoreos, planos, fotos georreferenciadas,
bitacoras) para dar una respuesta correcta.

Objetivo: Responder integralmente y dejar constancia de diligencia.

4.2.4 Procedimiento Administrativo Sancionador (PAS)

Si OEFA considera que hay incumplimientos:

Notificacion de Inicio PAS.

Accion: Presentar descargo adicional en el plazo que otorgue la entidad o
corresponda la via administrativa.

Actividad:

Reiterar argumentos, aportar nueva evidencia.
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Objetivo: Reducir probabilidad de sancion o lograr calificacion de atenuante.

4.2.4.1 Resolucion de Instruccion y Resolucion Directoral

En el caso que OEFA emita la resolucion imponiendo sancion o
archivando el caso.

Accion:

o Silaresolucion es adversa, se interpondra el recurso de
reconsideracion (15 dias habiles, con nueva prueba).

o Sise confirma, se presentara el recurso de apelacion (15 dias
habiles, sin necesidad de nueva prueba, resuelve el Tribunal de
OEFA).

Objetivo: Agotar la via administrativa (Termino del Servicio)

Detalle de los entregables:

Analisis técnico
y legal

Supervisién, identificacion de hallazgos
y obligaciones, entrega de matriz
técnico-legal

Fase /
Entregable Detalle Plazo
Fase 1 — Revisién integral del Informe Final de A los cuatro (4) dias

calendario, contados a
partir del dia siguiente
de la aprobacion de las
autorizaciones de
ingreso.

Propuesta de medidas correctivas,

Procesamiento
administrativo
(PAS) y
resolucion

Defensa integral en caso OEFA inicie
PAS: Descargos adicionales,
reconsideracion y/o apelacion hasta
agotar via administrativa

Fase 2 - . . S . ; A los 4 dias calendario

L inmediatas, recopilacion de evidencias
Elaboracion de i . . luacic luego de acabar la fase
Respuesta de diligencia debida y evaluacion de 1

posibles atenuantes.

Fase 3 - ., L . . .
Elaboracién del Elaboracidén y presentacién del escrito | A los 4 dias calendario
escrito del de descargo ante OEFA, con |luego de acabarlafase
descargo argumentos técnicos y legales 2
Fase 4 -

El tiempo adicional
demande la respuesta
de OEFA.

*Los informes de supervision final se entregaran al dia siguiente de notificado el
pedido de compra

4.3 LUGAR Y PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

4.3.1 LUGAR

El servicio sera desarrollado en las oficinas del consultor, y de forma especifica
se realizara minimo cuatro (4) visitas a las oficinas de EGASA para los trabajos
y reuniones que se requiera.
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Instalacion Descripcion
C.T Chilina Ubicada en el distrito, provincia y departamento de Arequipa a una altura
' de 2347 m.s.n.m., UTM zona 19 228287E, 8191596N.

4.3.2 PLAZO

El plazo de ejecucién del servicio sera indeterminado o hasta agotar la via
administrativa, el mismo que se contabiliza desde la aprobacion de la
Autorizacion de Ingreso emitida por el Departamento de seguridad y Salud en el
Trabajo; el plazo para presentar dicha documentacion es de hasta 05 dias
calendario siguientes a la notificacién del pedido de compra y el tiempo adicional
que demande OEFA en agotar la via administrativa.

V. RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL CONTRATISTA

5.1 Personal
A. Personal Clave

5.1.1 Jefe de proyecto

Como minimo desarrollara las siguientes actividades:

¢ Revision técnica y legal del informe de supervision del OEFA
o [dentificar riesgos y determinacién de impactos

¢ Elaborar estrategias de defensa técnico-legal

e Formulacion de respuestas y descargos ante la autoridad.

5.1.2 Consultor en documentacion legal
Como minimo desarrollara las siguientes actividades:

e Verificar que los documentos cumplan con las leyes, normas y
regulaciones aplicables.

e Identificar errores, omisiones o inconsistencias legales.
¢ Revisar clausulas, términos y condiciones

V1. OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION

6.1 Adelantos
No corresponde.
6.2 Subcontratacion

Se encuentra prohibido la subcontratacion de las prestaciones objeto de las
contrataciones.

6.3 Confidencialidad

EL CONTRATISTA se compromete a no revelar, comentar, suministrar o transferir
de cualquier forma a terceros, cualquier informacién que hubiese recibido directa

o indirectamente de Empresa de Generacion Eléctrica de Arequipa S.A- EGASA,

0 que hubiese sido generada como parte del servicio. El incumplimiento de esta
obligacion sera causal de resolucion del contrato respectivo, y de ser el caso,
Empresa de Generacién Eléctrica de Arequipa S.A - EGASA, se reserva el
derecho de interponer las acciones legales que correspondan, en caso de que el
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locador incumpla esta condicién, aun después de ejecutado el servicio.
6.4 Conformidad de la prestacion

6.6

La conformidad de la prestacion se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del
Reglamento de la Ley 32069, Ley General de Contrataciones Publicas. La
conformidad es otorgada por el Departamento de Gestion Ambiental en el plazo
maximo de SIETE (7) DIAS computados desde el dia siguiente de producida la
recepcion de cada entregable, el mismo que sera emitido una vez subsanadas las
observaciones de presentarse.

6.5 FORMA DE PAGO

El pago se realizara en pagos parciales de la siguiente manera:

% de pago
TEER) Detalle sobre cada
Entregable :
unidad
Fase 1 - Revision integral del Informe Final de
Analisis Supervisién, identificacién de hallazgos y 30%
técnico ylegal | obligaciones, entrega de matriz técnico-legal
Propuesta de medidas correctivas,
Fase 2 - . . S : :

., inmediatas, recopilacion de evidencias de o
Elaboracion de dili i debid luacion d bl 30%
Respuesta iligencia debida y evaluacién de posibles

atenuantes.
E;sbeo?ac_;ién Elaboracién y presentacion del escrito de

) descargo ante OEFA, con argumentos 30%
del escrito del técnicos y legales
descargo yleg
Fase 4 — : Defensa integral en caso OEFA inicie PAS:
Procesamiento - . .

. : Descargos adicionales, reconsideracion o
administrativo it : : 9 10%
Resolucion imponiendo sancion o]
(PAS) y ;

- archivando el caso

Resolucion

La entidad contratante paga las contraprestaciones pactadas a favor del
contratista dentro de los (10) diez dias habiles siguientes de otorgada la
conformidad por parte del area usuaria, la cual sera emitida por el Departamento
de Gestién Ambiental, y luego de la correcta presentacién del expediente de pago
a la entidad mediante la direccion mesapartes@egasa.com.pe; expediente que
estara conformado por los siguientes documentos:

Entregables

Comprobante de pago y su archivo XML

Pedido de compra emitido por EGASA.

Hoja de entrada de servicios emitida por el area usuaria.
Acta de conformidad (cuando se culmine el servicio).

Modalidad de Pago

La presente contratacion se rige por la modalidad A Suma Alzada, de conformidad
con el articulo 130 del Reglamento.
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6.8

6.9
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Penalidades

6.7.1 Penalidades por mora

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones
objeto del presente servicio, la entidad contratante le aplica automaticamente una
penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable, de conformidad
con el articulo 120 del Reglamento.

6.7.2 Otras Penalidades

Adicionalmente a la penalidad por mora, se aplicaran las siguientes penalidades:

Otras penalidades

N°  Supuestos de aplicacion Formade Procedimiento de
de penalidad calculo verificacion

Retraso en presentacion de 2% UIT por Segun informe del Dpto
1 | documentacion de seguridad cada dia de de Gestion Ambiental
(mayor a 05 dias calendario). | atraso

La suma de la aplicaciéon de las penalidades por mora y otras penalidades no
debe exceder el 10% del monto vigente del contrato o, de ser el caso, del item
correspondiente.

Responsabilidad por vicios ocultos

La recepcion conforme de la prestacion por parte de LA ENTIDAD
CONTRATANTE no enerva su derecho a reclamar posteriormente por defectos o
vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 69 de la Ley N° 32069,
Ley General de Contrataciones Publicas y 144 de su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de dos (2) afios a partir de
la conformidad otorgada.

Requisitos de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

La empresa contratista debera cumplir con los requisitos de seguridad, salud en
el trabajo y medio ambiente descritos en el documento “PSI 5-07 Procedimiento
de Gestion de Contratistas en SSOMA” el cual esta disponible en el enlace a
continuacion:

https://www.gob.pe/institucion/egasa/informes-publicaciones/3870648-
requisitos-de-sequridad-y-salud-en-el-trabajo

Estos documentos deben ser presentados a través de Mesa de Partes al
Departamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, para su evaluacion vy
autorizacioén correspondiente.

No obstante, dado que el servicio se ejecutara en las instalaciones fiscalizables
de EGASA principalmente en el edificio administrativo el contratista debera
presentar, como requisito minimo obligatorio, la siguiente documentacion para el
tramite de autorizacién de ingreso:
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e SCTR Salud y Pension.

o Examen Médico Ocupacional (EMO).
o Formato de autorizacién de ingreso correctamente llenado.

6.10 Clausula anticorrupcion y antisoborno.

A la suscripcion del contrato o notificado el pedido de compra, EL
CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o
efectuado ningun pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de
manera directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o
cualquier servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e
integra durante la vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en
caso existan controversias pendientes de resolver, o que supone actuar con
probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar,
prometer o dar regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o
incentivo ilegal, directa o indirectamente, a funcionarios publicos, servidores
publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area usuaria, de
la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de
contrataciéon' y/o cualquier servidor de la entidad contratante, con la finalidad de
obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a
adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar que no se practiquen los actos previamente senalados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente
ante las autoridades competentes los actos de corrupcién o de inconducta
funcional de los cuales tuviera conocimiento durante la ejecucion del contrato
con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratdndose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas,
participacionistas, integrantes de los érganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a
la persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los
alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula,
durante la ejecuciéon contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el
derecho de resolver total o parcialmente el contrato?. Cuando lo anterior se
produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electrénicos
de acuerdo marco, el incumplimiento de la presente clausula conllevara que sea
excluido de los Catalogos Electrénicos de Acuerdo Marco®. En ningun caso,
dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales vy
administrativas a que hubiera lugar®.

6.11 Solucion de controversias.

Todos los conflictos que se deriven de la ejecucion e interpretacién de la presente
contratacion son resueltos mediante trato directo, conciliacion y en caso no se
llegue a conciliar se recurrira al arbitraje, para lo cual en el caso de llegar

"articulo 9 de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas.
2 literal d) del Numeral 68.1 del Articulo 68 de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas.
8 literal d) del articulo 274 del Reglamento de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas
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4 numeral 122.6 del articulo 122 del Reglamento de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

a este ultimo, todos los conflictos que se deriven de la ejecucion e interpretacion
del presente Pedido de Compra o Contrato, incluidos los que se refieran a su
nulidad e invalidez, seran resueltos de manera definitiva e inapelable mediante
arbitraje de derecho, de conformidad con lo establecido en la normativa de
Contrataciones Publicas.

Las partes expresamente se someten al Centro de Arbitraje de la Camara de
Comercio e Industria de Arequipa.

El Arbitraje sera resuelto por un Tribunal Unipersonal de acuerdo a las reglas
procesales y el Reglamento del Centro de Arbitraje de la Camara de Comercio e
Industria de Arequipa.

El Laudo arbitral emitido es vinculante para las partes y pondra fin al
procedimiento de manera definitiva, siendo inapelable ante el Poder Judicial o
ante cualquier instancia administrativa.

Los costos, gastos y honorarios en que sea necesario incurrir para llevar a cabo
el Arbitraje, seran asumidos por el contratante respecto del cual resultara
adverso el laudo arbitral.

6.12 Resolucion de contrato.

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el
numeral 68.1 del articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas.

Por mutuo disenso segun lo dispuesto en el Art. 1313° del Codigo Civil.
6.13 Gestion de riesgos.
No aplica.

6.14 Otros aspectos

El presente requerimiento no se encuentra definido en:

i) Una ficha homologada incluida en el Listado de Requerimientos Homologados,
i) Una ficha técnica de Listado de Bienes y Servicios Comunes y
iii) Catalogo Electrénico de Acuerdos Marco.

Fecha:13/10/2025.

VI. REQUISITOS DE CALIFICACION

7.1 Experiencia del Personal Clave

7.1.1 Jefe de proyecto

Requisitos:

Debe tener como minimo cuatro (4) afios de experiencia como ejecutivo y/o
encargado y/o superintendente y/o responsable y/o lider y/o coordinador y/o
promotor y/o analista de gestidon ambiental en funciones similares a las
contempladas en el presente servicio.
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7.1.2 Consultor en documentacion legal

Requisitos:

Debe tener como minimo cinco (5) afos de experiencia como consultor y/o
director y/o especialista y/o supervisor y/o experto legal y/ coordinador en
procesos sancionadores ambientales y/o revision legal y/o analisis legal de
denuncias ambientales y/o materia ambiental.

Acreditacion:

La experiencia profesional se acreditara con cualquiera de los siguientes
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad; o (ii)
constancias; o (iii) certificados; o (iv) cualquier otra documentacién que de
manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

7.2 Formacidén académica personal clave

7.2.1 Jefe de proyecto

Requisitos:

Titulo profesional en ingenieria Ambiental y/o ingenieria Industrial y/o
ingenieria quimica y/o Biologia y/o Quimica.

7.2.2 Consultor en documentacion legal

Reaquisitos:
Titulo profesional en Derecho.

Maestria en Gestién de la energia

Acreditacion:

Debera presentar su titulo profesional el cual sera verificado por los
evaluadores en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link:
https://enlinea.sunedu.qob.pe/ o en el Registro Nacional de Certificados,
Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente
link: https://titulosinstitutos.minedu.qob.pe/, segun corresponda.

En caso no se encuentre inscrito en los referidos registros, el postor debe
presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion
académica requerida.

7.3 Capacitacion del personal clave

7.3.1 Jefe de proyecto
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Generando enengia con ey

powsaldidad cocial

Requisitos:

Contar como minimo con tres (3) capacitaciones y/o cursos Yy/o
especializaciones y/o diplomados y/o seminarios relacionados a efectividad
en la gestion publica y/o muestreo y monitoreo de aguas y/o sistemas de
gestion y/o normativa ambiental energética y/o residencia, supervision de
obras hidraulicas.

7.3.2 Consultor en documentacién legal

Requisitos:

Contar como minimo con cinco (5) seminarios y/o capacitaciones y/o cursos
y/o especializaciones y/o diplomados y/o taller en derecho y gestién
ambiental de electricidad y/o auditoria ambiental gubernamental y/o
reformas de sector ambiental petréleo, gas, y electricidad y/o fiscalizacion
ambiental y/o normativa ambiental energética y/o procedimiento
administrativo sancionador (PAS) y/o gestién y supervision ambiental de la
energia.

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de las especializaciones y/o
cursos Yy/o capacitaciones y/o diplomados.
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