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ASUNTO : Requerimiento de contratacion de servicios profesionales de RESPONSABLE
DE LA UNIDAD DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y TURISTICO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COSPAN.

FECHA : 05 de abril del 2025

Es grato dirigime al despacho de su digno cargo, para saludarle muy
cordialmente y al mismo tiempo hacerle llegar el cuadro de requerimiento adjunto, solicitando
contratacién de servicios profesionales de RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE DESARROLLO
EMPRESARIAL Y TURISTICO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COSPAN desde el mes
de mayo a julio del afio 2025.

Se adjunta:

e Cuadro de requerimiento N° 009-2024.

e Términos de referencia — TDR.

Es todo lo que informo a Usted para su conacimiento, atencion y demas fines que estime

pertinente salvo mejor parecer.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COSPAN

REQUERIMIENTO DE SERVICIOS

NUMERO: 009-2025-SGDEYMA/MDC

FECHA: 05/04/2025

Firma y Sello

AREA: SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE

OFICINA: SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE

SOLICITANTE: ING. PABLO E. RODRIGUEZ BECERRA

CODIGO CANTIDAD UNIDAD DETALLE DEL SERVICIO
SERVICIOS PROFESIONALES DE RESPONSABLE DE LA
1 SERV UNIDAD DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y TURISTICO DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COSPAN - SE ADUNTA
TDR
SOLICITANTE

P{rma y Sello
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TERMINOS DE REFERENCIA (TDR) PARA LA CONTRATACION DE RESPONSABLE DE LA
UNIDAD DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y TURISTICO DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE COSPAN

1. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Seleccionar un profesional calificado para asumir el cargo de Responsable de la Unidad de
Desarrollo Empresarial y Turistico en la Municipalidad Distrital de Cospan, con el fin de fortalecer
el desarrollo econémico local, promover el turismo sostenible, y elaborar un Plan de Desarrollo

Turistico Local que impulse el posicionamiento turistico del distrito.
2. ALCANCE DE LOS SERVICIOS
El Responsable de la Unidad de Desarrollo Empresarial y Turistico debera:

Elaborar el Plan de Desarrollo Turistico Local: Definir estrategias, metas y actividades para
la promocion y el desarrollo sostenible del turismo en Cospan. El plan debe incluir un anélisis de

recursos y atractivos turisticos, el disefio de rutas y circuitos, y estrategias de promocion.

Promocién Empresarial: Crear programas que fortalezcan las capacidades de emprendedores

locales, enfocandose en la diversificacion de productos y servicios vinculados al turismo.

Gestion de Recursos: Identificar y gestionar oportunidades de financiamiento y colaboracion

con entidades nacionales e internacionales.

Capacitacion y Asesoramiento: Capacitar a emprendedores locales en gestion turistica,

hospitalidad, marketing digital, y comercializacion.

Fortalecimiento de la Oferta Turistica: Desarrollar productos y servicios turisticos de acuerdo
con las caracteristicas del distrito, especialmente aquellos que destaquen la cultura, naturaleza

y tradiciones locales.

iFe, esperanza y trabajo por el cambio...!
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Monitoreo y Evaluacion: Establecer indicadores de desempefio para el desarrollo turistico y

realizar reportes periodicos de avance, haciendo ajustes segin sea necesario.
3. PRODUCTOS ESPERADOS

Plan de Desarrollo Turistico Local (PDTL): Documento estratégico que incluya diagnéstico,
vision, estrategias de desarrollo, e identificacion de rutas y circuitos turisticos para un periodo de

3 a5 anos.

Informe de Diagnéstico Inicial: Identificacion de los principales recursos y atractivos turisticos,

infraestructura existente y necesidades para el desarrollo turistico.

Plan de Accion Anual: Actividades concretas alineadas con el PDTL, incluyendo cronograma y

presupuesto estimado.
Informes Mensuales: Resumen de las actividades realizadas, avances y métricas de impacto.

Informe Final: Evaluacion de los logros, desafios y recomendaciones para la continuidad del
PDTL.

4. PERFIL DEL PROFESIONAL REQUERIDO

Formacion Académica: Profesional en Turismo, Administracion de Empresas, Economia, o

carreras afines.

Experiencia Laboral: Al menos 3 afios de experiencia en planificacion turistica, desarrollo
economico o gestion de proyectos de turismo sostenible.

Conocimientos Técnicos: Conocimiento en elaboracion de planes turisticos, gestion de

proyectos, desarrollo econdémico local y promocion de productos turisticos.

Habilidades: Liderazgo, creatividad, habilidades interpersonales, y experiencia en trabajo con
comunidades locales.

5. DURACION DEL CONTRATO

iFe, esperanza y trabajo por el cambio...!
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El contrato tendré una duracion de 03 meses, con opcion a renovacion en base a los resultados

obtenidos y las necesidades de la municipalidad.

6. MODALIDAD DE CONTRATACION Y REMUNERACION
Modalidad: Contrato de Locacién de Servicios
Remuneracion Mensual: S/. 2400.00

7. LUGAR DE TRABAJO

Municipalidad Distrital de Cospan, con desplazamientos frecuentes dentro del distrito para

trabajar con comunidades, actores locales y en el andlisis de atractivos turisticos.
8. PROCESO DE SELECCION

Presentacion de Propuestas: Los interesados deberan enviar su CV, carta de interés, y

experiencia en planificacion turistica.

Evaluacién Técnica: Se realizaran entrevistas y pruebas de conocimientos en planificacion y

desarrollo turistico.
9. SUPERVISION

La supervision de los servicios estara a cargo del Sub Gerente de Desarrollo Econdémico y Medio
Ambiente de la Municipalidad Distrital de Cospan.
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