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“Decenio de Ia Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

ESPECIFICACIONES TECNICAS

ADQUISICION DE MOBILIARIO PARA LAS OFICINAS DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL CHOTA

DENOMINACION DE LA CONTRATACION
Adquisicién de mobiliario para las Oficinas de la Unidad de Gestion Educativa Local Chota.

AREA USUARIA Y/O AREA TECNICA ESTRATEGICA
Area de Gestion Administrativa, Infraestructura y Equipamiento de la Unidad de Gestion Educativa
Local Chota.

FINALIDAD PUBLICA

El siguiente requerimiento tiene como finalidad publica contribuir con el cumplimiento de las
condiciones basicas de calidad de las Oficinas de la Unidad de Gestion Educativa Local Chota y
mejorar los procedimientos administrativos.

OBJETO DE LA CONTRATACION
Adquisicion de mobiliario para las Oficinas de la Unidad de Gestion Educativa Local Chota.

ACTIVIDAD DEL POI

9001 3999999 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA.
META : (58) GESTION ADMINISTRATIVA.

F.F : Recursos Ordinarios (RO).

EE.GG : 2.6.32.12MOBILIARIO

DESCRIPCION DE CARACTERISTICAS TECNICAS
6.1. Descripcion de los Bienes

TEM BIEN CANTIDAD DESTINO
1 Atril de madera 01 Auditorio
2 | Mesa de melamina 01 Auditorio
3 | Sillafija de metal (tapiz de cuerina) 100 Auditorio
01 Direccion
04 Tramite Documentario
4 | Silla fija de metal (tapiz de tela) 04 AGlI
03 Asesoria Juridica
04 Personal
5 | Silla giratoria de metal ot Admlmst.rafcmn
01 Informatica
01 Direccion
6 | Banca de asientos multiples 01 Administracion
03 Tramite Documentario
01 Archivo
7 | Escritorio de melamina 02 Tramite Documentario

04 Personal
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e Color: Negro.

e Material: Estructura de metal tubo cuadrado |
y tapiz de cuerina.

¢ Dimensiones: Alto 80.00cm aprox. x ancho
45.00cm aprox. x profundidad 35.00cm
aprox., (patas: alto 42.00cm aprox.).

¢ Reclinable: No.

o Base: 4 patas.

Garantia de fabrica: 12 meses como minimo.

8 | Estante de madera 04 Tramite Documentario
9 | Estante de madera 02 Personal
10 | Estante de madera 02 Archivo
11 | Estante de madera 01 Archivo
6.2. 10Especificaciones Técnicas
iTEM CARACTERISTICAS REFERENCIA
1 | Atril de madera:
« Color: Cedro. o
e Material: Madera de 18mm. % _'"13 .
¢ Dimensiones: Alto 110.00cm x frontal v
58.00cm x lateral 45.00cm. 4
e Masillado, lijado de partes defectuosas,
suministrado de laca selladora transparente
hasta cubrir todos los poros de la madera, fr0-00cm o
suministrado de 02 capas de barniz
transparente resistente a rayos UV, debe ser
suministrado mediante brocha o pistolas de
imprimacion, se hara tan pronto se haya
terminado con la preparacion de la v ¥ a.00cm
superficie. e o
Garantia del fabricante: 12 meses como 58.00cm 4 45.00cm
minimo.
2 | Mesa de melamina:
e Color: Cedro.
o Material: Melamina 18mm. 2000 W ¢ TA05
e Dimensiones: (Tablero: Largo 240.00cm X | & ' f
ancho 74.00cm); (cuerpo o base: largo | | SRR
204.00cm x ancho 70.00cm x alto 80.00cm). | v
e Tapa canto grueso color cedro en el del me dg
tablero principal y tapa canto delgado color | | vl
cedro en los demas bordes visibles de la
estructura. i S 4 204.00¢
Garantia del fabricante: 12 meses como
minimo.
3 | Silla fija de metal (tapiz de cuerina):
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4 | Silla fija de metal (tapiz de tela): '

e Color: Negro.

e Material: Estructura de metal tubo
rectangular y tapiz de tela.

¢ Dimensiones: Alto 79.00cm aprox. x ancho
53.00cm aprox. x profundidad 50.00cm
aprox., (patas: alto 46.00cm aprox.).

» Reclinable: No.

o Base: 4 patas.

Garantia de fabrica: 12 meses como minimo.

5 | Silla giratoria de metal:

e Color: Negro, plomo u otro.

¢ Tipo: Giratoria.

 Certificaciones: Ergonomia.

o Estructura: Polipropileno.

e Asiento: Forrado en tela.

o Respaldar: Malla de poliéster.

e Reposa brazos: Regulable en altura, giro,
profundidad.

e Base: 5 aspas.

o Tipo de base: Aluminio.

« Tipo de mecanismo: 4 posiciones blogueo.

e Cabecera: Regulable en altura y giro.

« Soporte lumbar: Flexible en profundidad.

o Alto total (cm): 115 min. - 130 méx.

» Ancho total (cm): 64.

» Profundidad total (cm): 59.

e Ancho de espaldar (cm): 48.

o Alto de espaldar: 62 min. - 68 max.

e Medidas de brazo (cm): 8 (ancho) - 24.5 |
(largo).

e Altura de brazo (cm): 27 min. - 33 méax.

e Ancho de asiento (cm): 51.

¢ Profundidad de asiento (cm): 49.

o Altura del asiento (cm): 45 min. - 52 max.

o Diametro de base (cm): 64.

o Diametro de llantas (cm): 65 mm.

e Peso neto (kg): Aprox. 120 a 150 kg.

Garantia de fabrica; 36 meses, carry-in.

e 53 om Peolurasdad B0 om
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Banca de asientos maitiples:

e Color: Negro.

o Material: Estructura de acero, asiento y
respaldar de polipropileno.

¢ Dimensiones: Alto 80.00cm aprox. x ancho
200.00cm aprox. x profundidad 50.00cm
aprox., (espaldar: alto 32.00cm aprox. x
ancho 45.00cm aprox.), (asiento: alto
40.00cm aprox. x ancho 45.00cm aprox. x
profundidad 41.00cm aprox.).

¢ Reposabrazos: No.

e Base: 4 patas como minimo.

« Resistencia: 390 kg aprox.

Garantia de fabrica: 12 meses como minimo.

e

- -
>

Escritorio de melamina:

e Color: Cedro.

e Material: Melamina de 18mm.

o Dimensiones: Largo 100.00cm x ancho
60.00 cm x 75.00cm.

e Tablero de melamina 18mm de color cedro.

e Tablero principal con
resistente al desgaste superficial color
cedro.

e Tapa canto grueso color cedro en el del
tablero principal.

e Tapa canto delgado color cedro en los
demas bordes visibles de la estructura.

e N° de cajones: 03 cajones (02 Utiles + 01
files).

¢ Corredoras telescopicas.

o Tiradores de acero inoxidable.

e (Garantia de fabrica: 12 meses como
minimo.

revestimiento ‘

Estante de madera:

(Tramite Documentario)

¢ Color: Natural.

¢ Material: Madera tornillo.

¢ Dimensiones: Largo 325.00cm x alto
250.00cm x ancho 32.00cm, (soportes o
parantes verticales de 3.00cm x 3.00cm, y
divisiones horizontales: tabla de 2.00cm de
espesor).

o NUmero de compartimientos: 18

o Masillado, ljado de partes defectuosas,
suministrado de laca selladora transparente

104.00cm |
‘#3'_’_ ey

=

_325.00cm L oe®
. ’.'SLQQ(‘
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hasta cubrir todos los poros de la madera,
suministrado de 02 capas de barniz
transparente resistente a rayos UV, debe ser
suministrado mediante brocha.

Garantia del fabricante: 12 meses como

minimo.

9 | Estante de madera:

(Personal)

e Color: Natural. A

e Material: Madera tornillo.

¢ Dimensiones: Largo 500.00cm x alto
250.00cm x ancho 32.00cm, (soportes o
parantes verticales de 3.00cm x 3.00cm, y
divisiones horizontales: tabla de 2.00cm de
espesor).

o Nimero de compartimientos: 30.

e Masillado, lijado de partes defectuosas,
suministrado de laca selladora transparente
hasta cubrir todos los poros de la madera, | ¢ 8
suministado de 02 capas de barniz
transparente resistente a rayos UV, debe ser
suministrado mediante brocha.

Garantia del fabricante: 12 meses como

minimo.

10 | Estante de madera:

(Archivo)

o (Color: Natural.

o Material: Madera tomillo.

e Dimensiones: Largo 313.00cm x alto
250.00cm x ancho 32.00cm, (soportes o
parantes verticales de 3.00cm x 3.00cm, y
divisiones horizontales: tabla de 2.00cm de
espesor).

e NUmero de compartimientos: 18.

e Masillado, ljado de partes defectuosas,
suministrado de laca selladora transparente
hasta cubrir todos los poros de la madera,
suministrado de 02 capas de bamiz
transparente resistente a rayos UV, debe ser
suministrado mediante brocha.

Garantia del fabricante: 12 meses como

minimo.

11 | Estante de madera:

(Archivo)

e Color: Natural.

250.00cm
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e Material: Madera tornillo.

e Dimensiones: Largo 500.00cm x alto
250.00cm x ancho 32.00cm, (soportes o
parantes verticales de 3.00cm x 3.00cm, y
divisiones horizontales: tabla de 2.00cm de
espesor).

o Numero de compartimientos: 30.

e Masillado, lijado de partes defectuosas,
suministrado de laca selladora transparente
hasta cubrir todos los poros de la madera,
suministrado de 02 capas de barniz
transparente resistente a rayos UV, debe ser
suministrado mediante brocha.

Garantia del fabricante: 12 meses como

minimo.

7. GARANTIA COMERCIAL
El plazo de garantia minima es de 01 afio de cada item, derivados de defectos o fallas de disefio
y/o fabricacion, contados a partir de la fecha en que se otorga a la conformidad de recepcion de
los bienes. Dicha garantia cubrira el reemplazo de los bienes en un plazo de 5 dias calendario,
contados a partir del dia siguiente de haberse notificado al proveedor.

8. REQUISITOS DEL PROVEEDOR

8.1. Persona natural o juridica
El participante postor debera dedicarse a la (fabricacion y/o comercializacion al por mayor
y menor de mobiliario de oficina y/o similares), segun indique su ficha RUC, asi como
tener experiencia acreditada de 02 afos en venta de mobiliario de oficina o un monto
facturado de tres mil soles (3,000.00) en la venta de mobiliario de oficina.

8.2. Condiciones adicionales
- Contar con Registro Nacional de Proveedores vigente.
- Tener RUC activo y habido (el proveedor debera contar con actividad economica

relacionada al objeto de la contratacién).

- No estar impedido para contratar con el Estado.
- Contar con CCl vinculado al RUC
- De contar con boleta o factura.

9. LUGAR DE ENTREGA
La entrega se realizara previa coordinacion con la Oficina de Almacén de la Unidad de Gestion
Educativa Local Chota, ubicada en Jr. Gregorio Malca N° 896, Distrito Chota, Provincia Chota,
Departamento de Cajamarca; en horario de atencion de 07:30 - 13:00 y 14:30 - 17:00.

10. PLAZO DE ENTREGA
El plazo de entrega maximo es de quince (15) dias calendario contados a partir del dia siguiente
de la notificacion de la orden de compra.

11. RECEPCION Y CONFORMIDAD
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La recepcion esta a cargo de la Oficina de Almacén de la Unidad de Gestion Educativa Local
Chota y la conformidad es responsabilidad del Jefe del Area de Administracion de la Unidad de
Gestion Educativa Local Chota, para lo cual ha verificado el cumplimiento de las especificaciones
técnicas. En el caso de bienes, realizar el respectivo control de calidad, de haberse establecido
en el requerimiento. La conformidad se emite en un plazo maximo de (7) dias contabilizados desde
el dia siguiente de recibido el entregable; salvo que se requiera efectuar pruebas que permitan
verificar el cumplimiento de la obligacion de acuerdo a los establecido en el inciso 144.3 del Art.
144° del Reglamento de la Ley de Contrataciones Publicas aprobado mediante Decreto Supremo
N.° 009-2025-EF.

FORMA Y CONDICIONES DE PAGO
La entidad realiza el pago al contratista con abono en la cuenta CCI de forma oportuna luego de
haberse verificado la correcta ejecucion de las prestaciones. El pago se realizara en un plazo
méaximo de diez (10) dias habiles luego de otorgada la conformidad por parte del &rea usuaria y
es prorrogable previa justificacion de la demora, por cinco dias habiles; tal como lo establece el
inciso 67.3 Del articulo 67° del Reglamento de la Ley General de Contrataciones Publicas. Para
tal efecto, el contratista debera presentar la siguiente documentacion:

Guia de Recepcion firmada y sellada por la Oficina de Almacen de la Unidad de Gestion

Educativa Local Chota (o unidad organica designada, dependiendo de la naturaleza de la

prestacion y/o lugar de entrega)

Comprobante de Pago, autorizado por la SUNAT.

Carta de Garantia, de los bienes entregados.

RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

En los contratos de bienes y servicios, EL CONTRATISTA es responsable por la calidad ofrecida
y por los vicios ocultos por un plazo no menor de una (01) afio contado a partir de la conformidad
otorgada por la entidad contratante. El contrato puede establecer excepciones para bienes
fungibles o perecibles, siempre que la naturaleza de estos no se adecue a este plazo, asi se haya
determinado en la estrategia de contratacion, de acuerdo a los dispuesto en el literal c) del numeral
69.2 del articulo 69 de la Ley de Contrataciones Publicas y el articulo 144 de su reglamento.

PENALIDAD POR MORA

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto de
contrato, la Unidad de Gestion Educativa Local Chota le aplicara automaticamente una penalidad
por mora por cada dia de atraso que le sea imputable. La suma de la aplicacion de las penalidades
por mora y de otras penalidades no debe exceder el 10% del monto vigente del contrato o, de ser
el caso, del item correspondiente. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo
con la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 x monto
F x plazo

Donde F tiene los siguientes valores:
Para bienes y servicios: F = 0.40
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Segun lo establecido en los incisos 120.1 y 229.2 de los articulos 120 y 229° del Reglamento de
la Ley de Contrataciones Publicas. Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta, pagos
parciales o del pago o liquidacion final, segin corresponda; o si fuera necesario, se descuenta del
monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

CLAUSULA ANTICORUPCION Y ANTISOBORNO

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o efectuado
ningun pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, a
los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad contratante.
Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la
vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes
de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar
regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o
indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores
de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada de |a contratacion, actores del proceso
de contratacion y/o cualquier servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna
ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas,
organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que no se practiquen los actos
previamente sefalados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las
autoridades competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera
conocimiento durante la ejecucion del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE. Tratandose de
una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas, integrantes de
los organos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o
cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiendose a informarles
sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la
gjecucion contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o
parcialmente el contrato. En ningln caso, dichas medias impiden el inicio de las acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiera lugar.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacion, segun el acuerdo de las partes; de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 81 de la Ley General de Contrataciones Plblicas y del articulo 330 del Reglamento.
Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar la conciliacion a fin de resolver dichas
controversias dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, y su Reglamento.

RESOLUCION DE CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del
articulo 68 de la Ley N® 32069, Ley General de Contrataciones Publicas. De encontrarse en alguno
de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES proceden de acuerdo con lo establecido
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en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Plblicas,
aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

. GESTION DE RIESGOS

Las partes realizan la gestion de riesgos de acuerdo con lo establecido en el presente
requerimiento, a fin de tomar decisiones informadas, aprovechando el impacto de riesgos positivos
y disminuyendo la probabilidad de los riesgos negativos y su impacto durante la ejecucion
contractual, considerando la finalidad publica de la contratacién.

Chota, octubre de 2025.

D SSTEMAACIRISTRATIVO I

0 GESTION ADVINSTRATVA, RERAESTROCTURAY ECPRIENTC
U. E. 301 - UGEL - CHOTA
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